
相   談
対応時間

検 察

”

，

い

０
　

日
　

日

】 引

ｗ

戸

―

υ

一一̈
三

ド

一
”
一
Ｘ

ュ

河

Ч

ヽ
ａ

ｎ

ｗ

労働条件ポータルサイト

確 かめよ う労働条件

エ
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※12月 29日～1月 3日 は除きます。

◆専門知識を持つ相談員が対応します。

◆厚生労働省委託事業
(委託先 :株式会社東京リーガルマインド)
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「確れ1働よう労働条件」
0+12.OH81lH61 0

[月
～金]17:00～ 22:00 [義

・
目]9:00～ 21:00

車内の携帯電話の ご利用マナーにと協力 ください。
厚生労煙〕省

塘局珊話Ⅲヌマ赤ても ≫ Ⅷ 0
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―労働条件ポータルサイトー

働くときのQ&Aやアル′《イト向け情報で労働条件がわかるr

確かめよう労働条件

「確

“

口よう労働条件」

式 甲

田 ヽ

サイ隣電囮劃

0・
°
1ヽ工:凧 1:II監::i:i:・テ0

↓rl■fli″′ノ...,

"・

猪翼翌
ay

輸
-1機

●Ｖ FOR WORKERS 冒式しに

やつてみよう!
働いている方向けコンテンツ

‐）

アプリで
学習

く)ⅢⅢⅢ

ダウンロードはこちら

※AppにおょびAp』。ロゴは米国および

その他の国て登録されたAptte incの 商標です。

App StoЮ はApplo incの サービスマークです。

※Coog e P ayお よびGoosie P ayロ ゴは

Goog e LLCの 商標です。

アニメで学ぶ労働条件

ストーリーを楽しみながら労働関係法令を

学習することができます。

学習コンテンツ

働く方、事業主の方双方にとつて

有益な情報を網羅しています。

コンテンツ内容例 (一部 )

O労 1動条件の明示      ○時間外・休日労1動と割増賃金

○アルバイト先でのトラブル  ○退職、解雇、雇止め

○週重労働の防止      ○ハラスメント

マンガで学ぶ労働条件

働き始めるとき。団くときの注意点について、

マンガでやさしく紹介します。

労働条件Q&A
労働条件に関する疑間にお答えします。

Q&Aの
一例

。年次有給休暇はもらえるのですか?また、パー

トタイム労働者も、もらえるのでしょうか?

。社長から突然解雇を告げられました。労団基準

法上、問題はないのでしようか?

●労基法に違反する内容の契約でも、結んでしま

えばこれに従わなければならないのですか?

●労働基準監督官はどのようにして会社を監督し

ているのでしょうか?
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LINEで相談

01「確かめよう労煙打条件」を検票 02 該当アカウント友達追加r

略 螂

利用者からのお間い合わせに対して、

チャットボットメ〕ヽ労働関係法令の解説や

相談窓口のURLを己案内します。
＼追加完了′/

LINE公 式アカウント
「確かめよう労働条件」

LINEア プリを開き、「ホーム」または「トー

クJタブで表示される検索憲に、LINE公式
アカウント名「確かめよう労働条件Jを入
力します。

「公式アカウント」タブに切り替えると、

検索結果が一覧表示されます。該当する
アカウントをタップして「追加」すると友
だち登録が完了します。

こちらのQRコードからも
LINEの友だちに追加可能r

※QRコ ードをスキャンするには、
LINEアプリのコードリーダーを
ご利用ください。

◎池田理代子プロダクション
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WEB診 断  労働条件や就労環境を3ス テ ップ で診断できます/

カテゴリー遇堀

○一般の設問のみ(47問 )

○一般の設問+外国人労働者(56問 )

○一般の設問+パートタイム労働者(56問 )

○一般の設問+自動車運転者[トラック](55問 )

○一般の設問+自動車運転着[バス](55問 )

○一般の設問+介護(57問 )

一般的な設間と、トラックやバスの自動車運転

者、介護業界、外国人労働者、′ギートダィム労

働者の設間に回答することができます。

診断

問A‐lA募 集。採用、労働契約の締結

労働者を募集・採用する際に年齢を制限していますか。
いずれか一つを選んでください。 01/05問

□1特段の必要性がある訳ではないが、制限している。
□2特段の必要性があつて制限している。
□3制限していない。

設間画面です。いずれか一つを

選んでください。

診断結果

問A‐1 労働者を尊集・採用する際に年齢を制限して
いますか。いずれか一つを選んでください。

(1′ふ`||口誉)3制限していない。

1評 l面三771:〕 問題はありません。年齢によつて一樟
に選別するのではなく、業務等に応じて適性や能力を
見種めて採否を決めることが肝要です。今後とも、この

方針を維持してください。

嘔3 箇易m用 嘔3 評欄印珂

設間毎の回答に対する評価コメント、基本情
報、参考。支援情報も提示します。

tЬ  評価を記録

36協定層等作成支援ツール そのまま出せる36協 定届等を作成ノ

TEPl

M  FOR MANACERS 事業者・企業の労務管理担当の

方向けコンテンツ
3
診断できる !

ステップで

データを入力

画面内の各項目に、労使で協定する内容を

入力していきます。

出力 提出

2021年 4月 1日よtザ、36協定届に

おける使用者の押印及び署名が

不要となりました。

一　　．　　　　　　”一　　　　一一一　　　　　　　　一一　　・　　　　　一

一一　・　　一一一一「．「一　　　一一一　　　　　　　　一一　　　　一

実際の36協定届として出力されます。 管轄の労働基準監督署にそのまま

届け出ることができます。

就業規則作成支援ツール そのまま出せる就業規則を作成ゴ

データを入力 出力

中

就業規則のPDFデータを出力できます。

提出

就業規則

管轄の労働基準監督署にそのまま

届け出ることができます。

画面内の各項目に、タイトルと

内容を入力していきます。

※就業規則を作成し、又は変更する場合の所轄労働基準監督署長への届出については、労働者の過半数で組織する労働組合がある場合はその労働組合、過半数で組織する

労働組合がない場合は労1動者の過半数を代表する者の意見を記し、その者の氏名を記載した書面 (意見書)を添付してください。
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労働条件相談

労働条件などの悩みや不安。疑間を相談できる!14言語に対応
“Labour Standards Advice Hotlinel'Foreign Language support is atso available!

日本語/English/双 澪/PortuguOs/Espaho1/Tagalog/¬ ёng VЮ t/□亭∽め ― ∝∽ユ/討諭 珊 /
社 号 O1/∩∩晋nlⅥ 日/Bahasa indonesぬ /奇

耳
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日本 語 0120四 811‐ 610
[ 月～金 ]17:00～ 22:00
[土
。日・祝日] 9:00～ 21:00
※12月 29日～1月 3日は除く

Labour Standards Advice Hotline

労功条件
″
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Linha direta de consultoria trabathista

Linea directa de asesoramiento sobre normas iaborales

Hotline sa telepono para sa pagkonsuita tungkolsa mga kondisyon sa paggawa

DげOng day nOng tげ vsn dibu kien lao dong
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Hotline Konsuhasi Standar Ketenagakeけ aan
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0120-531‐ 401

0120‐ 531-402

0120‐ 531-403

0120-531-404

0120‐ 531-405

0120-531-406

0120-531-407

0120-531-408

0120-613-801

0120…613-802

0120… 613-803

0120-613-804

0120-613-805

(Mon～ Sun)

(周―～周日)

(Segunda a shbado)

(」 ueves′ viernes′ sbbado)

(Mattes′ Miyerkules,Sabado)

(Th'3,Th,4,Th'6～ ChB nhat)

(ヤ g髯 :ヽ。9,あ CS)

(F]Fヒ Tて司¬「こ 卿 )

(暑、聖 )

(ヽ桃帝Nq労 lヽlS与 lをanan百 )

(Kamis′ Minggu)

(ざり£衡i嗣め

(Д aBaa,БЯM6a)

(Mon～ F市 )

(周一～周五)

(Segunda a sexta)

(De unes a viernes)

(Lunes― Biyernes)

(Tψ th'2-th'6)

(∽♀― G皐 )

(煮音～衛営)

(号、吾 )

(Ⅶ 5)

(Rabu)

(臼衡)

(Б aacaH)

「外国人労働者向け相談ダT口仇
Telephone Consultation Service for Foreign Workers

面向外籍方劫者的
ヤ
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centrais de atendimento para trabathadores estrangeiros

SeⅣ ido de consuhas telebnЮ as para los trabaiadOres extranleros

Konsuitasyon sa telepono para sa mga dayuhang manggagawa

Sδ dien th。 91tげ vSn dう nh cholao dong nげ OC ngoal
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Layanan Konsuhasi via Telepon untuk Peketta Asing
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Telephone Consuitation Service for Foreign Workers

…
         [月
～金]10i00～ 15:00※ 正午～13:00は除く

0570-001-701

0570‐ 001-702

0570‐ 001-703

0570-001-704

0570‐ 001‐ 705

0570‐ 001-706

0570-001-707

0570-001-708

0570ぃ 001-709

0570山 001‐ 712

0570-001‐ 715

0570-001-716

0570-001-718

相   談
対応時間


