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ការបកែ្របបេណ� ះអាសន�

クメール (カンボジア )語版



នៅចុុងខែែមិិថុុនា ឆ្នាំំែ� 2022 ពលរដ្ឋឋបរទេែសដែែលស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន មានចុ�នួនច្រើែ�នដ្ឋដែែល 
ប្រែហែែល 2.96 លាននាក់់ ហើ�យនឹងមានក់�ណើ�នបនតទេៀត។

នៅជបុុន ដើ�មិែបីីសម្រេែែចុនូវសងគមិមិួយដែែលប្រែជាពលរដ្ឋឋបរទេែសនិងជបុុន អាចុរស់នៅជាមិួយគ្នាំែ
ដោយគ្នាាែនការបារមិភបាន ប្រែជាពលរដ្ឋឋជបុុនត្រូែ�វមានការយល់ដ្ឋឹងអំ�ពីជនបរទេែស ក់៏ជាក់ត្តាាែមិួយ
ស�ខាន់ដែែរ តែែការទទួលបាននូវព័ត៌មានអាយបានទាន់ពេែលវេែលាសីីពីវិន័យនិងទមាាែប់ជបុុន ដោយ
ប្រែជាពលរដ្ឋឋបរទេែស ក់៏ស�ខាន់ដែែរ។

ដោយផ្អែែែក់លើ� “វិធានការទូទៅដើ�មិែបីីទទួលយក់ធនធានមិនុសែសបរទេែសនិងសហតិិភាព” ដែែល
ត្រូែ�វបានធ្វើើ�សេែចុក់ីីសម្រេែែចុនៅក់ុ�ង “ក់ិចុចប្រែជុ�គណរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែីពាក់់ព័នធនឹងការទទួលយក់ធនធានមិនុសែស
បរទេែស និងសហតិិភាព” ដែែលបានធ្វើើ�ឡើ�ងនៅខែែធុ� ឆ្នាំំែ� 2018  ក្រែសួងនីមិួយៗបានសហការគ្នាំែជា
ធុ�ងមិួយ ប្រែមិូលផ្តុំត��នូវព័ត៌មានមិូលដ្ឋាាែននានាដែែលចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ប្រែជាពលរដ្ឋឋបរទេែស ដែែលរស់នៅ
ជបុុន អាចុមានជីវភាពរស់នៅ និងធ្វើើ�ការងារប្រែក់បដោយសុវតិិភាព និងគ្នាាែនការបារមិភ ហើ�យចុងក្រែង
ជាសេៀវភៅនេះែ�។ សីីពីសេៀវភៅមិគគ�ទេែសក់៍នេះែ�  ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុនបានបញ្ចូច�ល
ក់ុ�ង “វែែបស្នាយត៍គ្នា�ទ្រែការរស់នៅរបស់ប្រែជាពលរដ្ឋឋបរទេែស” ក់ុ�ងគេែហទ�ព័ររបស់ខ្លួុ�ន ដោយមាន
ការបក់ប្រែែែជាភាស្នាច្រើែ�នប្រែទេែស (16 ភាស្នា)។

ពេែលថុមីៗនេះែ� ក្រែសួងពាក់់ព័នធបានសហការគ្នាំែធ្វើើ�បចុច�បែបីនុភាពខ្លួុឹមិស្នារនៃែក់�ណែែទី4 ដោយបន្ថែិែមិ
នូវរបបថុមីៗ និងកែែល�អំ កែែសម្រួែ�លនូវខ្លួុឹមិស្នារចាំស់  រៀៀបចុ�ជាក់�ណែែទី 5 នេះែ�។

យើ�ងសងែឃឹឹមិថាពលរដ្ឋឋបរទេែសទា�ងអំស់នឹងប្រើែ�ប្រាែែស់ព័ត៌មានដែែលមាននៅក់ុ�ងសេៀវភៅមិគគ�ទេែ
សក់៍នេះែ�អោយមានប្រែយោជន៍ ដើ�មិែបីីអោយការរស់នៅប្រែទេែសជបុុនអាចុធ្វើើ�ទៅបានដោយរលូន។

ខែែមិីនា ឆ្នាំំែ�2023
ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

សេៀវភៅមិគគ�ទេែសក៍់នេះែ�ត្រូែ�វបានរៀៀបចុ�ឡើ�ងក្រោែែមិកិ់ចុចសហប្រែតិបតតិការរបស់ក្រែសួងស្នាាែប័ន
ខាងក្រោែែមិ។

ត្តារាងនៃែក្រែសួងនិងស្នាាែប័នរដ្ឋឋ

អំគគលើែខាធិការដ្ឋាាែន
រដ្ឋាាែភិិបាល

ទីសតីការគណៈរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែី

អំគគសុងការបុូលីស

អំគគនាយក់ដ្ឋាាែនសេែវាក់មិម
ហិរញ្ចូញវតិ�

អំគគនាយក់ដ្ឋាាែនអំុក់ប្រើែ�ប្រាែែស់

ក្រែសួងមិហាផ្ទៃៃែ

ក្រែសួងយុតតិធមិ៌

ក្រែសួងការបរទេែស

ក្រែសួងហិរញ្ចូញវតិ�

ក្រែសួងអំប់រំវបែបីធមិ៌ ក់ីឡា 
វិទែយាស្នាស្ត្រតែ និងបច្ចេចែក់វិទែយា

ក្រែសួងសុខាភិិបាល ការងារ 
និងសុខ្លួុមាលភាព

ក្រែសួងក់សិក់មិម រុកាាែប្រែមាញ់់ 
និងនេះែស្នាទ

ក្រែសួងសេែដ្ឋឋក់ិចុច ពាណិជជក់មិម 
និងឧសែសាហក់មិម

ក្រែសួងដែែនដ្ឋី 
ហើែដ្ឋាាែរចុនាសមិ័័នធ ដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�ន 

និងទេែសចុរណ៍

ក្រែសួងបរិស្នាាែន

អារមិភក់ថា



ត្តារាងមាតិកា

អារមិភក់ថា
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ប័ណណស្នាំែក់់នៅ

គឺជាប័ណណស�គ្នាល់ខ្លួុ�នពលរដ្ឋឋបរទេែសដែែលរស់នៅប្រែទេែសជបុុន។ នៅលើ�ប័ណណមានសរសេែរចុូលនូវ

ព័ត៌មានអំ�ពីអំតតសញ្ញាាែណរបស់មាាែស់ រយៈពេែលអាចុស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនបាន (រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ) 

សក់មិមភាពដែែលអាចុធ្វើើ�បាននៅប្រែទេែសជបុុនបាន (លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ) ជាដើ�មិ។

•	  អ្ំនក់ដ្ឋែលមិានអំាយុចុាប់ពី 16ឆ្្មនា�ឡ�ងទៅ សមូិដ្ឋាក់់តាមិ

ខ្លួ្លួនជានិចុ្ចុ។

•	  គឺជាបណ័ណ្ស�គាលខ់្លួល្នួដ្ឋែលត្រវូបងហ្ាញ់នៅពេល

ធ្វ�បែបបទនៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ ឬនៅពេលធ្វ�ក់ិចុ្ចុសន្យា

ជាដ្ឋ�មិ។

អំុក់ដែែលអាចុទទួលបានប័ណណស្នាំែក់់នៅ

ប័ណណស្នាំែក់់នៅគឺគេែផ្តុំីល់អោយពលរដ្ឋឋបរទេែសដែែលស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនលើ�សពី 3ខែែ។ (អំុក់ដែែលអាចុ

ទទួលបានប័ណណស្នាំែក់់នៅគេែហៅថា “អំុក់ស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលមិធែយមិឬវែែង”។)

[ក់រណីទា�ង 6ដែែលប័ណណស្នាំែក់់នៅមិិនត្រូែ�វបានផ្តុំីល]់

①  អំុក់ដែែលស្នាំែក់់នៅក់ុ�ងរយៈពេែលតិចុជាង “3ខែែ (3ខែែ)”

②  អំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលខ្លួុី”

③  អំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការទូត” ឬ “ផ្តុំុ�វការ”

④  អំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “សក់មិមភាពក់�ណត”់ ហើ�យជាបុគគលិក់របស់សមិគមិទ�នាក់់ទ�នងរវាង
តៃែវាាែន់និងជបុុន (ការិយាល័យត�ណាងសេែដ្ឋឋក់ិចុច និងវបែបីធមិ៌តៃែវាាែន់នៅជបុុនជាដើ�មិ) ឬជាបុគគលិក់ស្នាាែនទូតរបស់
រដ្ឋឋបាោែលើែសៃីនប្រែចាំ�នៅប្រែទេែសជបុុន និងគ្រូែ�ស្នាររបស់គេែ។

⑤  អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ពិសេែស

⑥  អំុក់ដែែលគ្នាាែនលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

1

 ជ�ពូក់ទ1ី នីតិវិធីអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ និង
ស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន
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1-1 ការផ្តុំីល់ប័ណណស្នាំែក់់នៅ

នៅពេែលដែែលផ្តុំីល់ប័ណណស្នាំែក់់នៅជាចុ�បងគឺមានដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①  នៅពេែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយចុូលប្រែទេែសជបុុនថុមី ហើ�យចុូលប្រែទេែសជបុុនត្តាមិព្រែលា

នយនតហោះ�ណារិត្តា ព្រែលានយនតហោះ�ហាណើែដ្ឋា ព្រែលានយនតហោះ�ឈ្នួឺបុុ ព្រែលានយនតហោះ�កាន់

សៃែ ព្រែលានយនតហោះ�សុីនឈ្នួិតុសេែ ព្រែលានយនតហោះ�ហុិរុុសុិមាោែ ព្រែលានយនតហោះ�ហើឹគុអំុកា

  គេែផ្តុំីល់ប័ណណស្នាំែក់់នៅអោយនៅព្រែលានយនតហោះ�ផ្លាាែល់តែែមិីង។

②  នៅពេែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយចុូលប្រែទេែសជបុុនថុមី ហើ�យចុូលប្រែទេែសជបុុនត្តាមិព្រែលា

នយនតហោះ�ឬច្រែក់ក់�ពង់ផ្អែែសមិុទ្រែក្រៅែែពីក់ុ�ង①

  ក្រោែែយចុូលប្រែទេែសជបុុនរួចុសូមិដ្ឋាក់់ “ពាក់ែយជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល” ទៅភិូមិិឃុំុ�

ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់ស្នាំែក់់នៅ។ ក្រោែែយពេែលន្តោ�ប័ណណស្នាំែក់់នៅនឹងត្រូែ�វបានផ្ើ�មិក់ផ្តុំៃ�របស់អំុក់ត្តាមិ

ប្រៃែែសណីយ៍។

③  នៅពេែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយបនតរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ

  មិុនពេែលរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅផ្តុំុតក់�ណត់ ត្រូែ�វដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�បនតរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ (សូមិមើ�ល

ត្រូែង់ 2-1) ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ (រួមិទា�ងការិយាល័យរង និងស្នាខាផ្តុំង។ 

ខាងក្រោែែមិនឹងត្រូែ�វសង្ខេខែប) នៅពេែលដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតនឹងទទួលបានប័ណណស្នាំែក់់នៅថុមី។

④  នៅពេែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតបី�រលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

  ក់ុ�ងក់រណីចុង់បី�រគោលប�ណងស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន ត្រូែ�វដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�បី�រលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅ(សូមិមើ�លត្រូែង់ 2-2) ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ នៅពេែលដែែលទទួល

បានការអំនុញ្ញាាែតនឹងទទួលបានប័ណណស្នាំែក់់នៅថុមី។

⑤  នៅពេែលទទួលបានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

  ក់ុ�ងក់រណីដែែលទារក់កើ�តនៅប្រែទេែសជបុុនហើ�យគ្នាាែនសញ្ញាាែតិជបុុន ក់ុ�ងក់រណីចុង់បនតស្នាំែក់់នៅ

ប្រែទេែសជបុុនក្រោែែយ 60ថ្ងៃៃែចាំប់ពីថ្ងៃៃែកើ�ត ត្រូែ�វដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�ទទួលលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅក់ុ�ង

ចុន្តោាែ� 30ថ្ងៃៃែបនាាែប់ពីថ្ងៃៃែកើ�ត (សូមិមើ�លត្រូែង់ 2-4) ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ 

ហើ�យនៅពេែលដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតនឹងទទួលបានប័ណណស្នាំែក់់នៅថុមី។

1-2 ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ន្ថែុែងស្នាំែក់់នៅ (ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល)

អំុក់ដែែលបានទទួលប័ណណស្នាំែក់់នៅ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ (ការ

ជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល) ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 14ថ្ងៃៃែរាប់ចាំប់ពីថ្ងៃៃែក់�ណត់ក់ន្ថែុែងរស់នៅ (ក់ន្ថែុែង

ស្នាំែក់់នៅ, អាសយដ្ឋាាែន) រួចុ។

នៅពេែលធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងសូមិក់ុ�ភៀុែចុយក់មិក់ជាមិួយនូវប័ណណស្នាំែក់់នៅ (ក់ុ�ងក់រណ①ីនៃែ１-１) ឬ

លិខ្លួិតឆ្មុងដែែន (ក់ុ�ងក់រណ②ី នៃែ１-１) ដែែលជាតម្រួែ�វការចាំ�បាចុ់។

→សូមិយោងទៅត្តាមិខ្លួុឹមិស្នារនៃែ ជ�ពូក់ទី2 1-1 ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីអាសយដ្ឋាាែនស្នាំែក់់នៅ។
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1-3 ការបាត់ប័ណណស្នាំែក់់នៅ

សូមិដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�ការច្ចេែញ់ប័ណណស្នាំែក់់នៅថុមី ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ 

ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 14ថ្ងៃៃែរាប់ចាំប់ពីថ្ងៃៃែដែែលដ្ឋឹងថាបានបាត់ប័ណណស្នាំែក់់នៅ។

ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	 លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន

•	 រូបថុត1សន្លឹក់ (បណ្ដ្ឋោយ4សង់ទីមិុែត្រ × ទទឹង3 សង់ទីមិុែត្រ ដ្ឋែលបានថុតក់្នុងអំ�ឡុង 3ខ្លួែ
ចុុងក់្រោយ ចុ�ពោ�អំ្នក់មិានអំាយុក់្រោមិ 16ឆ្ម្នា�មិិនចុា�បាចុ់ឡ�យ)

•	 ឯក់សារបញ់្ជាក់់ក់ារបាត់ប័ណ្ណស្នាក់់នៅ (របាយក់ារណ៍នៃក់ារបាត់ទ្រព្យសមិ្បត្តិ 
សេចុក់្ដ្ឋីជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីចុោរក់មិ្មិ លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារជួបគ្រោ�មិហន្តរាយជាដ្ឋ�មិ) 

•	 ពាក់្យសុ�ក់ារចុេញ់ប័ណ្ណស្នាក់់នៅថុ្មិី

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

1-4 ការសងប័ណណស្នាំែក់់នៅ

ក់ុ�ងក់រណីដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វសងប័ណណស្នាំែក់់នៅទៅអោយការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់

វិញ់។

ការចាំក់ច្ចេែញ់ស្នាមិញ្ចូញ 

•	   សូមិសងត្រឡប់ទៅអំោយមិន្ត្រីត្រួតពិនិត្យអំន្តោប្រវេសន៍នៅព្រលានយន្តហោ� ឬចុ្រក់ក់�ពង់ផ្តុំែ

សមិុទ្រ នៅពេលចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុន។

•	   នៅពេលគ្រួសារឬមិនុស្សរស់នៅជាមិួយគ្នាបានទទួលមិរណភិាព

•	   បានចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុនដ្ឋោយមិានក់ារអំនុញ់្ញ់ាតអំោយចុូលប្រទេសជបុុននិង

ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតអំោយចុូលប្រទេសជបុុនពិសេសេសារជាថុ្មិី  ហ�យមិិនបានចុូលមិក់ប្រទេសជបុុន

វិញ់ក់្នុងអំ�ឡុងពេលមិានសុពលភិាពនៃក់ារអំនុញ់្ញ់ាតអំោយចុូលប្រទេសជបុុនសារជាថុ្មិី 

•	   នៅពេលទទួលបានសញ់្ជាតិជបុុន

សូមិសងមិក់វិញ់ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល14ថ្ងៃៃែ ត្តាមិវិធីណាមិួយក់ុ�ងចុ�ណោះមិ

ខាងក្រោែែមិ៖

•	   ក់ាន់យក់ទៅក់ារយិាលយ័អំនត្ោបរ្វេសនត៍ាមិត�បនដ់្ឋែលនៅក់ប្ែរ

នោ�។
•	   ផ្តុំ្ញ់�តាមិប្រៃសណីយ៍ទៅក់ាន់អំាសយដ្ឋ្ឋានខ្លួាងក់្រោមិ៖

អាសយដ្ឋាាែនផ្ើ�៖ 〒135-0064  Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, Tokyo Kowan GodoChosha 9F

Tokyo Immigration Bureau Odaiba Branch Office 

(សូមិសរសេែរនៅខ្លួុងស�បុត្រូែថា “The residence card to be returned (សងប័ណណស្នាំែក់់នៅវិញ់)”។)

(នៅពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុនក្រោែែយបញ្ចូចប់សក់មិមភាពនៅប្រែទេែសជបុុន)
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ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

បែែបបទទាក់់ទងនឹងលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

2-1
ការបនតរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ (នៅពេែលចុង់បនតថ្ងៃៃែក់�ណត់
រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ)

ក់ុ�ងក់រណមីានប�ណងចុង់បនតស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនលើ�សពីរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ

ដែែលបានទទួលការអំនុញ្ញាាែតបចុច�បែបីនុ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វសេុ�សុ�បនតរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅ

ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់។

ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	  លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន

•	  ប័ណ្ណស្នាក់់នៅ (ក់្នុងក់រណីបានទទួល)

•	  រូបថុត1សន្លឹក់ (បណ្ដ្ឋោយ4សង់ទីមិុែត្រ × ទទឹង3 សង់ទីមិុែត្រ ដ្ឋែលបានថុតក់្នុងអំ�ឡុង 3ខ្លួែ

ចុុងក់្រោយ ចុ�ពោ�អំ្នក់មិានអំាយុក់្រោមិ 16ឆ្ម្នា�មិិនចុា�បាចុ់ឡ�យ)

•	  ពាក់្យសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតបន្តរយៈពេលស្នាក់់នៅ
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3-1.html

•	 ឯក់សារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់អំ�ពីសក់មិ្មិភិាពដ្ឋែលមិានគ�រោងធ្វ�។ល។
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

2-2
ការបី�រលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ (នៅពេែលចុង់បី�រគោលប�ណង
ស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន)

ក់ុ�ងក់រណីមានប�ណងចុង់ស្នាំែក់់នៅដោយបី�រគោលប�ណងស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន

បចុច�បែបីនុរបស់អំុក់ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វសេុ�សុ�បី�រលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅទៅកាន់ការិយាល័យ

អំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់។

ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	 លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន

•	 ប័ណ្ណស្នាក់់នៅ (ក់្នុងក់រណីបានទទួល)

•	 រូបថុត1សន្លឹក់ (បណ្ដ្ឋោយ4សង់ទីមិុែត្រ × ទទឹង3 សង់ទីមិុែត្រ ដ្ឋែលបានថុតក់្នុងអំ�ឡុង3ខ្លួែ ចុ�ពោ�

អំ្នក់មិានអំាយុក់្រោមិ16ឆ្ម្នា�មិិនចុា�បាចុ់ឡ�យ)

2

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3-1.html
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•	 ពាក់្យសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតប្ដ្ឋូរលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2-1.html

•	 ឯក់សារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់អំ�ពីសក់មិ្មិភិាពដ្ឋែលមិានគ�រោងធ្វ�។ល។
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html 

○ស្វែងរក់ពីលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ○  
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html

2-3 ការអំនុញ្ញាាែតស្នាំែក់់នៅជាអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានប�ណងចុង់ស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនជាអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ គឺត្រូែ�វការសុ�ការអំនុញ្ញាាែតស្នាំែក់់នៅ

ជាអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍។ ក់ុ�ងក់រណីដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយស្នាំែក់់នៅជាអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ ន្តោ�នឹងលែែងមានការ

ក់�ណត់ព្រែ�ដែែនលើ�សក់មិមភាពនិងរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន ហើ�យក់៏មិិនចាំ�បាចុ់ធ្វើើ�បែែបបទសេុ�សុ�បនត

រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅឬសុ�បី�រលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែរ។

ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	  លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន

•	  ប័ណ្ណស្នាក់់នៅ

•	  របូថុត1សន្លឹក់ (បណ្ដ្ឋោយ4សងទ់មុីិែតរ្ × ទទងឹ3 សង់ទមុីិែតរ្ ដ្ឋែលបានថុតក្់នងុអំ�ឡងុ 3ខ្លួែចុុងក្់រោយ 

ចុ�ពោ�អំ្នក់មិានអំាយុក់្រោមិ16ឆ្ម្នា�មិិនចុា�បាចុ់ឡ�យ)

•	  ពាក់្យសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតស្នាក់់នៅជាអំចុិន្ត្រៃយ៍

•	  ឯក់សារត្រូវក់ារចុា�បាចុ់ផ្តុំ្សេងទៀត

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html 

2-4
ការទទួលបានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ (ក់ុ�ងក់រណីផ្តុំីល់
ក់�ណើ�តក់ូន)

ក់ុ�ងក់រណីដែែលទារក់កើ�តនៅប្រែទេែសជបុុនហើ�យគ្នាាែនសញ្ញាាែតិជបុុន ក់ុ�ងក់រណីចុង់នៅបនតស្នាំែក់់នៅ

ប្រែទេែសជបុុនក្រោែែយ 60ថ្ងៃៃែចាំប់ពីថ្ងៃៃែកើ�ត ត្រូែ�វដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�ទទួលលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅក់ុ�ងចុន្តោាែ� 

30ថ្ងៃៃែបនាាែប់ពីថ្ងៃៃែកើ�ត ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់។
*  ដោយស្នារចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វការឯក់ស្នារដ្ឋូចុជា “ស�បុត្រូែបញ្ញាាែក់់ក់�ណើ�ត” សូមិទៅធ្វើើ�បែែបបទចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�តនៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ជាមិុនសិន

មិុននឹងទៅប�ពេែញ់បែែបបទនេះែ�នៅការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់។

សូមិមើ�លត្រូែង់ការចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�ត ក់ុ�ងចុ�ណុចុ2  2-1 នៃែជ�ពូក់ទី4

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2-1.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html
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ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	  លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន (ក់្នុងក់រណីបានទទួល) 

•	  ពាក់្យសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតទទួលបានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ

•	  ឯក់សារបញ់្ជាក់់ក់�ណ�ត ដ្ឋូចុជាស�បុត្របញ់្ជាក់់ក់�ណ�ត (អំាចុសុ�បាននៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់។)

•	  ឯក់សារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់អំ�ពីសក់មិ្មិភិាពដ្ឋែលមិានគ�រោងធ្វ� 
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html 

•	  សេចុក់្ដ្ឋីចុ�លងលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារស្នាក់់នៅ ឬលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់�ណត់ត្រានៃក់ារស្នាក់់នៅ  

(អំាចុសុ�បាននៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់។)

2-5 ការអំនុញ្ញាាែតលើ�សក់មិមភាពក្រៅែែលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែល

មិិនអាចុធ្វើើ�ការបាន (និសែសិតបរទេែស ស្នាំែក់់នៅជាមិួយ

គ្រូែ�ស្នារ) ឬអំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលមាន

ព្រែ�ដែែនក់�ណត់ក់ុ�ងការធ្វើើ�ការ ហើ�យចុង់ធ្វើើ�ការក្រៅែែលក់ខណៈ

សមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដើ�មិែបីីរក់ក់�រៃែឬប្រាែែក់់រងាាែន់ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វសេុ�សុ�យក់ការអំនុញ្ញាាែតលើ�សក់មិមភាពក្រៅែែលក់ខណៈ

សមិែបីតតិ ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ (ដើ�មិែបីីបញ្ញាាែក់់ថាតើ�លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅរបស់

អំុក់អំនុញ្ញាាែតអោយធ្វើើ�ការបានត្រូែឹមិក់ម្រួែិតណា សូមិត្រូែ�តពិនិតែយក់ុ�ងជ�ពូក់ទី3 ចុ�ណុចុ1 1-1 លក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅ។)។

ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់ 

•	 លិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន

•	 ប័ណ្ណស្នាក់់នៅ

•	 ពាក់្យសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតល�សក់មិ្មិភិាពក់្រៅលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិ

•	 ឯក់សារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់អំ�ពីសក់មិ្មិភិាពដ្ឋែលមិានគ�រោងធ្វ�ដ្ឋ�មិ្បីទទួលបានក់�រៃឬប្រាក់់រង្វាន់

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html
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2-6 ការជូនដ្ឋ�ណឹងទៅការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់

ក់ុ�ងចុ�ណោះមិអំុក់មានប័ណណស្នាំែក់់នៅ ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ 

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានការផ្លាាែស់បី�រដ្ឋូចុជាអំងគភាពរបស់ខ្លួុ�នជាដើ�មិ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងទៅកាន់ការិយាល័យ

អំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់។

(1) ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីស្នាាែប័នធ្វើើ�សក់មិមភាព

លក់ខណៈសមិែបីតតិ
ស្នាំែក់់នៅដែែលពាក់់ព័នធ

ស្នាស្ត្រែតាចាំរែយ ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ទី1គ ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ទី2 (ក់ុ�ងក់រណី
ធ្វើើ�សក់មិមភាពដែែលមានចែែងក់ុ�ងទី2គ) ដ្ឋឹក់នា�ឬគ្រូែប់គ្រូែង ការងារចុែបាប់ឬ
គណនេះែយែយ វេែជជស្នាស្ត្រតែ អំប់រំ ការបី�រការងារក់ុ�ងសហគ្រាែែស ក់មិមសិក់ែសាជ�នាញ់ 
និសែសិតបរទេែស ក់មិមសិក់ែសា

ខ្លួុឹមិស្នារនៃែការ
ជូនដ្ឋ�ណឹង

•	 នៅពេលដ្ឋែលឈ្នួ្មិោ�របស់ស្ថុាប័នធ្វ�សក់មិ្មិភិាពបានផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូរ

•	 នៅពេលដ្ឋែលអំាសយដ្ឋឋ្ានរបស់ស្ថុាបន័ធវ្�សក់មិម្ិភិាពបានផ្តុំល្ាស់បដ្្ឋរូ

•	 នៅពេលដ្ឋែលស្ថុាប័នធ្វ�សក់មិ្មិភិាពបានរលាយបាត់

•	 នៅពេលដ្ឋែលបានចុាក់ចុេញ់ពីស្ថុាប័នធ្វ�សក់មិ្មិភិាព

•	 នៅពេលដ្ឋែលបានផ្តុំ្ទេរចុេញ់ពីស្ថុាប័នធ្វ�សក់មិ្មិភិាព

អំ�ឡ�ងពេែលជូនដ្ឋ�ណឹង សូមិធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 14ថ្ងៃៃែ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html

(2) ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីស្នាាែប័នជាប់ក់ិចុចសនែយា

លក់ខណៈសមិែបីតតិ
ស្នាំែក់់នៅដែែលពាក់់ព័នធ

ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ទី1ក់ ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ទី1ខ្លួ ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ទី2 
(ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�សក់មិមភាពដែែលមានចែែងក់ុ�ងទី2ក់ ឬខ្លួ) ស្រាែែវជ្រាែែវ បច្ចេចែក់វិទែយា
ឬចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងមិនុសែសស្នាស្ត្រតែឬការងារអំនតរជាតិ ថែែទា� ក់�ស្នានត (ចុ�ពោះ�តែែ
ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�សក់មិមភាពដោយផ្អែែែក់លើ�ក់ិចុចសនែយាជាមិួយស្នាាែប័នស្នាធារណៈ ឬ
ឯក់ជនរបស់ជបុុន) ជ�នាញ់ ពលក់រជ�នាញ់

ខ្លួុឹមិស្នារនៃែការ
ជូនដ្ឋ�ណឹងពាក់់ព័នធ

•	 នៅពេលដ្ឋែលឈ្នួ្មិោ�របស់ស្ថុាប័នជាប់ក់ិចុ្ចុសន្យាបានផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូរ

•	 នៅពេលដ្ឋែលអំាសយដ្ឋ្ឋានរបស់ស្ថុាប័នជាប់ក់ិចុ្ចុសន្យាបាន

ផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូរ

•	 នៅពេលដ្ឋែលស្ថុាប័នជាប់ក់ិចុ្ចុសន្យាបានរលាយបាត់

•	 នៅពេលដ្ឋែលបានបញ់្ចុប់ក់ិចុ្ចុសន្យាជាមិួយស្ថុាប័នជាប់ក់ិចុ្ចុសន្យា

•	 នៅពេលដ្ឋែលបានចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាថុ្មិីជាមិួយស្ថុាប័នជាប់ក់ិចុ្ចុសន្យា

អំ�ឡ�ងពេែលជូនដ្ឋ�ណឹង សូមិធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 14ថ្ងៃៃែ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html
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(3) ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីសហព័ទធ

លក់ខណៈសមិែបីតតិ
ស្នាំែក់់នៅដែែលពាក់់ព័នធ

ក់ុ�ងចុ�ណោះមិលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ ស្នាំែក់់នៅជាមិួយគ្រូែ�ស្នារ សហព័ទធរបស់
ជនជាតិជបុុន ជាដើ�មិ សហព័ទធរបស់អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ជាដើ�មិ ក់ុ�ងក់រណី
ស្នាំែក់់នៅក់ុ�ងនាមិជាសហព័ទធ

ខ្លួុឹមិស្នារនៃែការ
ជូនដ្ឋ�ណឹងពាក់់ព័នធ

•	 លែងល�ជាមិួយសហព័ទ្ធ

•	 សហព័ទ្ធបានទទួលមិរណភិាព

អំ�ឡ�ងពេែលជូនដ្ឋ�ណឹង សូមិធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 14ថ្ងៃៃែ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

ចុ�ពោះ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងទា�ងនេះែ� ក្រៅែែពីការយក់ទៅដ្ឋាក់់ផ្លាាែល់នៅបញ្ចូជរឬផ្ើ�រត្តាមិរយៈប្រៃែែសណីយ៍ក់៏អាចុ

ធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងអើែឡិចុត្រូែ�និចុត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែតបានដែែរ ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត នៃែការជូនដ្ឋ�ណឹងអើែឡិចុត្រូែ�និចុ

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html

ប្រែព័នធផ្តុំីល់អាទិភាពត្តាមិរយៈការផ្តុំីល់ពិនៃ�ដ្ឋល់ធនធានមិនុសែសបរទេែសក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់

ចុ�ពោះ�ពលរដ្ឋឋបរទេែសដែែលមានសមិតិភាពនិងគុណសមិែបីតតិក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់ដែែលមានសកាាែនុពលអាចុចុូលរួមិចុ�ណែែក់
ធ្វើើ�អោយសេែដ្ឋឋក់ិចុចប្រែទេែសជបុុនលូតលាស់ជាដើ�មិ គេែទទួលស្នាាែល់អោយមានវិធានការផ្តុំីល់អាទិភាពចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារនៃែ
សក់មិមភាពនិងរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុន។

គេែធ្វើើ�ការដ្ឋាក់់ពិនៃ�សម្រាែែប់ចុ�ណុចុនិមិួយៗដ្ឋូចុជា “ក់ម្រួែិតសិក់ែសា” “ប្រែវតតិការងារ” “ចុ�នូលប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�” ជាដើ�មិទៅត្តាមិ
លក់ខណៈពិសេែសនៃែសក់មិមភាព ហើ�យត្តាមិរយៈការសេុ�សុ�ទៅកាន់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ នៅពេែល
ពិនៃ�សរុបបានដ្ឋល់ 70ពិនៃ�ឡើ�ងទៅ និងត្រូែ�វបានទទួលស្នាាែល់ជា“ធនធានមិនុសែសបរទេែសក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់” គឺអាចុទទួលបាន
នូវវិធានការផ្តុំីល់អាទិភាពដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

•  ការផ្តុំីល់ការអំនុញ្ញាាែតអោយមានសក់មិមភាពស្នាំែក់់នៅច្រើែ�នមិុខ្លួដ្ឋ�ណាលគ្នាំែ

•  ផ្តុំីល់រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅគឺ “5ឆ្នាំំែ�”

•  ក់ុ�ងចុ�ណោះមិលក់ខខ្លួណឌចាំ�ែបាច់ុដើ�មិែបីទីទួលបានការអំនញុ្ញាាែតសំ្នាែក់់នៅជាអំចិុន្ត្រៃតែែយ ៍លក់ខខ្លួណឌទាក់់ទងនឹងរយៈពេែល
ដែែលបានស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនត្រូែ�វបានបនធ�របនិយ ជាអាទ៍

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html
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ការអំនុញ្ញាាែតអោយចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមី 
(ចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមីដោយរក់ែសាទុក់លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ
បចុច�បែបីនុនៅដ្ឋដែែល)

នៅពេែលច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន ប្រែសិនបៀ�ប្រើែ�ប្រែព័នធចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមី គេែអាចុចុូលប្រែទេែសជបុុន

ស្នារជាថុមីដោយរក់ែសាទុក់លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ និងរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅដ្ឋដែែលបាន។

(1) ការអំនុញ្ញាាែតអោយចូុលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមីដោយចាំត់ទុក់ (ក់ុ�ងក់រណី
ត្រូែឡប់មិក់ប្រែទេែសជបុុនវិញ់ក់ុ�ងអំ�ឡ�ង1ឆ្នាំំែ�)

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានប័ណណស្នាំែក់់នៅ មានលិខ្លួិតឆ្មុងដែែនដែែលមានសុពលភាព នៅពេែលច្ចេែញ់ពីប្រែទេែស

ជបុុនហើ�យត្រូែឡប់មិក់ប្រែទេែសជបុុនវិញ់ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល1ឆ្នាំំែ� (ក់ុ�ងក់រណីដែែលកាលក់�ណត់នៃែរយៈពេែល

ស្នាំែក់់នៅនៅសល់តិចុជាង1ឆ្នាំំែ� ន្តោ�បានត្រូែឹមិកាលក់�ណត់នៃែរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅន្តោ�) ន្តោ�មិិនចាំ�បាចុ់សុ�

ការអំនុញ្ញាាែតចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមីនៅការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ជាមិុនឡើ�យ។

(2) ការអំនុញ្ញាាែតអោយចូុលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមី (ក់ុ�ងក់រណីត្រូែឡប់មិក់ប្រែទេែស
ជបុុនវិញ់ក្រោែែយ1ឆ្នាំំែ�)

ត្តាមិរយៈការសុ�ការអំនុញ្ញាាែតចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមីនៅការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់

ជិតក់ន្ថែុែងរស់នៅជាមិុន គេែអាចុចុូលប្រែទេែសជបុុនស្នារជាថុមីដោយរក់ែសាទុក់លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅនិង

រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅដ្ឋដែែលបាន (វែែងប�ផ្តុំុត5ឆ្នាំំែ�។ ក់ុ�ងក់រណីដែែលកាលក់�ណត់នៃែរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅនៅសល់

តិចុជាង5ឆ្នាំំែ� ន្តោ�បានត្រូែឹមិកាលក់�ណត់នៃែរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅន្តោ�)។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖
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នីតិវិធីទទួលស្នាាែល់ជនភៀៀសខ្លួុ�ន

ប្រែទេែសជបុុនបានចុូលជាសមាជិក់នៃែអំនុសញ្ញាាែសីីអំ�ពីជនភៀៀសខ្លួុ�នជាដើ�មិ (អំនុសញ្ញាាែសីីអំ�ពីឋានៈជា

ជនភៀៀសខ្លួុ�ននិងពិធីស្នារពាក់់ព័នធឋានៈជាជនភៀៀសខ្លួុ�ន) ហើ�យធ្វើើ�ការទទួលស្នាាែល់ជនភៀៀសខ្លួុ�នដ្ឋូចុដែែល

មានចែែងនៅក់ុ�ងអំនុសញ្ញាាែទា�ងន្តោ� និងចាំត់វិធានការផ្ែសែងៗសម្រាែែប់ការគ្នា�ពារជនភៀៀសខ្លួុ�ន។

4-1 ”ជនភៀៀសខ្លួុ�ន” គឺជា

យោងត្តាមិអំើីដែែលមានចែែងនៅក់ុ�ងមាត្រាែែទី1នៃែអំនុសញ្ញាាែសីីអំ�ពីជនភៀៀសខ្លួុ�ន ឬមាត្រាែែទី1នៃែពិធីស្នារ

ពាក់់ព័នធឋានៈជាជនភៀៀសខ្លួុ�ន ជនភៀៀសខ្លួុ�នដែែលត្រូែ�វនឹងអំនុសញ្ញាាែសីីអំ�ពីជនភៀៀសខ្លួុ�ន ត្រូែ�វបានអោយ

និយមិន័យដ្ឋូចុតទៅ៖

•	  គឺជាមិនុស្សដ្ឋែលនៅក់្រៅប្រទេសដ្ឋែលខ្លួ្លួនមិានសញ់្ជាតិដ្ឋោយសារមិានក់ារភិ័យខ្លួ្លាចុដ្ឋែលមិាន

មិូលហេតុគ្រប់គ្រាន់ថុាអំាចុទទួលរងក់ារធ្វ�ទុក់្ខ្លួបុក់មិ្នេញ់ក់្រោមិហេតុផ្តុំលនិន្នាក់ារនយោបាយ ឬភិាព

ជាសមិាជិក់នៃពូជសាសន៍ សាសនា សញ់្ជាតិ ជាសមិាជិក់នៃក់្រុមិសង្គមិណាមិួយ ហ�យមិិនអំាចុឬមិិន

ចុង់ទទួលក់ារគា�ពារពីប្រទេសដ្ឋែលខ្លួ្លួនមិានសញ់្ជាតិជាដ្ឋ�មិ

4-2 អំ�ពីការសេុ�សុ�ការទទួលស្នាាែល់ជាជនភៀៀសខ្លួុ�ន

•	  ក់ារស្ន�សុ�ក់ារទទួលស្គាល់ជាជនភិៀសខ្លួ្លួនគឺជាប្រព័ន្ធសមិ្រាប់ជនភិៀសខ្លួ្លួនដ្ឋែលបានគេចុ

ពីប្រទេសរបស់ខ្លួ្លួន (សូមិមិ�លត្រង់ 4-1) ដ្ឋ�មិ្បីរក់ក់ារគា�ពារពីប្រទេសជបុុន។ ចុ�ពោ�ក់ារស្ន�សុ�

នេ� ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលនៅប្រទេសជបុុនអំាចុធ្វ�ទៅបាន។ ចុ�ពោ�ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលត្រូវបាន

ទទួលស្គាល់ថុាជាជនភិៀសខ្លួ្លួននឹងទទួលបានលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារទទួលស្គាល់ជាជនភិៀសខ្លួ្លួននិង

ទទួលបានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅជា ”អំ្នក់តា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍” ជាដ្ឋ�មិ។

•	  ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ថុាជាជនភិៀសខ្លួ្លួន អំាចុទទួលបានប័ណ្ណធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រ

សមិ្រាប់ជនភិៀសខ្លួ្លួន ដ្ឋែលជាឯក់សារធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រជ�នួសអំោយលិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន តាមិរយៈក់ារស្ន�សុ�។

•	  ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ថុាជាជនភិៀសខ្លួ្លួននិងគ្រួសារអំាចុទទួលបាន ”ក់មិ្មិវិធី

គា�ទ្រក់ារតា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍” ដ្ឋែលមិានដ្ឋូចុជាក់ារសិក់្សាភិាសាជបុុន ក់ារណែនា�ពីរបៀបរបររស់នៅ 

ក់ារណែនា�ក់ារងារជាដ្ឋ�មិ។

4-3 ការសេុ�សុ�អោយត្រូែ�តពិនិតែយ

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលបានទទួលការវិនិចុ័័យមិិនទទួលស្នាាែល់ជាជនភៀៀសខ្លួុ�ន ហើ�យមិិនអាចុទទួលយក់បាន 

អាចុធ្វើើ�ការសេុ�សុ�ទៅរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែីក្រែសួងយុតតិធមិ៌អោយត្រូែ�តពិនិតែយបាន។ នៅពេែលដែែលរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែីក្រែសួងយុតតិធមិ៌

ធ្វើើ�ការវិនិចុ័័យទៅលើ�ការសេុ�សុ�អោយត្រូែ�តពិនិតែយ គឺត្រូែ�វស្នាាែប់យោបល់របស់ទីប្រែឹក់ែសាត្រូែ�តពិនិតែយវាយត�លៃែ

ជនភៀៀសខ្លួុ�នដែែលមានចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងអំ�ពីចុែបាប់និងស្នាាែនការណ៍អំនតរជាតិជាដើ�មិ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖
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នីតិវិធីបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែសដើ�មិវិញ់ដោយបងខ�
ជាដើ�មិ

5-1 មិូលហើែតុស�ខាន់ៗនៃែការបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែសដើ�មិវិញ់

•	  បានបន្តស្នាក់់នៅជបុុនហួសក់ាលក់�ណត់នៃរយៈពេលស្នាក់់នៅ (ទោ�ជាល�សតែ1ថុ្ងៃក់៏ដ្ឋោយ នឹង

ក់្លាយទៅក់រណីបន្តស្នាក់់នៅខ្លួុសចុ្បាប់ ហ�យក់្លាយជាក់មិ្មិវត្ថុុនៃនីតិវិធីបញ់្ជូនទៅប្រទេសដ្ឋ�មិ

វិញ់ ដ្ឋូចុ្នេ�សូមិប្រុងប្រយ័ត្ន)

•	  បានធវ្�សក់ម្ិមិភិាពក្់រៅពីលក្់ខ្លួណៈសម្ិបត្តសិន្ាក់់នៅដ្ឋែលខ្្លួលនួមិាន ដ្ឋ�មិប្រីក់ក់�រៃឬប្រាក់់រងវ្ាន ់ដ្ឋោយ

មិិនបានសុ�ក់ារអំនុញ់្ញ់ាតល�សក់មិ្មិភិាពក់្រៅលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិ

•	  ក់្នុងក់រណីបានទទួលទោសព្រហ្មិទណ្ឌក់្នុងក់មិ្រិតមិួយ

5-2 ក់ុ�ងក់រណីត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែសដើ�មិវិញ់

ការិយាលយ័អំន្តោាែប្រែវេែសនត៍្តាមិត�បនធ់្វើើ�ការស្រាែែវជ្រាែែវ កុ់�ងក់រណីត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែសដើ�មិវិញ់ ជាទទូៅ

កុ់�ងអំ�ឡ�ងពេែល 5ឆំ្នាំែ� ឬ10ឆំ្នាំែ� មិិនអាចុចូុលប្រែទេែសជបុនុបានឡើ�យ។ ហើ�យកុ់�ងក់រណីត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែស

ដើ�មិវិញ់ក្រោែែយទទលួទោសព្រែហមទណឌកុ់�ងក់ម្រួែតិមិយួ ជាទទូៅគឺលែែងអាចុចូុលប្រែទេែសជបុនុបានជារៀៀងរហតូ។

5-3 ប្រែព័នធបញ្ញាាែអោយចាំក់ច្ចេែញ់

គឺជាប្រែព័នធអាចុចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុនដោយប�ពេែញ់បែែបបទងាយស្ត្រែួល គ្នាាែនការឃុំុ�ខ្លួុ�នអំុក់បនត

ស្នាំែក់់នៅខ្លួុសចុែបាប់ ក់ុ�ងក់រណីដែែលលក់ខខ្លួណឌទា�ងអំស់ខាងក្រោែែមិត្រូែ�វបានប�ពេែញ់។

ក់ុ�ងក់រណីចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុនក្រោែែមិប្រែព័នធបញ្ញាាែអោយចាំក់ច្ចេែញ់ ជាទូទៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 1ឆ្នាំំែ�គឺ

មិិនអាចុចុូលប្រែទេែសជបុុនបានឡើ�យ។

លក់ខខ្លួណឌនៃែប្រែព័នធបញ្ញាាែអោយចាំក់ច្ចេែញ់

ដើ�មិែបីីអំនុវតតប្រែព័នធបញ្ញាាែអោយចាំក់ច្ចេែញ់គឺត្រូែ�វប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ។

•	  មិានឆ្មន្ទៈចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុនហ�យបានចុូលខ្លួ្លួន ទៅក់ាន់ក់ារិយាល័យអំន្តោប្រវេសន៍

•	  គ្មិានហេតុផ្តុំលផ្តុំ្សេងត្រូវបញ់្ជូនទៅប្រទេសដ្ឋ�មិវិញ់ក់្រៅពីក់ារបន្តស្នាក់់នៅខ្លួុសចុ្បាប់

•	  គ្មិានក់ារជាប់ទោសអំោយជាប់ពន្ធនាគារឬឃុំុ�ខ្លួ្លួនដ្ឋោយបទល្មិ�សក់្នុងក់មិ្រិតមិួយនៅប្រទេសជបុុន 

ដ្ឋូចុជាចុោរក់មិ្មិជាដ្ឋ�មិ

•	  មិិនធ្លាប់ត្រូវបានបញ់្ជូនទៅប្រទេសដ្ឋ�មិវិញ់ពីមិុន

•	  មិិនធ្លាប់ចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុនដ្ឋោយបានទទួលបញ់្ជាអំោយចុាក់ចុេញ់

•	  អំាចុបុាន់ស្មិានឃុំ�ញ់ថុាសមិីខ្លួ្លួនប្រាក់ដ្ឋជាចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុនដ្ឋោយ

ឆ្មាប់រហ័ស

5
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5-4 ការអំនុញ្ញាាែតអោយស្នាំែក់់នៅពិសេែស

ទោ�បីជានីតិវិធីបញ្ចូជ�នទៅប្រែទេែសដើ�មិវិញ់ត្រូែ�វបានធ្វើើ�ក់៏ដោយ មានក់រណីខ្លួុ�អាចុទទួលបានការអំនុញ្ញាាែត

អោយស្នាំែក់់នៅជាលក់ខណៈពិសេែសដោយរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែីក្រែសួងយុតតិធមិ៌ យោងត្តាមិការពិចាំរណាលើ�ប្រែវតតិនៃែ

ការរស់នៅប្រែទេែសជបុុន ស្នាាែនភាពគ្រូែ�ស្នារជាដើ�មិ។
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អាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នងអំ�ពនីតីវិិធអីំន្តោាែប្រែវេែសន៍
នងិសំ្នាែក់់នៅជាដើ�មិ

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
ស្នាប់បុុរុុ

〒060-0042 12 Odori-Nishi, Chuo-ku, Sapporo City, Hokkaido 0570-003-259
(ទូូរស័័ព្ទទIP និិងមកព្ទីបរទេទូស័)  
011-261-7502

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
សេែនដៃែ

〒983-0842 1-3-20 Gorin, Miyagino-ku, Sendai City, Miyagi TEL 022-256-6076

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
តូក់ែយ�

〒108-8255 5-5-30 Konan, Minato-ku, Tokyo TEL 0570-034-259 
(ទូរស័ពៃIP និងមិក់ពីបរទេែស៖ 

03-5796-7234)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
តូក់ែយ�
ស្នាខាយុុតែស�ឹយាោែ

〒160-0004 14F Yotsuya Tower, 1-6-1 Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo TEL 0570-011-000 (លើែខ្លួ8)
(ទូរស័ពៃ IP និងមិក់ពីបរទេែស៖

03-5363-3013)

ផ្អែុែក់ព័ត៌មាន
គ្រូែប់គ្រូែងការ
ស្នាំែក់់នៅ

ជូនដ្ឋ�ណឹងសីីពីស្នាាែប័នចុ�ណុ�, ជូនដ្ឋ�ណឹងត្តាមិរយៈស្នាាែប័ន
ចុ�ណុ�

TEL 03-5363-3032

នីតិវិធីដ្ឋាក់់ពាក់ែយស្នាំែក់់នៅត្តាមិអំនឡាញ់ TEL 03-5363-3030

ផ្អែុែក់គ្រូែប់គ្រូែង
ព័ត៌មាន

ក់ត់ត្រាែែនិងគ្រូែប់គ្រូែងការពិនិតែយ TEL 03-5363-3039

ការិយាល័យរងព្រែលានយនតណារិត្តា 〒282-0004 1-1, Aza-Furugome, Furugome, Narita-shi, Chiba, Narita 
airport, Terminal2, 6F

TEL 0476-34-2222  
(លើែខ្លួចុ�បង)

(ផ្អែុែក់គ្រូែប់គ្រូែងការត្រូែ�តពិនិតែយ) TEL 0476-34-2211

ការិយាល័យរងព្រែលានយនតហោះ�
ហាណើែដ្ឋា

〒144-0041 2-6-4 Hanedakuko, Ota-ku , Tokyo, Haneda airport, CIQ 
building

TEL 03-5708-3202 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យរងយុុក់ុហាមាោែ 〒236-0002 10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku, Yokohama City, 
Kanagawa

TEL 0570-045259
(ទូរស័ពៃ IP និងមិក់ពីបរទេែស៖

045-769-1729)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
ណាហោះាែយាោែ

〒455-8601 5-18, Shoho-cho, Minato-ku, Nagoya City, Aichi TEL 0570-052-259
(ទូរស័ពៃ IP និងមិក់ពីបរទេែស)
052-217-8944

ការិយាល័យរងឈ្នួឺបុុ 〒479-0881 CIQ Bldg. 3F, 1-1 Centrair, Tokoname, Aichi TEL 0569-38-7410 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
អំូស្នាកា

〒559-0034 1-29-53 Nankou Kita, Suminoe-ku, Osaka City, Osaka TEL 0570-064-259 
(ទូរស័ពៃ IP និងមិក់ពីបរទេែស)
06-4703-2050

ការិយាល័យរងព្រែលានយនតហោះ�
កាន់សៃែ

〒549-0011 1 Senshu-Kuko-Naka, Tajiri-cho, Sennan-gun, Osaka TEL 072-455-1453 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យរងក់ូបៀែ 〒650-0024 29 Kaigan-dori, Chuo-ku, Kobe City, Hyogo TEL 078-391-6377 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
ហុិរុុសុិមាោែ

〒730-0012 2-31 Kami-hacchobori, Naka-ku, Hiroshima City, 
Hiroshima, Hiroshima Legal Affairs Government Bldg.,

TEL 082-221-4411 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ត្តា
កាមាោែតែសុុ

〒760-0033 1-1 Marunouchi, Takamatsu City, Kagawa TEL 087-822-5852 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
ហើឹគុអំុកា

〒810-0073 3-5-25 Maizuru, Chuo-ku, Fukuoka City, Fukuoka TEL 092-717-5420 (លើែខ្លួចុ�បង)

ការិយាល័យរងណាហា 〒900-0022 1-15-15 Higawa, Naha City, Okinawa TEL 098-832-4185 (លើែខ្លួចុ�បង)

មិជែឈមិណឌលអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ផ្អែុែក់
ខាងកើ�ត

〒300-1288 1766-1 Kuno-cho, Ushiku, Ibaraki TEL 029-875-1291 (លើែខ្លួចុ�បង)

មិជែឈមិណឌលអំន្តោាែប្រែវេែសន៍អំូមិុរាាែ 〒856-0817 644-3 Kogashima-machi, Oomura, Nagasaki TEL 0957-52-2121

មិជែឈមិណឌលជ�នួយចុ�ពោះ�ជនបរទេែសស្នាំែក់់នៅជបុុន

មិជែឈមិណឌលជ�នួយចុ�ពោះ�ជនបរទេែស
ស្នាំែក់់នៅជបុុន

〒160-0004 13F Yotsuya Tower, 1-6-1 Yotsuya, Shinjuku-ku, To-kyo TEL 0570-011-000
(ទូរស័ពៃ IP និងមិក់ពីបរទេែស៖ 

03-5363-3013)
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មិជែឈមិណឌលព័ត៌មាន

មិជែឈមិណឌលព័ត៌មានទូទៅអំ�ពីការ
ស្នាំែក់់នៅរបស់ពលរដ្ឋឋបរទេែស

ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់សេែនដៃែ ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់
តូក់ែយ� ការិយាល័យរងយុុក់ុហាមាោែ ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ណាហោះាែយាោែ 
ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់អំូស្នាកា ការិយាល័យរងក់ូបៀែ ការិយាល័យ
អំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ហុិរុុសុិមាោែ និងការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ហើឹគុអំុកា

TEL 0570-013-904
(ទូរស័ពៃ IP ឬ PHS និងមិក់
ពីបរទេែស៖ 

03-5796-7112)

ក់ន្ថែុែងមានបុគគលិក់ពិគ្រោះែែ� ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ស្នាប់បុុរុុ ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ត្តាកា
មាោែតែសុុ និងការិយាល័យរងណាហានៃែការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត�បន់ហើឹគុអំុកា

ការផ្តុំែសាយព័ត៌មានពីភាំែក់់ងារសេែវាក់មិម
អំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

7-1 គេែហទ�ព័រជាផ្តុំុ�វការរបស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

នៅក់ុ�ងគេែហទ�ព័រជាផ្តុំុ�វការរបស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន មានសេែចុក់ីីណែែនា�អំ�ពីនីតិវិធី

ស្នាំែក់់នៅ ជាអាទ៍។ ក់ុ�ងន្តោ� មានការផ្តុំីល់ព័ត៌មានជា 14ភាស្នា ក្រៅែែពីភាស្នាជបុុន។

គេែហទ�ព័រជាផ្តុំុ�វការរបស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

7-2 SNS ជាផ្តុំុ�វការរបស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុនបានបង្ខេើ�ត SNS នានា ជាអាទ៍ ដើ�មិែបីីផ្តុំែសាយព័ត៌មានណែែនា�អំ�ពីរប

បថុមីៗ ឬព័ត៌មានដែែលមានប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ការរស់នៅរបស់ជនបរទេែសដែែលស្នាំែក់់នៅជបុុន។

គណនី Twitter របស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

https://twitter.com/MOJ_IMMI

គណនី Facebook របស់ភាំែក់់ងារសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ជបុុន

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/

សេែវាក់មិមផ្ើ�មែែល

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/mail-service.html

នៅក់ុ�ងគណនី Twitter របស់ការិយាល័យអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់ គេែក់៏មានណែែនា�អំ�ពីស្នាាែនភាព

ក់ក់ក់ុញ់នៅក់ន្ថែុែងបញ្ចូជរ។

ត្តារាងគណនីនៃែមិនៃីរសេែវាក់មិមអំន្តោាែប្រែវេែសន៍ត្តាមិត�បន់

https://www.moj.go.jp/isa/about/pr/index.html 
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ការជូនដ្ឋ�ណឹងចាំ�បាចុ់

1-1 ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីអាសយដ្ឋាាែនស្នាំែក់់នៅ

ពលរដ្ឋឋបរទេែសដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីអាសយដ្ឋាាែនស្នាំែក់់នៅទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់។

អំុក់ដែែលត្រូែ�វធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹង

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបានទទួលប័ណ្ណស្នាក់់នៅ (អំ្នក់ស្នាក់់នៅរយៈពេលមិធ្យមិឬវែង)

•  អំ្នក់ស្នាក់់នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍ពិសេស

•  អ្ំនក់ដ្ឋែលបានទទលួក់ារអំនុញ់ញ្់ាតអំោយជរ្ក់ក់ោន ឬក់ារអំនញុ់ញ្់ាតអំោយសន្ាក់់នៅបណដ្្ឋោ�អំាសនន្

•  អំ្នក់ទ�បនឹងក់�ត ឬអំ្នក់បន្តស្នាក់់នៅដ្ឋោយបាត់សញ់្ជាតិជបុុន

(1) ក់ុ�ងក់រណីចុូលមិក់ប្រែទេែសជបុុនដោយបានទទួលការអំនុញ្ញាាែតថុមី

•  ក្់នងុអំ�ឡុងពេល 14ថុង្ៃរាប់ចុាប់ពីថុង្ៃក់�ណតក់់ន្លែងរសន់ៅ ចុា�បាចុត់រ្វូជនូដ្ឋ�ណងឹទៅភិមិូិឃុំុ�សរ្កុ់ដ្ឋែល

ខ្លួ្លួនរស់នៅអំ�ពីក់ារផ្តុំ្លាស់ល�នៅចុូល។

•  នៅពេលទៅធ្វ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹង  សមូិយក់ប័ណ្ណសាន្ក់់នៅ (ចុ�ពោ�អ្ំនក់ដ្ឋែលនឹងទទលួបាននៅពេលក់រ្ោយ

គឺលិខ្លួិតឆ្ម្លងដ្ឋែន) ទៅជាមិួយ។

•  ក្់នងុក់រណរីសន់ៅជាមិយួគរ្សួារ គតឺរ្វូក់ារឯក់សារផ្តុំល្វូក់ារសមិរ្ាបប់ញ់ជ្ាក់់ទ�នាក់់ទ�នងជាមិយួគរ្សួារ

ដ្ឋូចុជាស�បុត្រអំាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬស�បុត្របញ់្ជាក់់ក់�ណ�តជាដ្ឋ�មិផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  ដ្ឋ�ណ�រក់ារក់្រោយក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ារផ្តុំ្លាស់ល�នៅចុូលរួចុ គឺដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ។

①		 នៅពេែលធ្វើើ�ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល អាសយដ្ឋាាែនស្នាំែក់់នៅដែែលត្រូែ�វបានចុុ�បញ្ចូជី
ក់ុ�ងប័ណណស្នាំែក់់នៅក់៏នឹងត្រូែ�វចុុ�បញ្ចូជីចុប់ក់ុ�ងពេែលជាមិួយគ្នាំែដែែរ។

②		 លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារស្នាក់់នៅត្រូវបានធ្វ�ឡ�ង។
•  មិានចុុ�ក់�ណត់ត្រាអំ�ពីឈ្នួ្មិោ� ថុ្ងៃខ្លួែឆ្ម្នា�ក់�ណ�ត ភិេទ អំាសយដ្ឋ្ឋានជាដ្ឋ�មិ។
•  ចុាប់ពីពេលនោ�ទៅ អំាចុស្ន�សុ�អំោយចុេញ់សេចុក់្ដ្ឋីចុ�លងលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារស្នាក់់នៅ 

ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ជាក់់ស្ថុានភិាពនៃក់ាររស់នៅជាដ្ឋ�មិ។ (គិតថុ្លៃ)
③		 ភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់នឹងប្រាប់អំ្នក់នូវលេខ្លួស�គាល់បុគ្គល។

* លើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល៖ គឺជាលើែខ្លួ 12ខ្លួៃង់ដើ�មិែបីីស�គ្នាល់អំតតសញ្ញាាែណរបស់អំុក់នៅពេែលធ្វើើ�បែែបបទអំ�ពីសនតិសុខ្លួ

សងគមិ/ពនធ/វិធានការគ្រោះែែ�មិហនតរាយ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិមើ�លត្រូែង់ប្រែព័នធលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល។

④		 ចុ�ពោ�អំ្នក់ដ្ឋែលមិិនទាន់បានស�្នសុ�ក់ាតលេខ្លួស�គាល់បុគ្គល សូមិប្រ�ប្រាស់ពាក់្យសុ�ដ្ឋែល
មានភាាែប់ជាមិួយឯក់ស្នារជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល។

1

 ជ�ពូក់ទ2ី ការប�ពេែញ់បែែបបទ
នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

(2) ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅច្ចេែញ់

①	 	 ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ផ្ែសែង

• មិុនពេលផ្តុំ្លាស់ល�នៅ 

→   ជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលខ្លួ្លួនរស់នៅអំ�ពីផ្តុំ្លាស់ល�នៅ

ចុេញ់

• ក់្រោយពេលផ្តុំ្លាស់ល�នៅ 

→   ជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលខ្លួ្លួនរស់នៅថុ្មិីក់្នុងអំ�ឡុងពេល14ថុ្ងៃ អំ�ពីក់ារផ្តុំ្លាស់

ល�នៅចុូល

②	 	 ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដ្ឋដែែល

  ជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលខ្លួុ�នរស់នៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល14ថ្ងៃៃែក្រោែែយពេែលផ្លាាែស់ល�នៅ

③	 	 ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅទៅបរទេែស

  មិុនពេែលផ្លាាែស់ល�នៅ ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលខ្លួុ�នរស់នៅអំ�ពីផ្លាាែស់ល�នៅច្ចេែញ់

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
move-in_move-out.html

1-2 ការសុ�ចុុ�បញ្ចូជីអាពាហ៍ពិពាហ៍

នៅពេែលចុុ�បញ្ចូជីអាពាហ៍ពិពាហ៍នៅប្រែទេែសជបុុន

•  ជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ារសុ�ចុុ�បញ់្ជីអំាពាហ៍ពិពាហ៍ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់។

•  នៅពេលដ្ឋែលគេពិនិត្យឃុំ�ញ់ថុាមិនសុស្ទា�ងពីរនាក់់ដ្ឋែលចុងចុ់ុ�បញ្់ជអីំាពាហព៍ពិាហម៍ិានលក់ខ្្លួណៈ

សមិ្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ក់្នុងក់ារចុុ�បញ់្ជីអំាពាហ៍ពិពាហ៍ នោ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងត្រូវបានទទួលយក់ ហ�យ

អំាពាហ៍ពិពាហ៍ត្រូវបានចុុ�ក់្នុងបញ់្ជី។

(1) ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ការសុ�ចុុ�បញ្ចូជីអាពាហ៍ពិពាហ៍

ជនជាតិជបុុន សេៀវភៅអំត្រាែែនុក់ូលដ្ឋាាែន

ពលរដ្ឋឋបរទេែស •  លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌចុុ�បញ់្ជីអំាពាហ៍ពិពាហ៍
*  អាចុទទួលបានដោយប�ពេែញ់បែែបបទនៅស្នាាែនទូត ឬស្នាាែន (អំគគ)ក់ុងសុុលរបស់ប្រែទេែស

ខ្លួុ�ននៅប្រែទេែសជបុុន (ស�គ្នាល់1)។

•  នៅពេលដ្ឋាក់់ជូននវូឯក់សារដ្ឋចូុជាលខិិ្លួតបញ់ជ្ាក់់ក់ារប�ពេញ់លក់ខ្្លួខ្លួណឌ្

ចុុ�បញ់្ជីអំាពាហ៍ពិពាហ៍ ដ្ឋែលសរសេរជាភិាសាបរទេស ចុា�បាចុ់ត្រូវដ្ឋាក់់

ភិ្ជាប់ជាមិួយនូវឯក់សារបក់ប្រែជាភិាសាជបុុនទា�ងអំស់ (ស�គាល់2)។

(ស�គ្នាល់1) ប្រែទេែសខ្លួុ�មិិនច្ចេែញ់លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់នេះែ�ឡើ�យ។ ក់ុ�ងក់រណីន្តោ�សូមិដ្ឋាក់់ជូននូវឯក់ស្នារផ្ែសែងដែែលអាចុជ�នួសបាន។

(ស�គ្នាល់2) សូមិសរសេែរឈ្មោះាែ�អំុក់បក់ប្រែែែនៅក់ុ�ងឯក់ស្នារបក់ប្រែែែ។ អំុក់បក់ប្រែែែអាចុជាសមិីខ្លួុ�នផ្លាាែល់។

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

(2) សុពលភាពនៅប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�ន

អាពាហ៍ពិពាហ៍ដែែលត្រូែ�វបានចុុ�បញ្ចូជីនៅប្រែទេែសជបុុនគឺមានសុពលភាពនៅប្រែទេែសជបុុន បុុន្ថែតែមិិន

ប្រាែែក់ដ្ឋថាមានសុពលភាពនៅប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�នឡើ�យ។ ដើ�មិែបីីបញ្ញាាែក់់ថាការចុុ�បញ្ចូជីអាពាហ៍ពិពាហ៍នៅ

ប្រែទេែសជបុុនមានសុពលភាពនៅប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�នដែែរឬអំត់ សូមិទាក់់ទងទៅស្នាាែនទូតឬស្នាាែន (អំគគ)

ក់ុងសុុលប្រែចាំ�នៅប្រែទេែសជបុុន។

1-3 ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការលែែងល�គ្នាំែ

នៅជបុុន ពេែលលែែងល�គ្នាំែ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានក់ារព្រមិព្រាងក់្នុងក់ារលែងល�គ្នា ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់។

•  អំាចុខុ្លួសៗគ្នាទៅតាមិក់ន្លែងរសន់ៅ នងិតាមិសញ់ជ្ាត់ ដ្ឋច្ូុនេ� សមូិទាក់់ទងសរួសាលសសរ្កុ់ឃុំុ�ភិមិូិ។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលភិាគីណាមិួយមិិនយល់ព្រមិលែងល�គ្នា ត្រូវទៅតុលាក់ារគ្រួសារ សុ�លែងល�ដ្ឋោយ

សន្ធានក់មិ្មិ ឬដ្ឋោយបណ្ដ្ឋឹងសុ�លែងល�។

(1) សុពលភាពនៅប្រែទេែសស្នាមិី

ការលែែងល�ដែែលបានសម្រេែែចុនៅប្រែទេែសជបុុន មានសុពលភាពនៅប្រែទេែសជបុុន ក់៏បុុន្ថែតែមិិនមែែន

ដ្ឋាចុ់ខាត មានសុពលភាពនៅប្រែទេែសស្នាមិីទេែ។ សីីពីសុពលភាពនៅប្រែទេែសស្នាមិី នៃែការលែែងល�ដែែលបាន

ធ្វើើ�នៅជបុុន សូមិសួរទៅស្នាាែនទូត ឬ (ស្នាាែន) ក់ុងសុុល ដែែលនៅជបុុន។

(2) ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានការបារមិភថា ភាគីមាាែងទេៀតទៅជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការលែែងល�
ត្តាមិទ�នេះ�ងចុិតត

បៀ�សិនជាមានការបារមិភថា ភាគីមាាែងទេៀត (ជនជាតិជបុុន) ទៅជូនដ្ឋ�ណឹងភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ អំ�ពីការលែែងល�

គ្នាំែត្តាមិទ�នេះ�ងចុិតតគេែ អំុក់អាចុទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលមានគោលបញ្ចូជីអាត្រាែែនុក់ូលដ្ឋាាែនរបស់ភាគីមាាែងទេៀត 

(ជនជាតិជបុុន) ឬនៅល�នៅដ្ឋាាែនដែែលអំុក់រស់នៅ ហើ�យដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ�ក់ុ�ឱែយគេែទទួលលិខ្លួិតជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពី

ការលែែងល�គ្នាំែបាន ដើ�មិែបីីបងាាែរក់ុ�ឱែយការលែែងល�គ្នាំែន្តោ�បានសម្រេែែចុ។

1-4 ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីមិរណភាព

នៅពេែលទទួលមិរណភាពនៅប្រែទេែសជបុុន

•  គ្រួសារ ឬអំ្នក់រស់នៅជាមិួយជាដ្ឋ�មិត្រូវធ្វ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីមិរណភិាព។

•  ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងនេ�ចុា�បាចុ់ត្រូវធ្វ�នៅក់្នុងអំ�ឡុង 7ថុ្ងៃ រាប់ចុាប់ពីថុ្ងៃដ្ឋែលបានដ្ឋឹងអំ�ពីមិរណភិាព។

•  ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងនេ�ត្រូវដ្ឋាក់់ជូនទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់នៃក់ន្លែងទទួលមិរណភិាព ឬក់ន្លែងដ្ឋែលអំ្នក់ជូន

ដ្ឋ�ណឹងរស់នៅ។
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

(1) ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ការជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីមិរណភាព

• លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារស្លាប់ឬលិខ្លួិតពិនិត្យសាក់សព

• ចុ�ពោ�ឯក់សារចុា�បាចុ់ផ្តុំ្សេងទៀត សូមិសាក់សួរទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលត្រូវធ្វ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹង។

(2) ការសងប័ណណស្នាំែក់់នៅ

សូមិធ្វើើ�ការសងត្រូែឡប់មិក់វិញ់នូវប័ណណសំ្នាែក់់នៅរបស់ពលរដ្ឋឋបរទេែសដែែលបានទទួលមិរណភាព

ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល14ថ្ងៃៃែ ត្តាមិវិធីណាមិួយក់ុ�ងចុ�ណោះមិខាងក្រោែែមិ៖

•  យក់ទៅក់ារិយាល័យអំន្តោប្រវេសន៍តាមិត�បន់ដ្ឋែលនៅក់្បែរ

•  ផ្តុំ្ញ់�តាមិប្រៃសណីយ៍ទៅក់ាន់អំាសយដ្ឋ្ឋានខ្លួាងក់្រោមិ៖

អាសយដ្ឋាាែនផ្ើ�៖  〒135-0064  Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, 

Tokyo Kowan GodoChosha 9F  

Tokyo Immigration Bureau Odaiba Branch Office 

(សូមិកាខ្លួុងស�បុត្រូែថា “The residence card to be returned (សងត្រូែឡប់
ប័ណណស្នាំែក់់នៅ)”។)

1-5 ការចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែ

ការចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែគឺ

•  នីតិវិធីចុុ�បញ់្ជីត្រា (ត្រាហាងក់ុ) នៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ គឺជាក់ារចុុ�បញ់្ជីត្រា។

→   មិានក់រណីត្រូវក់ារចុា�បាចុ់នៅក់ាលៈទេសៈស�ខ្លួាន់ៗ (ដ្ឋូចុជាក់ិចុ្ចុសន្យាទិញ់

លក់់អំចុលនទ្រែពែយជាដើ�មិ)។

(1) នីតិវិធីចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែ

របស់ចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់នីតិវិធី

•  ពាក់្យសុ�ចុុ�បញ់្ជីត្រា

•  ត្រា (ត្រាហាងក់ុ)

•  ឯក់សារបញ់្ជាក់់អំត្តសញ់្ញ់ាណសាមិីខ្លួ្លួន (1ក់្នុងចុ�ណោមិ ក់ាតលេខ្លួស�គាល់បុគ្គល ប័ណ្ណ

ស្នាក់់នៅ ប័ណ្ណប�ក់បរជាដ្ឋ�មិ)
* ក្រោែែយបញ្ចូចប់ការចុុ�បញ្ចូជីនឹងទទួលបានប័ណណចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែ។

* ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតនៃែនីតិវិធី សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

(2) លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ការចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែ

•  ជាឯក់សារបញ់្ជាក់់ថុាជាត្រា (ត្រាហាងក់ុ) ដ្ឋែលបានចុុ�បញ់្ជី

→   សូមិធ្វ�ក់ារស្ន�សុ�ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ ដ្ឋោយបង្ហាញ់

ប័ណណចុុ�បញ្ចូជីត្រាែែជាដើ�មិ។

•  មិានភិមិូិឃុំុ�សរ្កុ់ខ្លួល្� អំាចុទទលួបាននៅផ្តុំស្ារមុិាត ដ្ឋោយបរ្�ក់ាតលេខ្លួស�គាល់

បុគ្គល។

ប្រែព័នធលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

2-1 តើ�អំើីជាប្រែព័នធលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

•  គេត្រូវក់ារលេខ្លួស�គាល់បុគ្គលសមិ្រាប់ក់រណីដ្ឋូចុតទៅ៖

①  នៅពេែលទទួលប្រាែែក់់សោធន ឬប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ឬទទួលសេែវាពែយាបាល

②  នៅពេលផ្តុំ្ញ់�ប្រាក់់ទៅបរទេស ឬនៅពេលទទួលប្រាក់់ដ្ឋែលផ្តុំ្ញ់�មិក់ពីបរទេស

③  នៅពេលបង្ក់�តគណនីនៅធនាគារ

•  នៅពេលប្រ�លេខ្លួស�គាល់បុគ្គល

①  តើ�លើែខ្លួន្តោ�ពិតជាលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលរបស់អំុក់ពិតប្រាែែក់ដ្ឋមែែនដែែរឬទេែ

②  គេធ្វ�ក់ារពិនិត្យបញ្់ជាក់់ថុាត�អំ្នក់និងមិនុស្សដ្ឋែលនៅក់្នុងលិខ្លួិតបញ្់ជាក់់មិានរូបថុត

ដ្ឋូចុជាលិខ្លួិតឆ្មុងដែែនជាដើ�មិ ពិតជាមិនុសែសតែែមាំែក់់ដែែរឬទេែ។ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ គ្នាាែននរណា

មាំែក់់អាចុបនុ�ប្រើែ�លើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលរបស់អំុក់បានឡើ�យ។

2
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

2-2 កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលជាកាតដែែលមានបងើប់ ឈ្នួីបដែែលគេែត្រូែ�វការដើ�មិែបីីអោយការរស់នៅប្រែទេែស

ជបុុនមានភាពងាយស្ត្រែួល។

(1) ក់�ណត់ត្រាែែ

ផ្ទៃៃែខាងមិុខ្លួ៖ ឈ្មោះាែ� អាសយដ្ឋាាែន ថ្ងៃៃែខែែឆ្នាំំែ�ក់�ណើ�ត ភៀែទ រូបថុត សុពលភាព

ផ្ទៃៃែខាងក្រោែែយ៖ លើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

ផ្ទៃៃែខាងមិុខ្លួ៖ ផ្ទៃៃែខាងក្រោែែយ៖

(2) តើ�គេែប្រើែ�លើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលនៅពេែលណា

•  ប្រ�ប្រាស់ជាលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់អំត្តសញ់្ញ់ាណសាមិីខ្លួ្លួនជាផ្តុំ្លូវក់ារ

•  ធ្វ�ក់ារប្រក់ាសពន្ធល�ប្រាក់់ចុ�ណូលតាមិអំនឡាញ់

•  ធ្វ�ក់ារស្ន�សុ�តាមិអំនឡាញ់នូវប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ូន ឬស្ន�សុ�ចុូលទារក់ដ្ឋ្ឋាន

•  ទទួលយក់សេចុក់្ដ្ឋីចុមិ្លងលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារស្នាក់់នៅ វិញ់្ញ់ាបនបត្រផ្តុំ្សេងៗនៅផ្តុំ្សារមិុាត  

(ថុ្ងៃសមិ្រាក់ក់៏បាន។ មិានស្រុក់ឃុំុ�ភិូមិិខ្លួ្ល�ដ្ឋែលមិិនអំាចុយក់សេចុក់្ដ្ឋីចុមិ្លងលិខ្លួិតបញ់្ជាក់់ក់ារ

ស្នាក់់នៅតាមិផ្តុំ្សារមិុាតក់៏មិានដ្ឋែរ)

•  ប្រ�ប្រាស់ធ្វ�ជាប័ណ្ណសមិាជិក់របបថុែទា�សុខ្លួភិាព

ស្នាាែប័នពេែទែយ និងឱសថុស្នាាែនដែែលអាចុប្រើែ�បាន មាននៅក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html

(3) វិធីសេុ�សុ�

នៅពេែលដែែលមានអាសយដ្ឋាាែនរស់នៅប្រែទេែសជបុុនជាក់់លាក់់រួចុ ហើ�យទៅជូនដ្ឋ�ណឹងដ្ឋល់ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់

អំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល អាចុដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ�កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល (លើ�ក់លែែងមិួយភាគ)។

នៅពេែលសេុ�សុ�លើ�ក់ដ្ឋ�បូងគឺមិិនមានការគិតប្រាែែក់់ឡើ�យ។

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមិិនអាចុសេុ�សុ�បាននៅពេែលទៅជូនដ្ឋ�ណឹងដ្ឋល់ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់អំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅចុូល នឹង

បានទទួលពាក់ែយសេុ�សុ�កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលដែែលនឹងត្រូែ�វបានផ្ើ�ទៅដ្ឋល់ផ្តុំៃ� សូមិប្រើែ�ប្រាែែស់ពាក់ែយសេុ�សុ�

ន្តោ�ដើ�មិែបីីធ្វើើ�ការសេុ�សុ�ត្តាមិវិធីខាងក្រោែែមិ៖

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

1  ការសេុ�សុ�ត្តាមិទូរស័ពៃស្នាាែតហើ�ន

  ថុតរូបមិុខ្លួដោយទូរស័ទៃស្នាាែតហើ�ន ហើ�យចុូលទៅកាន់ វែែបស្នាយសម្រាែែប់សេុ�សុ� ត្តាមិរយៈ QR 

ក់ូដ្ឋនៅក់ុ�ងពាក់ែយសេុ�សុ�

2  ការសេុ�សុ�ត្តាមិក់ុ�ពែយ�ទ័រ 

  ថុតរូបមិុខ្លួដោយកាមើែរាាែឌីជីថុល ហើ�យចុូលទៅកាន់ វែែបស្នាយសម្រាែែប់សេុ�សុ�

3  ការសេុ�សុ�ត្តាមិប្រៃែែសណីយ៍

  បិទរូបថុតនៅលើ�ពាក់ែយសេុ�សុ� ហើ�យប�ពេែញ់ព័ត៌មានចាំ�បាចុ់ ដ្ឋាក់់ចុូលក់ុ�ងស្រោែែមិស�បុត្រូែ

សម្រាែែប់ផ្ើ� ហើ�យដ្ឋាក់់ចុូលក់ុ�ងប្រែអំប់ប្រៃែែសណីយ៍

4  ការសេុ�សុ�ត្តាមិមាោែសុីនថុតរូបសម្រាែែប់បញ្ញាាែក់់ (ចុ�ពោះ�តែែប្រែភៀែទមាោែសុីនដែែលមានមិុខ្លួងារន្តោ�

បុុណោះះែ�)

  ចុុចុលើ�ប្រែដ្ឋាប់បញ្ញាាែលើ�អើែក្រែង់ ដ្ឋាក់់ប្រាែែក់់ចុូល ដ្ឋាក់់ QR ក់ូដ្ឋនៅក់ុ�ងពាក់ែយសេុ�សុ�អោយប្រែដ្ឋាប់

អានបាក់ូដ្ឋអាន។ ប�ពេែញ់ព័ត៌មានត្រូែ�វការចុ�បាចុ់ ថុតរូប ហើ�យបញ្ចូជ�ន។

5  ការសេុ�សុ�នៅបញ្ចូជរទទួលភៀើ�វរបស់រដ្ឋឋបាលភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ (លើ�ក់លែែងក់រណីខ្លួុ�)

  ប�ពេែញ់ព័ត៌មានត្រូែ�វការចុ�បាចុ់នៅក់ុ�ងពាក់ែយសេុ�សុ� ហើ�យដ្ឋាក់់ជូនទៅអោយភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលខ្លួុ�ន

រស់នៅ

*  នៅពេែលធ្វើើ�ការសេុ�សុ�នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់បនាាែប់ពីផ្ៃ�ងផ្លាាែត់អំតតសញ្ញាាែណស្នាមិុីខ្លួុ�ន គេែអាចុទទួលយក់កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលត្តាមិ
ប្រៃែែសណីយ៍បាន។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(4) វិធីទទួលយក់

1ខែែក្រោែែយពីការសេុ�សុ� គេែនឹងទទួលបានកាតបុុស្នាាែល់ពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់។

សូមិយក់មិក់ជាមិួយនូវកាតបុុស្នាាែល់ន្តោ�និងឯក់ស្នារត្រូែ�វកាចាំ�បាចុ់ ដើ�មិែបីីទៅទទួលយក់កាត

លើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលរបស់អំុក់។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/

2-3 ប្រែការប្រែុងប្រែយ័តុក់ុ�ងការប្រើែ�កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានក់ារផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូរនូវឈ្នួ្មិោ� អំាសយដ្ឋ្ឋាន ជាដ្ឋ�មិ សូមិធ្វ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភិូមិិឃុំុ�

ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ។

•  ក់ាលក់�ណតស់ពុលភិាពនៃក់ាតលេខ្លួស�គាលប់គុគ្ល គដឺ្ឋចូុគន្ានងឹថុង្ៃបញ់ច្ុបន់ៃក់មិល្ងុពេលនៃក់ារ

ស្នាក់់នៅដ្ឋែរ។

•  ក្់រោយបន្តក់ាលក់�ណតន់ៃរយៈពេលសន្ាក់់នៅ សមូិធវ្�ក់ារបន្តសពុលភិាពនៃក់ាតលេខ្លួស�គាលប់គុគ្ល 

ក់្នុងអំ�ឡុងពេលដ្ឋែលក់ាតលេខ្លួស�គាល់បុគ្គលនៅមិានសុពលភិាព។

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/
https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/
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2 ការបំំពេេញបែេបំបំទីនៅភូូមិិឃុំំំស្រុេំក

*  ទោ�ជាសុពលភាពនៃែរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅត្រូែ�វបានបនតក់៏ដោយ ក់៏សុពលភាពនៃែកាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគលមិិនត្រូែ�វបានបនតដោយ
សើ័យប្រែវតតិឡើ�យ។

*  ត្រូែ�វប្រែយ័តុអំ�ពីក់មិុ�ងពេែលពិសេែស ដែែលកើ�តមានឡើ�ងនៅពេែលសុ�ការស្នាំែក់់នៅ។

  ក់ុ�ងក់រណីដែែលមិិនអាចុទទួលការអំនុញ្ញាាែតការពនែយារការស្នាំែក់់នៅ ឱែយបានមិុនពេែលផ្តុំុតសុពលភាពកាតលើែខ្លួសមាាែល់បុគគល 
ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វទៅសុ�ពនែយារសុពលភាពកាតលើែខ្លួសមាាែល់បុគគល 2ខែែ (ក់មិុ�ងពេែលពិសេែស)។

  នៅពេែលដែែលបានទទួលប័ណណស្នាំែក់់នៅថុមី  ចាំ�បាចុ់ទៅពនែយារសុពលភាពនៃែកាតលើែខ្លួសមាាែល់បុគគលឱែយបានសេម�នឹងថ្ងៃៃែបញ្ចូចប់នៃែក់
មិុ�ងពេែលនៃែការស្នាំែក់់នៅថុមី មិីងទេៀត។ 

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/ 
basic_resident_registration_card.html

2-4 ផ្ែសែងៗ

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារផ្ែសែងទេៀត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

ប្រែព័នធលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/

កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/

យើ�ងទទួលការស្នាក់សួរត្តាមិទូរស័ពៃផ្តុំងដែែរ។

សេែវាព័ត៌មានត្តាមិទូរស័ពៃ
(ចុ័នៃ ~ សុក្រែ 9:30 - 20:00 ថ្ងៃៃែសៅរ៍ ថ្ងៃៃែអាទិតែយនិងថ្ងៃៃែបុណែយ 9:30 - 17:30)

◎ ភាស្នាជបុុន
TEL 0120-95-0178

◎ English, Chinese, Korean, Spanish, Portuguese

TEL 0120-0178-27

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
https://www.kojinbango-card.go.jp/en/
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ចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងមិូលដ្ឋាាែនមិុនពេែលធ្វើើ�ការ

1-1 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

ពលរដ្ឋឋបរទេែសអាចុធ្វើើ�សក់មិមភាពនៅប្រែទេែសជបុុន នៅក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់នៅក់ុ�ងលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែត។

គេែអាចុបែែងចែែក់ជា 3ប្រែភៀែទធ�ៗទៅត្តាមិលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ ដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយ

ធ្វើើ�ការឬអំត់។

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់

ការទូត ផ្តុំុ�វការ ស្នាស្ត្រែតាចាំរែយ សិលែបីៈ ស្នាសនា ស្នារព័ត៌មាន ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ ដ្ឋឹក់នា�ឬគ្រូែប់គ្រូែង ការងារ

ចុែបាប់ឬគណនេះែយែយ វេែជជស្នាស្ត្រតែ ស្រាែែវជ្រាែែវ អំប់រំ បច្ចេចែក់វិទែយាឬចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងមិនុសែសស្នាស្ត្រតែឬការងារអំនតរជាតិ ការ

បី�រការងារក់ុ�ងសហគ្រាែែស ថែែទា� ក់�ស្នានត ជ�នាញ់ ក់មិមសិក់ែសាជ�នាញ់ និសែសិតបរទេែស សក់មិមភាពក់�ណត់ (ធ្វើើ�ការ

ពេែលវិសែសមិកាល  គិលានុបដ្ឋាាែក់ឬអំុក់ថែែទា�សុខ្លួុមាលភាពត្តាមិប្រែព័នធ EPA ជាដើ�មិ)

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលជាទូទៅគេែមិិនអំនុញ្ញាាែតអោយធ្វើើ�ការ

សក់មិមភាពវបែបីធមិ៌ ការស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលខ្លួុី និសែសិតបរទេែស ក់មិមសិក់ែសា ស្នាំែក់់នៅជាមិួយគ្រូែ�ស្នារ

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលគ្នាាែនការក់�ណត់ព្រែ�ដែែនសក់មិមភាពធ្វើើ�ការ

អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ សហព័ទធរបស់ជនជាតិជបុុនជាដើ�មិ សហព័ទធរបស់អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ជាដើ�មិ 

អំុក់ត្តា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍

1-2 របៀៀបស្វែើែងរក់ការងារ

(1) ហើែឡ�វេើក់ (hello work)

•   Hello Work (ក់ារិយាល័យសន្តិសុខ្លួក់ារងារសាធារណៈ) អំាចុណែនា�អំ្នក់អំ�ពីក់ារងារ ដ្ឋោយមិិន

គិតថុ្លៃ។ សូមិមិ�ល P32 សមិ្រាប់ព័ត៌មិានលមិ្អំិតអំ�ពី Hello Work ។

1

 ជ�ពូក់ទ3ី ការជួល និងការធ្វើើ�ការ 
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(2) នៅពេែលប្រើែ�ក្រែុមិហុុនណែែនា�

•   ប្រសិនប�អំ្នក់ប្រ�ភិ្នាក់់ងារស្វែងរក់ក់ារងារដ្ឋែលគិតថុ្លៃសេវា សូមិជ្រ�សរ�សក់្រុមិហុុន  

ដ្ឋែលត្រឹមិត្រូវ ដ្ឋ�មិ្បីជៀសវាងបញ់្ហានៅពេលស្វែងរក់ក់ារងារ។

តើ�មានចុ�ណាយលុយដើ�មិែបីីណែែនា�ការងារទេែ?

អំុក់មិិនចាំ�បាចុ់ចុ�ណាយប្រាែែក់់ដើ�មិែបីីទទួលបានការផ្តុំតល់ជូនការងារ ឬដើ�មិែបីីធ្វើើ�ការ។ ប្រែសិនបៀ�ចុ�ណាយ សូមិ

រក់ែសាភិសត�ត្តាងនៃែការទូទាត់។

តើ�ក្រែុមិហុុនមានលិខ្លួិតអំនុញ្ញាាែត ឬអាចុបញ្ញាាែក់់បានទេែ?

អាជាាែប័ណណត្រូែ�វបានទាមិទារដើ�មិែបីីណែែនា�ការងារ (ការស្វែើែងរក់ការងារធ្វើើ�)។ ពិនិតែយលើែខ្លួអាជាាែ. ប័ណណហើ�យ

ធ្វើើ�ការក់�ណត់ចុ�ណា�។

តើ�អំុក់ត្រូែ�វបានប្រាែែប់ត្រូែឹមិត្រូែ�វអំ�ពីលក់ខខ្លួណឌការងារទេែ?

ព័ត៌មានលមិែិតអំ�ពីការងារ ប្រាែែក់់ខែែ ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ និងលក់ខខ្លួណឌផ្ែសែងទេៀតនៃែការងារត្រូែ�វបងាាែញ់ជា

លាយលក់ខណ៍អំក់ែសរ ដ្ឋូច្ចេុែ�ត្រូែ�វប្រាែែក់ដ្ឋថាពិនិតែយ និងរក់ែសាទុក់នៅក់ន្ថែុែងដែែលមានសុវតិិភាព។

•  អំាជ្ញ់ាប័ណ្ណ និងក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងអំាចុត្រូវបានបញ់្ជាក់់នៅល� "គេហទ�ព័រទូទៅនៃសេវាក់មិ្មិ

ធនធានមិនុស្ស"។
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ប្រែភៀែទនៃែក់មិមក់រនិយោជិត

(1) ក់មិមក់រនិយោជិតបញ្ចូជ�ន (បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន)

• - បញ់្ជូនមិានន័យថុា ធ្វ�ក់ារក់្នុងរូបភិាពដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ។

①	ក់មិមក់រនិយោជិតចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារជាមិួយសហគ្រាែែសបញ្ចូជ�ន (ប្រែភិពបញ្ចូជ�ន)។ (សហគ្រាែែស

បញ្ចូជ�នគឺជានិយោជក់ ហើ�យជាអំុក់បង់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល។)

②	ក់មិមក់រនិយោជិតត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នទៅសហគ្រាែែស (សហគ្រាែែសទទួល) ដែែលបានចុុ�ក់ិចុចសនែយា

បញ្ចូជ�នក់មិមក់រនិយោជិតជាមិួយសហគ្រាែែសបញ្ចូជ�ន។

③	ក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការដោយទទួលបញ្ញាាែពីសហគ្រាែែសទទួល។

•  នៅក់ន្ងុចុប្ាប់សដ្្ឋពីកី់ារបញ់ជ្នូក់ម្ិមិក់រនយិោជតិ មិានចុែងអំ�ពបីទបញ់ញ្់តត្ ិដ្ឋែលសហគរ្ាសបញ់ជ្នូ

និងសហគ្រាសទទួលត្រូវគោរពដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារក់មិ្មិក់រនិយោជិតបញ់្ជូន។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានបញ់្ហាក់�តឡ�ងនៅពេលធ្វ�ក់ារដ្ឋោយក់ារបញ់្ជូន ទា�ងសហគ្រាសបញ់្ជូននិង

សហគ្រាសទទួលមិានអំ្នក់ទទួលបន្ទុក់ទទួលក់ារពិគ្រោ� ដ្ឋូចុ្នេ�គឺអំាចុពិគ្រោ�បាន។

•  ក្់នងុក់រណធ្ីវ�ក់ារដ្ឋោយបញ់ជូ្ន សហគរ្ាសបញ់ជ្នូនងិសហគរ្ាសទទលួបែងចុែក់បនទ្កុ់គន្ាល�ទ�នួល

ខ្លួុសត្រូវពាក់់ព័ន្ធនឹងស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ និងសុវត្ថុិភិាពនិងសុខ្លួភិាព។

(2) បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ (បុគគលិក់ដែែលមានក់ិចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលា)

•  បុគគ្លកិ់មិានថុេរវេលាក់�ណត ់គជឺាក់ម្ិមិក់រនិយោជតិដ្ឋែលបានបងក្់�តក់ចិុច្ុសន្យាក់ារងារមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់មិួយ ជាមិួយនឹងនិយោជក់។

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក្់នងុក់រណីដ្ឋែលបានចុុ�ក់ច្ិុចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលក់�ណតថ់ុេរវេលានៃក់ចិុច្ុសន្យាជាមិនុ នៅពេលដ្ឋែល

ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យាបានបញ់្ចុប់ ក់ិចុ្ចុសន្យានោ�ក់៏បញ់្ចុប់ដ្ឋោយស្វ័យប្រវត្តិដ្ឋែរ។

បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាែែសព្រែមិព្រៀែៀងគ្នាំែចុុ�ក់ិចុចសនែយាជាថុមី (បនតក់ិចុចសនែយា) 

ន្តោ�គេែអាចុបនតថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាបាន។

•  ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យាក់្នុង1ដ្ឋង (ល�ក់លែងក់រណីខ្លួ្ល�) គឺវែងប�ផ្តុំុតត្រឹមិ 3ឆ្ម្នា�។

(3) ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង

•  ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោងគឺជាក់មិ្មិក់រនិយោជិតដ្ឋែលត្រូវគេជួលឱ្យធ្វ�ក់ារដ្ឋោយមិានមិុោងធ្វ�ក់ារ

ក់្នុងមិួយអំាទិត្យ ខ្លួ្លីជាងអំ្នក់ធ្វ�ក់ារធមិ្មិតា (ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិានក់្របខ្លួ័ណ្ឌ) នៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ

នោ�។

ទោ�បីជាមានរបៀៀបហៅផ្ែសែងៗដ្ឋូចុជា “អំុក់ធ្វើើ�ការមិិនពេែញ់ម៉ោោែង” “អំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង” “បុគគលិក់

ក់ុ�ងក់ិចុចសនែយា” “បុគគលិក់បណោះាែ�អាសនុ” “បុគគលិក់មិិនពេែញ់សិទធិ” ជាដើ�មិក់៏ដោយ អោយតែែជាក់មិមក់រ

និយោជិតដែែលប�ពេែញ់ត្តាមិលក់ខខ្លួណឌនេះែ�គឺជាក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង។
(*)  ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍ គឺជាថេែរវេែលាធ្វើើ�ការដោយរាប់ចាំប់ពីម៉ោោែងចាំប់ផ្ី�មិការងាររហូតដ្ឋល់ម៉ោោែងបញ្ចូចប់ការងារ

ដោយមិិនរាប់បញ្ចូច�លនូវម៉ោោែងសម្រាែែក់ត្តាមិដែែលមានចែែងនៅក់ុ�ងបទបញ្ញាាែផ្ទៃៃែក់ុ�ងជាដើ�មិ។

•  ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោងក់៏ស្ថុិតនៅក់្នុងដ្ឋែនអំនុវត្តនៃចុ្បាប់ក់ារងារផ្តុំ្សេងៗ ផ្តុំងដ្ឋែរ។ 

ហេតុដ្ឋូចុ្នេ�ហ�យក់្នុងក់រណីប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ

①		 អាចុទទួលបានការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល។

②		 របបនិក់មិមភាពការងារ របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាពត្រូែ�វបានអំនុវតត។

•  នៅពេលជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិត សហគ្រាសមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 បញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់នូវលក់ខខ្លួណឌការងារ។

②		 ជាពិសេែសចុ�ពោះ�លក់ខខ្លួណឌស�ខាន់ទា�ង6 ជាទូទៅត្រូែ�វធ្វើើ�ឯក់ស្នារជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរ (សូមិ

មើ�លត្រូែង់ 1-3 (2))

 បន្ថែិែមិពីលើ�នេះែ� ក់ុ�ងក់រណីក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬបុគគលិក់ក់ុ�ងក់ិចុចសនែយា (បុគគលិក់ដែែលមាន

ក់ិចុចសនែយាការងារមានថេែរវេែលាក់�ណត់) ជាគោលការណ៍ ត្រូែ�វបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់លាស់ដោយប្រែគល់នូវ

ឯក់ស្នារជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរជាដើ�មិ អំ�ពី “មានការតមើុ�ងប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លឬអំត”់ “មានការផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ 

(bonus)ឬអំត”់ “មានការផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ពេែលឈ្នួប់ពីការងារឬអំត់” “មានច្រែក់ពិគ្រោះែែ�ទាក់់ទងនឹងការ

កែែល�អំការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលបុគគលិក់ជាដើ�មិឬអំត់” ផ្តុំងដែែរ។

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

* សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង)  
ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(4) អំុក់ធ្វើើ�ការដោយមានក់ិចុចសនែយាប្រែគល់ការងារ (ម៉ៅោែការងារ)

ក់រណីទូទៅ

•  ក់្នុងក់រណីធ្វ�ក់ារក់្រោមិឈ្នួ្មិោ� “ប្រគល់ក់ារងារ” ឬ “មិុៅក់ារងារ” គឺប្រាក់់រង្វាន់ត្រូវបានបង់ដ្ឋោយ

អំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារចុ�ពោ�ក់ារសមិ្រេចុនៃក់ារងារ ហេតុដ្ឋូចុ្នេ�ហ�យគេចុាត់ទុក់ថុាជា “មិា្ចុស់អំាជីវក់មិ្មិ” 

ដ្ឋែលមិិនទទួលក់ារបញ់្ជាពីអំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារ ជាទូទៅគឺមិិនអំាចុទទួលបានក់ារគា�ពារក់្នុងនាមិជា 

“ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឡ�យ។

ក់រណីពិសេែស

•  បុុន្តែទោ�បីជាបានចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់្នុងនាមិ “ប្រគល់ក់ារងារ” ឬ “មិុៅក់ារងារ” ក់៏ដ្ឋោយ ប�គេវិនិចុ្ឆ្ម័យ

ថុាទមិ្រង់នៃក់ារជួលជាក់់ស្ដ្ឋែងគឺ “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ដ្ឋែលទទួលបញ់្ជាពីអំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារ នោ�អំាចុ

ទទួលបានក់ារគា�ពារក់្នុងនាមិជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” បាន។

•  ក់្នុងក់រណីមិានក់ារល�បាក់ក់្នុងក់ារវិនិចុ្ឆ្ម័យថុាជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឬអំត់សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយ

ក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។

1-4 ក់ិចុចសនែយាការងារ

(1) ព្រ�ដ្ឋែននៃ “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត”

•  “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” គឺជាអំ្នក់ធ្វ�ក់ារដ្ឋោយទទួលបញ់្ជាពីនិយោជក់ ហ�យទទួលរង្វាន់ជាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល 

និងអំាចុទទួលបានក់ារគា�ពារពីចុ្បាប់ក់ារងារមិួយចុ�នួនដ្ឋូចុជាចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងារជាដ្ឋ�មិ។

•  ជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឬមិិនមិែនគឺមិិនទាក់់ទងនឹងប្រភិេទក់ារងារទេ។ មិិនត្រឹមិតែបុគ្គលិក់ពេញ់សិទ្ធិ

នោ�ទេ បុគ្គលិក់បញ់្ជូន បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលាក់�ណត់ អំ្នក់ធ្វ�ក់ារមិិនពេញ់មិុោង អំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោង 

ជាទូទៅគឺជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត”។

(2) ការបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់នូវលក់ខខ្លួណឌការងារ

•  នៅក់្នុងចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងាររបស់ជបុុន (ជាចុ្បាប់មិួយទាក់់ទងនឹងក់ារធ្វ�ក់ារ) នៅពេលចុុ�

ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារ សហគ្រាសមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុបញ់្ជាក់់ទៅក់ាន់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតអំោយបានចុ្បាស់

អំ�ពីលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារ ដ្ឋ�មិ្បីជៀសវាង ក់មិ្មិក់រនិយោជិតចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិធ្វ�ក់ារដ្ឋោយមិិនដ្ឋឹងពីលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ

ក់ារងារដ្ឋូចុជាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ហ�យបង្ក់ជាវិវាទជាមិួយសហគ្រាសនៅពេលក់្រោយ។

•  ជាពិសេសចុ�ពោ�ចុ�ណុចុស�ខ្លួាន់ខ្លួាងក់្រោមិ ជាទូទៅគឺតមិ្រូវអំោយសហគ្រាសធ្វ�ក់ារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់

ទៅក់ាន់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរ (ក់្នុងក់រណីពិសេសដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតចុង់បាន

ក់ារបញ់្ជាក់់តាមិ FAX ឬអំុីមិុែល (ចុ�ពោ�តែក់រណីអំាចុបញ់្ចុេញ់ជាឯក់សារបាន។) ក់៏បាន)។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

①		 តើ�ក់ិចុចសនែយាចាំប់ពីពេែលណាដ្ឋល់ពេែលណា (ទាក់់ទងនឹងថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយា)
*  នៅពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារ មានក់រណីក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានិងមិិនក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយា។ 

ត្តាមិរយៈឈ្មោះាែ�នៃែទម្រួែង់នៃែការជួលតែែមិួយមិុខ្លួដ្ឋូចុជា បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិទេែ បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ 
អំុក់ធ្វើើ�ការមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬ អំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង គេែមិិនអាចុវិនិចុ័័យថាមានការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាឬអំត់
ឡើ�យ។ មិិនត្រូែឹមិតែែឈ្មោះាែ�នៃែទម្រួែង់នៃែការជួលបុុណោះះែ�ទេែ ត្រូែ�វបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់ពីថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាផ្តុំង
ដែែរ។

②		 ក់្នុងក់រណីចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាដ្ឋែលមិានក់�ណត់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យា គឺលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌនៃក់ារ

បនតក់ិចុចសនែយា (មានការបនតឬអំត់ វិធីវិនិចុ័័យក់ុ�ងក់រណីមានការបនតជាដើ�មិ)

③		 ធ្វ�ក់ារងារអំ្វីនៅទីណា (ក់ន្លែងធ្វ�ក់ារងារ ខ្លួ្លឹមិសារនៃក់ារងារ)

④		 ក់ារក់�ណត់ល�ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារ និងក់ារសមិ្រាក់ (គឺមិុោងចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិធ្វ�ក់ារនិងមិុោងបញ់្ចុប់ក់ារងារ 

តើ�មានថែែមិម៉ោោែងឬអំត់ រយៈពេែលសម្រាែែក់ ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ និងការឈ្នួប់សម្រាែែក់ ការផ្លាាែស់បី�រវេែន

ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�ការដោយមានការផ្លាាែស់បី�រវេែន)

⑤		 ប្រាក់់ឈ្នួ្នួលបុុន្មិាន ប�ក់នៅពេលណា យុាងដ្ឋូចុមិ្ដ្ឋេចុ (ក់ារសមិ្រេចុល�ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល វិធី

គណនា វិធីបៀ�ក់ អំ�ឡ�ងពេែលគណនានិងពេែលវេែលាបៀ�ក់)

⑥		 លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌនៃក់ារបញ់្ចុប់ក់ិចុ្ចុសន្យា (រួមិទា�ងមិូលហេតុនៃក់ារបញ់្ឈ្នួប់)

•  ចុ�ពោ�ខ្្លួលឹមិសារផ្តុំស្េងក់រ្ៅពីលក់ខ្្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារទា�ងនេ� ចុប្ាបស់ដ្្ឋពីកី់ចិុច្ុសនយ្ាក់ារងារមិានចុែងថុា 

និយោជក់និងក់មិ្មិក់រនិយោជិតត្រូវបញ់្ជាក់់គ្នាជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរអំោយបានចុ្រ�នប�ផ្តុំុត។

ប្រែការហាមិឃាត់នៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

នៅក់ុ�ងចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារ ប្រែការដែែលនិយោជក់មិិនអាចុបញ្ចូច�លនៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារបានក់៏មានចែែងផ្តុំង
ដែែរ។

1.  ការក់�ណត់ទុក់ជាមិុនអោយបង់ប្រាែែក់់លើម�សក់ិចុចសនែយា ឬទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�ការខ្លួូចុខាតក់ុ�ងក់រណី
ដែែលក់មិមក់រនិយោជិតលើម�សនឹងក់ិចុចសនែយាការងារ។ *នេះែ�គឺជាការហាមិឃាត់មិិនអោយក់�ណត់ប្រាែែក់់លើម�ស
ក់ិចុចសនែយា ឬទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�ការខ្លួូចុខាតជាមិុន។ គឺមិិនត្រូែ�វធ្វើើ�ការសនែយាអំ�ពីទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�
ការខ្លួូចុខាត ចុ�ពោះ�ការខ្លួូចុខាតដែែលជាក់់ស្វែីែងកើ�តឡើ�ងដោយច្ចេែតនា ឬការមិិនប្រែុងប្រែយ័តុរបស់ក់មិមក់រ
និយោជិត គឺគ្នាាែនការហាមិឃាត់មិិនអោយសហគ្រាែែសទាមិទារស�ណងន្តោ�ទេែ។

2.  ការយក់ការធ្វើើ�ការជាលក់ខខ្លួណឌអោយក់មិមក់រនិយោជិតខ្លួចីប្រាែែក់់ជាមុិន ហើ�យអោយសងត្តាមិរូបភាពកាត់
ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់បៀៀវតែសរៀៀងរាល់ខែែជាអំតតន្តោមិ័ត

3.  ការអោយក់មិមក់រនិយោជិតសនែស�ប្រាែែក់់ទុក់ក់ុ�ងសហគ្រាែែសដោយបងខ�

 ទោ�ជាមិូលហើែតុនៃែការសនែស�យាោែងណាក់៏ដោយ ទោ�បីជាដើ�មិែបីីសុខ្លួុមាលភាពរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតដ្ឋូចុជា
ដ្ឋ�ណើ�រក់�ស្នានតរបស់បុគគលិក់ជាដើ�មិក់៏ដោយ ការបងខ�អោយសនែស�ទុក់ត្រូែ�វបានហាមិឃាត់។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណី
ដែែលក់មិមក់រនិយោជិតសម័គ្រូែចុិតតអោយសហគ្រាែែសធ្វើើ�ការគ្រូែប់គ្រូែងប្រាែែក់់សនែស� ន្តោ�គេែអាចុទទួលស្នាាែល់ក់ុ�ង
លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់មិួយ ទោ�បីជាក់ិចុចសនែយាការងារយាោែងណាក់៏ដោយ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្រែសិនបៀ�លក់ខខ្លួណឌការងារខ្លួុសពីការសនែយានៅពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារ・・・

•  នៅពេែលចាំប់ផ្ី�មិធ្វើើ�ការ ប្រែសនិបៀ�ចាំប់អារមិមណ៍ថាលក់ខខ្លួណឌការងារខុ្លួសពីការសនែយា ក់មិមក់រនយិោជិតអាចុបញ្ចូចប់
ក់ិចុចសនែយាដោយមិូលហើែតុន្តោ�ភាាែមិៗបាន។

•  លក់ខខ្លួណឌការងារក់�ណត់ឡើ�ងដោយក់ិចុចសនែយាការងារដែែលធ្វើើ�ឡើ�ងរវាងនិយោជក់និងក់មិមក់រនិយោជិត និង
បទបញ្ញាាែផ្ទៃៃែក់ុ�ងជាដើ�មិ ហើ�យចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារក់�ណត់បទដ្ឋាាែនទាបប�ផ្តុំុត (លក់ខខ្លួណឌការងារណាដែែលមិិន
គោរពត្តាមិបទដ្ឋាាែនក់�ណត់ដោយចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារគឺគ្នាាែនសុពលភាពឡើ�យ ហើ�យផ្អែុែក់ដែែលគ្នាាែនសុពលភាព
ន្តោ�ត្រូែ�វជ�នួសដោយសតង់ដ្ឋារដែែលក់�ណត់ដោយចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារ។)។

•  ក្រោែែយចាំបផ់្ី�មិធ្វើើ�ការងារជាក់់សី្វែែង ជាទទូៅសហគ្រាែែសមិិនអាចុបី�រលក់ខខ្លួណឌការងារធ្វើើ�អោយក់មិមក់រនយិោជតិ
ខាតបង់ប្រែយោជន៍ជាអំតតន្តោមិ័តដោយគ្នាាែនការយល់ព្រែមិពីក់មិមក់រនិយោជិតបានឡើ�យ។

1-5 ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

(1) ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមាគឺ

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមាគឺជាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លទាបប�ផ្តុំុតដែែលសហគ្រាែែសត្រូែ�វបង់ និងត្រូែ�វបានក់�ណត់ដោយចុែបាប់

សីីអំ�ពីប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា។

(2) លក់ខណៈពិសេែសនៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា

①	 	 មានវិស្នាលភាពអំនុវតតចុ�ពោះ�ក់មិមក់រនិយោជិតទា�ងអំស់ទោ�ជាមានទម្រួែង់នៃែការជួលខ្លួុសគ្នាំែ

ក់៏ដោយ។

②	 	 ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានប្រាក់់ឈ្នួ្នួលទាបជាងប្រាក់់ឈ្នួ្នួលអំប្បបរមិាគឺគ្មិានសុពលភិាព

ឡើ�យ។ ទោ�បីជាក់ុ�ងក់រណីដែែលបានចុុ�ក់ិចុចសនែយាត្តាមិសហគ្រាែែសប្រាែែប់ក់៏ដោយក់៏អាចុទាមិទារមិក់វិញ់

នូវ [ទឹក់ប្រាែែក់់ខ្លួុសគ្នាំែជាមិួយប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា] x [ចុ�នួនម៉ោោែងដែែលបានធ្វើើ�ការ] នៅពេែលក្រោែែយបាន

ដែែរ។

(3) ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែក់ការងារ

ក់ុ�ងក់រណីអោយក់មិមក់រនិយោជិតឈ្នួប់សម្រាែែក់ដោយស្នារមិូលហើែតុមិក់ពីសហគ្រាែែស

សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែក់ការងារចុ�នួនចាំប់ពី 60% នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិធែយមិដើ�មិែបីីធានា

ជីវភាពអំបែបីបរមារបស់ក់មិមក់រនិយោជិត។ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានមិូលហើែតុមិក់ពីសហគ្រាែែសគឺ

មានការធានាផ្តុំីល់ប្រាែែក់់បៀៀវតែសក់ុ�ងក់ម្រួែិតមិួយ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

បទបញ្ចូញតតិនៅពេែលធ្វើើ�ការ

2-1 ការបៀ�ក់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

បញ្ចូញតតិទូទៅចុ�នួន 4ត្រូែ�វបានក់�ណត់ ដើ�មិែបីីធានាថាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបានបៀ�ក់ទៅអោយក់មិមក់រនិយោជិត

បានគ្រូែប់ចុ�នួន។

①	បញ្ចូញតតិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ជា

ស្នាចុ់ប្រាែែក់់

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបៀ�ក់ជាស្នាចុ់ប្រាែែក់់។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតយល់ព្រែមិ អាចុបៀ�ក់ត្តាមិរយៈ

ការផ្ៃែរប្រាែែក់់ត្តាមិគណនីធនាគ្នារក់៏បាន។

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានការសនែយារវាងសហគ្រាែែសនិងសហជីព 

អាចុផ្តុំីល់ជា វតិ� (ផ្តុំលិតផ្តុំលរបស់សហគ្រាែែសជាដើ�មិ) បាន។

②	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ប្រាែែក់់

ដោយផ្លាាែល់

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វបៀ�ក់អោយទៅសមិីខ្លួុ�នក់មិមក់រនិយោជិតដោយផ្លាាែល់។

③	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ប្រាែែក់់

ទា�ងអំស់

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបៀ�ក់ទា�ងអំស់គ្រូែប់ចុ�នួន។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ការដ្ឋក់ទៅលើ�ការកាត់ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលឬភាគទានរបប

សនតិសុខ្លួសងគមិជាដើ�មិដែែលក់�ណត់ដោយចុែបាប់

ការកាត់មិួយភាគក់ុ�ងក់រណីបានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងជាមិួយ

សហជីព ឬអំុក់ត�ណាងក់មិមក់រនិយោជិតភាគច្រើែ�ន

④	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់

ទេៀងទាត់លើ�សពី 

1ដ្ឋងរៀៀងរាល់ខែែ

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបានបៀ�ក់នៅថ្ងៃៃែក់�ណត់ណាមិួយ លើ�សពី1ដ្ឋង

រៀៀងរាល់ខែែ។

  ឧទាហរណ៍ ចុ្បាប់មិិនអំនុញ់្ញ់ាតអំោយប�ក់ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល

សរុប 2ខែែមិីងទេែ។ មិែយាោែងទេៀតចុែបាប់មិិនអំនុញ្ញាាែតអោយ

ធ្វើើ�ការក់�ណត់ថ្ងៃៃែបៀ�ក់ប្រាែែក់់ត្តាមិរបៀៀបដែែលមិិនអាចុ

ក់�ណត់ថ្ងៃៃែបៀ�ក់ប្រាែែក់់ជាក់់លាក់់បានដ្ឋូចុជា ”រៀៀងរាល់ខែែពី

ថ្ងៃៃែទី20ដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី25” ឬ ”រៀៀងរាល់ថ្ងៃៃែសុក្រែទី4នៃែខែែ” ដែែល

មានការប្រែែែប្រែ�លក់ុ�ងចុន្តោាែ� 7ថ្ងៃៃែ។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបណោះាែ�អាសនុឬប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ (bonus)

2
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

2-2 ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ / ការសម្រាែែក់ / ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

(1) ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ

•  ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារ គឺមិានព្រ�ដ្ឋែនដ្ឋែលក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

•  នៅក់្នុងចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ ជាគោលក់ារណ៍ក់�ណត់ត្រឹមិ 8មិុោងក់្នុង1ថុ្ងៃ 40មិុោងក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ 

(ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់)។

•  ក្់នងុក់រណអីំោយក់មិម្ិក់រនយិោជតិធ្វ�ក់ារងារបន្ថុែមិមុិោង សហគរ្ាសតរ្វូផ្តុំដ្្ឋល់បរ្ាក់់ឈ្្នួនលួបនថ្ុែមិ។

(2) ការសម្រាែែក់

នៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលធ្វើើ�ការ ក់ុ�ងក់រណីថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់ុ�ង1ថ្ងៃៃែលើ�សពី6ម៉ោោែង សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់

ការសម្រាែែក់យាោែងតិចុ45នាទី ក់ុ�ងក់រណីលើ�សពី 8ម៉ោោែងត្រូែ�វផ្តុំីល់ការសម្រាែែក់យាោែងតិចុ 60នាទី។

(3) ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់យាោែងតិចុ1ថ្ងៃៃែរៀៀងរាល់សបាាែហ៍ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិត ឬសរុបចាំប់ពី 

4ថ្ងៃៃែឡើ�ងសម្រាែែប់រយៈពេែល4សបាាែហ៍ (ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ក់�ណត់ដោយចុែបាប់)។

(4) កាតពើក់ិចុចទាក់់ទងនឹងការសម្រេែែចុលក់ខខ្លួណឌការងាររបស់បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន

ចុ�ពោះ�ការសម្រេែែចុនូវលក់ខខ្លួណឌការងាររបសប់គុគលកិ់បញ្ចូជ�នគសឺហគ្រាែែសបញ្ចូជ�នជាអុំក់ទទលួខ្លួសុត្រូែ�វ បុនុ្ថែតែ

ការគោរពថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ ការសម្រាែែក់ ថ្ងៃៃែឈ្នួបស់ម្រាែែក់ជាដើ�មិ គជឺាទ�នលួខ្លួសុត្រូែ�វរបសស់ហគ្រាែែសទទលួ។

ចុ�ណុចុគួរដ្ឋឹង៖  ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លគឺការឈ្នួប់សម្រាែែក់ដោយបានទទួលប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ទោ�បីជា
ឈ្នួប់សម្រាែែក់នៅថ្ងៃៃែក់�ណត់ត្រូែ�វធ្វើើ�ការក់៏ដោយ។ ជាទូទៅអាចុទទួលបានសម្រាែែប់ថ្ងៃៃែណាដែែលក់មិមក់រនិយោជិតប្រាែែថាំែ
ចុង់បាន ហើ�យគោលប�ណងនៃែការប្រើែ�ប្រាែែស់គឺដោយសេែរើ។ ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលបនតធ្វើើ�ការបាន 6ខែែ ហើ�យមិក់
ធ្វើើ�ការលើ�សពី 80%នៃែថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការទា�ងអំស់ អាចុធ្វើើ�ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបានចុ�នួន10ថ្ងៃៃែ។
នៅពេែលដែែលចុ�នួនឆ្នាំំែ�បនតធ្វើើ�ការកាន់តែែច្រើែ�ន ហើ�យនៅតែែប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌមិក់ធ្វើើ�ការលើ�សពី80% ចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់
សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដែែលអាចុប្រើែ�បានកាន់តែែច្រើែ�នឡើ�ង (ច្រើែ�នប�ផ្តុំុត 20ថ្ងៃៃែ)។ សហគ្រាែែសត្រូែ�វតែែ
ផ្តុំីល់ 5ថ្ងៃៃែរៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ� ដោយជ្រើែ�សរៀើសពេែលវេែលាជាដើ�មិ ទៅអោយក់មិមក់រនិយោជិតដែែលបានទទួលការឈ្នួប់សម្រាែែក់
ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លចុ�នួនលើ�សពី10ថ្ងៃៃែ។

ចុ�ពោះ�ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលមានទម្រួែង់នៃែការជួលក្រៅែែពីបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដ្ឋូចុជា បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន ក់មិមក់រនិយោជិត
មិិនពេែញ់ម៉ោោែង ក់ុ�ងក់រណី

•  បនតធ្វើើ�ការបាន6ខែែ(*)

•  មិក់ធ្វើើ�ការលើ�សពី 80%នៃែថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការទា�ងអំស់

•  ធ្វើើ�ការលើ�សពី 5ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬលើ�សពី217ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្រែសិនបៀ�ប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ 3នេះែ� ចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លនឹងត្រូែ�វបានផ្តុំីល់ដ្ឋូចុ
បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដែែរ (ទោ�ជាធ្វើើ�ការមិិនលើ�សពី4ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬមិិនលើ�សពី216ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�ក់៏ដោយ ប្រែសិនបៀ�
ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍លើ�សពី 30ម៉ោោែង ន្តោ�នឹងទទួលបានចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមាន
ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដ្ឋូចុបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដែែរ។

ក់ុ�ងក់រណីដែែលថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍មិិនលើ�សពី 4ថ្ងៃៃែ ហើ�យចុ�នួនថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�មិិន
លើ�សពី 216ថ្ងៃៃែ ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍តិចុជាង 30ម៉ោោែង នឹងទទួលបានចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�
ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លទៅត្តាមិចុ�នួនថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការក់�ណត់ន្តោ�។

(*) ចុ�ពោះ�របៀៀបគិតសម្រាែែប់បុគគលិក់ដែែលមានក់ិចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលានៅពេែលបនតក់ិចុចសនែយា ក់ុ�ងក់រណីដែែល
ការបនតក់ិចុចសនែយាមិិនមានភាពខ្លួុសគ្នាំែពីការជួលបនតឥតដ្ឋាចុ់ ន្តោ�អំ�ឡ�ងពេែលធ្វើើ�ការមិុនបនតក់៏រាប់បញ្ចូច�លដែែរ។

2-3 ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

(1) ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

•  ក់្នុងក់រណីខ្លួាងក់្រោមិ សហគ្រាសត្រូវចុុ�ក់ិចុ្ចុព្រមិព្រៀងជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរ (ខ្លួាងក់្រោមិហៅថុា 

“ក់ិចុ្ចុព្រមិព្រៀង 36”) ជាមិួយសហជីពដ្ឋែលមិានក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�នជាសមិាជិក់ ឬក់្នុងក់រណី

ដ្ឋែលគ្មិានសហជីពដ្ឋែលមិានក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�នជាសមិាជិក់ គឺបុគ្គលដ្ឋែលត�ណាងអំោយ

ក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�ន។

①		 ក់ុ�ងក់រណីអោយក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការលើ�សថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់

②		 ក់្នុងក់រណីអំោយធ្វ�ក់ារនៅថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់

•  ចុ�នួនមិុោងចុ្រ�នប�ផ្តុំុតនៃក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងត្រូវបានក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

•  ចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងាក់�ណត់ចុ�នួនមិុោងចុ្រ�នប�ផ្តុំុតនៃក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងជាទូទៅត្រឹមិ 45មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ 

360មិុោងក់្នុង១ឆ្ម្នា�។ (ទោ�បីជាក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានមិូលហេតុពិសេសបណ្ដ្ឋោ�អំាសន្នក់៏ដ្ឋោយ 

ក់មិ្រិតខ្លួ្ពស់ប�ផ្តុំុតត្រឹមិ 720មិុោងក់្នុង១ឆ្ម្នា� 100មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ(រួមិទា�ងក់ារងារថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់) 

គិតជាមិធ្យមិសមិ្រាប់ចុ្រ�នខ្លួែគឺ 80មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ(រួមិទា�ងក់ារងារថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់) ហ�យខ្លួែដ្ឋែលអំាចុ

ធ្វ�ក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងល�សពី 45មិុោងបានមិានត្រឹមិ 6ដ្ឋងក់្នុង១ឆ្ម្នា�។)

(2) ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ

នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការលើ�សពីថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់ ឬធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ ក្រោែែមិក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀង 36 សហគ្រាែែសត្រូែ�វតែែផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

វិធីគណនាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ

①　បន្ថែិែមិ25% នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការលើ�សថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់
*  ចុ�ពោះ�ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែងដែែលលើ�សពី 60ម៉ោោែងក់ុ�ង1ខែែ ត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈុ្នួ�លបន្ថែិែមិលើ�ស

ពី 50%។ (ចុ�ពោះ�សហគ្រាែែសតូចុនិងមិធែយមិ ត្រូែ�វបានលើ�ក់លែែងការអំនុវតតរហូតដ្ឋល់ខែែមិីនា 
ឆ្នាំំែ�2023)

②　នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ (ធ្វើើ�ការថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់) ត្រូែ�វ
ផ្តុំីល់35%បន្ថែិែមិ

③　នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការនៅពេែលយប់ចាំប់ពីម៉ោោែង 10យប់រហូតដ្ឋល់ម៉ោោែង 5ព្រែឹក់ (ការងារវេែនយប់) ត្រូែ�វ
ផ្តុំីល់25%បន្ថែិែមិ

ឧទាហរណ៍ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�ការបន្ថែិែមិម៉ោោែងនិងការងារពេែលយប់ (①＋③) ត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិលើ�សពី50%។

ចុ�ពោះ�ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិក់៏មិិនអាស្ត្រែ័យលើ�ទម្រួែង់នៃែការជួលដែែរ គឺអំនុវតតចុ�ពោះ�គ្រូែប់ក់មិមក់រនិយោជិតទា�ងអំស់។ 
ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យត្រូែ�វផ្តុំីល់ដ្ឋល់ បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង អំុក់ធ្វើើ�ការ
ក្រៅែែម៉ោោែង ផ្តុំងដែែរ។

2-4
ការថែែទា�សុខ្លួភាពមាត្តា / ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាព / 
ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន / ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�

(1) នៅពេែលមានផ្ទៃៃែពោះ�

•  ក់ម្ិមិក់រនយិោជតិសរ្ត្ដី្ឋែលក់�ពងុពរពោ� (មួិយភិាគ, រមួិទា�ងក់មិម្ិក់ារននីយិោជតិក់រ្ោយសមិរ្ាលក់នូដ្ឋែល

មិិនទាន់បានពេញ់មិួយឆ្ម្នា�។ ក់្នុងក់រណីនេ� បន្ទាប់ពីនេ�ហៅថុា “ស្ត្រីពរពោ�និងស្ត្រីសមិ្រាលក់ូន”) 

អំាចុស្ន�សុ�ប្រក់ារខ្លួាងក់្រោមិបាន៖

①		 បី�រទៅធ្វើើ�ការងារផ្ែសែងដែែលមានភាពធូរស្រាែែល (តែែនៅពេែលពរ

ពោះ�)

②		 ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬក់ុ�ង1ថ្ងៃៃែមិិនលើ�សពីថេែរវេែលា

ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ (រួមិទា�ងប្រែព័នធម៉ោោែងការងារមិិនទេៀងទាត់) (ស្ត្រតែីពរ

ពោះ�និងស្ត្រតែីសម្រាែែលក់ូន)

③		 មិិនត្រូែ�វធ្វើើ�ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង ការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ ឬការងារពេែលយប់ (ស្ត្រតែីពរពោះ�និងស្ត្រតែី

សម្រាែែលក់ូន)

*	សហគ្រាែែសត្រូែ�វចាំត់វិធានការខាងក្រោែែមិ។

①		 រក់ពេែលវេែលាអោយក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីអាចុទៅទទួលការណែែនា�សុខ្លួភាពសម្រាែែប់ស្ត្រតែីពរ

ពោះ� ឬទៅពិនិតែយសុខ្លួភាព

②		 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតជាស្ត្រីបានទទួលក់ារណែនា�ពីគ្រូពេទ្យឬឆ្ម្មិប នៅពេល

ទៅពិនិតែយសុខ្លួភាពជាដើ�មិ ត្រូែ�វចាំត់វិធានការដ្ឋូចុជាបី�រម៉ោោែងធ្វើើ�ការឬសម្រាែែលការងារជាដើ�មិ 

ដើ�មិែបីីអោយក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីន្តោ�អាចុគោរពត្តាមិសេែចុក់ីីណែែនា�របស់គ្រូែ�ពេែទែយបាន។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក់្រុមិហុុនត្រូវបានហាមិឃុំាត់នូវក់រណីដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 មានគ�រោងប្រើែ�ប្រាែែស់ការរៀៀបការ ការពរពោះ� ឬការសម្រាែែលក់ូនរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែី

ធ្វើើ�ជាហើែតុផ្តុំលឈ្នួប់ពីការងារ

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារដោយស្នារក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីរៀៀបការ

③		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែី ដោយស្នារ

ក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រតែីបានពរពោះ� បានសម្រាែែលក់ូន បានសេុ�សុ�សម្រាែែក់មិុននិងក្រោែែយពេែល

សម្រាែែលក់ូនជាដើ�មិ

*  ការបញ្ចូែឈប់ការងារក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រតែីក់�ពុងពរពោះ� និងស្ត្រតែីសម្រាែែលក់ូនគ្នាាែនសុពលភាពឡើ�យ។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែល
សហគ្រាែែសអាចុបញ្ញាាែក់់បានថាការបញ្ចូែឈប់ការងារន្តោ�គឺមិិនមែែនដោយស្នារការពរពោះ�ឬការសម្រាែែលក់ូនន្តោ�ជាក់រណី
ដោយឡែែក់។

(2)  ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាព

•  ក់្រុមិហុុនមិិនត្រូវជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិតស្ត្រីក់្នុងអំ�ឡុងពេលដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ប្រែសិនបៀ�មានការសេុ�រសុ�ដោយផ្លាាែល់របស់ក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រែីត

	 	 6សបាាែហ៍មិុនពេែលគម្រោែែងនឹងសម្រាែែលក់ូន (ក់ុ�ងក់រណីពរពោះ�ក់ូនច្រើែ�ន 14 សបាាែហ៍)

②		 អំ�ឡ�ងពេែលមិិនអាចុអោយធ្វើើ�ការបានគឺ8សបាាែហ៍ក្រោែែយសម្រាែែលក់ូនរួចុ (បុុន្ថែតែ6សបាាែហ៍

ក្រោែែយសម្រាែែលក់ូនរួចុ បៀ�ស្នាមិីខ្លួុ�នសេុ�សុ� គឺអាចុធ្វើើ�ការងារដែែលគ្រូែ�ពេែទែយទទួលស្នាាែល់ថាគ្នាាែនការ

បុ�ពាល់បាន)

(3) ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

•  ក់ារឈ្នួប់សម្ិរាក់ចិុញ់ច្ុមឹិកូ់នគឺជាក់ារឈ្នួប់សមិរ្ាក់ដ្ឋែលក់មិម្ិក់រនយិោជិតបរុសឬសត្្រអីំាចុសន្�សុ�បាន

មិុនពេលក់ូនមិានអំាយុ1ឆ្ម្នា� (ក់្នុងក់រណីខ្លួ្ល�អំាចុដ្ឋល់2ឆ្ម្នា�)។អំាចុបែងចុែក់ឈ្នួប់ជា2 ដ្ឋង។

•  ក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់្រោយសមិ្រាលបុាបុាគឺជាក់ារឈ្នួប់ សមិ្រាក់ដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតបុរសឬស្រ្តី អំាចុ

ស្ន�រសុ�បាន4សប្តាហ៍ក់្នុងក់�ឡុងពេលក់្រោយសមិ្រាលក់ូន8សប្តាហ៍។បន្ថុែមិពីក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់

ចុិញ់្ចុឹមិក់ូន អំាចុបែងចុែក់ឈ្នួប់ជា2ដ្ឋង។

•  សហគ្រាស (រួមិទា�ងសហគ្រាសទទួលបុគ្គលិក់បញ់្ជូនផ្តុំង) មិិនត្រូវធ្វ�រឿងខ្លួាងក់្រោមិឡ�យ៖  

①		 បដ្ឋិសេែធមិិនអោយចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែ

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដោយស្នារការសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់

ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែ

(4) ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក់ម្ិមិក់រនិយោជិតអំាចុសុ�ច្ុបាប់ឈ្នួប់សមិរ្ាក់ខ្លួាងក់រ្ោមិបាន (ចុប្ាបស់ដ្្ឋអីំ�ពកី់ារឈ្នួបស់មិរ្ាក់ចុញិ់ច្ុមឹិកូ់ន

និងឈ្នួប់សមិ្រាក់ថុែទា�)

①		 ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ដើ�មិែបីីថែែទា�សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅដែែលចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វការការថែែទា�

②		 ចុ�ពោះ�រយៈពេែលគឺសរុប 93ថ្ងៃៃែសម្រាែែប់សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅ1នាក់់ ដែែលអាចុបែែងចែែក់

បានរហូតដ្ឋល់3ដ្ឋង

•  សហគ្រាស (អំនុវត្តចុ�ពោ�សហគ្រាសទទួលក់ារបញ់្ជូនផ្តុំងដ្ឋែរ) មិិនត្រូវធ្វ�រឿងខ្លួាងក់្រោមិឡ�យ។

①		 បដ្ឋិសេែធមិិនអោយចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដោយស្នារការសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់

ថែែទា�

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

*  សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យ
រង) ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។  

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភផ្ែសែងៗ

•  អំុក់ដែែលក់�ពុងឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាពហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភ
សម្រាែែលក់ូន។

→សូមិយោងទៅត្តាមិ 3-2 នៃែជ�ពូក់ទី4។

•  អំុក់ដែែលសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភ
ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន។

(*) ហើ�យ ចាំប់ពីខែែតុលា ឆ្នាំំែ�2022អំុក់ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតតមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន
នៅពេែលសម្រាែែលក់ូន។

→សូមិយោងទៅត្តាមិ 3-3 នៃែជ�ពូក់ទី4 (1) និង (2)

•  អំុក់ដែែលសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា� ហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់
ថែែទា�។

  →ប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា� មានចុ�នួនសេម�នឹង 67%នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុនពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ ហើ�យ
សម្រាែែប់សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅ1នាក់់បានត្រូែឹមិ3ដ្ឋង សរុប93ថ្ងៃៃែបុុណោះះែ�។

2-5 ការលាឈ្នួប់ និងការបញ្ចូែឈប់ការងារជាដើ�មិ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(1) ការលាឈ្នួប់

•  ក់ារលាឈ្នួប់ពីសហគ្រាសគឺជាសទ្ិធិសេរភីិាពរបសក់់ម្ិមិក់រនិយោជិត បុន្ុតែក់ារលាឈ្នួប់ដ្ឋោយគោរពតាមិ

សីលធមិ៌របស់បុគ្គលជាសមិាជិក់នៃសង្គមិដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិក់៏ស�ខ្លួាន់ដ្ឋែរ។

①		 ត្រូែ�វប្រាែែប់ទៅថាំែក់់លើ�អំ�ពីប�ណងចុង់លាឈ្នួប់

②		 ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរ

③		 ត្រូែ�វប្រែគល់ការងារទៅអំុក់ផ្ែសែង

•  នៅពេលសមិ្រេចុចុិត្តថុាលាឈ្នួប់ ដ្ឋ�បូងវាជាក់ារស�ខ្លួាន់ដ្ឋែលត្រូវ

ស្រាវជ្រាវមិ�លថុាត�នីតិវិធីលាឈ្នួប់នៃសហគ្រាសដ្ឋែលខ្លួ្លួនធ្វ�ក់ារយុាងដ្ឋូចុមិ្ដ្ឋេចុ។

•  ក់ន្ងុក់រណដី្ឋែលនតីវិធិនីៃក់ារលាឈ្នួបត់រ្ូវបានក់�ណតន់ៅក់ន្ងុបទបញ់ជ្ាផ្តុំទ្ៃក់ន្ងុរបសស់ហគរ្ាស គតឺរ្ូវធវ្�តាមិ

នោ�។

•  នៅពេលស្ន�សុ�លាឈ្នួប់ បញ់្ញ់ត្តិនៃចុ្បាប់គឺខ្លួុសគ្នារវាងក់រណីមិានក់ារក់�ណត់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យានិង

ក់រណីគ្មិាន។

ក់ុ�ងក់រណីគ្នាាែនការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ជាទូទៅ2សប្ដ្ឋាហ៍ក់្រោយពេលស្ន�សុ�លាឈ្នួប់ ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារនឹងត្រូវបញ់្ចុប់។

ក់ុ�ងក់រណីមានការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ប្រសិនប�គ្មិានមិូលហេតុចុា�បាចុ់ខ្លួានមិិនបាន គឺមិិនអំាចុលាឈ្នួប់នៅក់្នុងអំ�ឡុងពេលនៃក់ិចុ្ចុសន្យា

ឡ�យ។ បុុន្តែក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់ិចុ្ចុសន្យាក់ន្លងទៅបាន1ឆ្ម្នា� ប�ស្ន�សុ�លាឈ្នួប់គេអំាចុឈ្នួប់

ពេលណាក់៏បាន។

•  ក់្រោយក់ារបញ់្ចុប់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យា ដ្ឋ�មិ្បីធ្វ�ក់ារងារនៅក់ន្លែងដ្ឋដ្ឋែលបន្តទៅទៀត ចុា�បាចុ់ត្រូវ

ចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារថុ្មិី (បន្ត) (សូមិមិ�លត្រង់ 1-2 (2))

ដើ�មិែបីីបនតក់ិចុចសនែយាបែែបនេះែ� គឺត្រូែ�វការការយល់ព្រែមិពីភាគីទា�ងពីរគឺសហគ្រាែែសនិងក់មិមក់រនិយោជិត។

(2) ការបញ្ចូែឈប់ការងារ



36

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី1
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី3

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី2
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី4

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី5
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី6

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី7
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី8

ជំ
ំពូ

ក
ទី

9
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី10

ជំ
ពូ

ូក
ទី

11
ជំ

ពូ
ូក

ទី
12

3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ការបញ្ចូែឈប់ការងារ

•  គឺជាក់ារបញ់្ចុប់ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារជាអំត្តនោមិ័ត ដ្ឋោយសហគ្រាស។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់ារបញ់្ឈ្នួប់ដ្ឋោយខ្លួ្វ�មិូលហេតុសមិស្របបែបវត្ថុុវិស័យ និងមិិនអំាចុទទួលយក់

បានតាមិសុភិវិនិចុ្ឆ្ម័យនៃសង្គមិ ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារនោ�គ្មិានសុពលភិាពឡ�យ។ បានន័យថុា

ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ គឺសហគ្រាសមិិនអំាចុធ្វ�ទៅបានដ្ឋោយសេរីឡ�យ។

•  ហ�យសហគ្រាសត្រូវចុែងទុក់ជាមិុននៅក់្នុងបទបញ់្ជាផ្តុំ្ទៃក់្នុង អំ�ពីមិូលហេតុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ 

(មិូលហេតុអំាចុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ)។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលសហគ្រាសចុង់បញ់្ឈ្នួប់ក់ារងាររបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ល�ក់លែងតែក់រណីលែង

អំាចុបន្តអំាជីវក់មិ្មិដ្ឋោយសារមិូលហេតុជៀសមិិនបានដ្ឋូចុជាគ្រោ�ធមិ្មិជាតិជាដ្ឋ�មិ ឬមិានមិូលហេតុ

បណ្ដ្ឋាលមិក់ពីក់មិ្មិក់រនិយោជិត ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងអំោយបានយុាងហោចុ 30ថុ្ងៃមិុន ឬបង់ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល

មិធ្យមិចុ�នួនល�សពី 30ថុ្ងៃ (គេនិយមិហៅថុាស�ណងសមិ្រាប់ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ)។

ការពែយ�រការងារ

•  ក់ារព្យួរក់ារងារគឺក់ារមិិនចុុ� (មិិនបន្ត) ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារមិ្ដ្ឋងទៀតជាមិួយក់មិ្មិក់រនិយោជិត 

នៅពេលដ្ឋែលក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានក់�ណត់ថុេរវេលា បានមិក់ដ្ឋល់ក់ាលក់�ណត់។ (សូមិមិ�លត្រង់ 

1-2 (2))

•  ក់ារពយ្រួក់ារងារគខឺ្លួសុគន្ាជាមិយួក់ារបញ់ឈ្្នួបក់់ារងារដ្ឋែលសហគរ្ាសបញ់ច្ុបកិ់់ច្ុចុសនយ្ាក់ារងារជា

អំត្តនោមិ័ត នៅក់្នុងអំ�ឡុងពេលនៃក់ិចុ្ចុសន្យា។

•  នៅពេលដ្ឋែលសហគ្រាសមិានប�ណងចុង់ព្យួរក់ារងារបុគ្គលខ្លួាងក់្រោមិ ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងអំោយបានយុាង

ហោចុ30ថុ្ងៃជាមិុន៖

①		 អំុក់ដែែលបានបនតក់ិចុចសនែយាលើ�សពី3ដ្ឋង

②		 អំុក់ដែែលបានបនតធ្វើើ�ការលើ�សពី1ឆ្នាំំែ�

•  ក្់នុងក់រណដី្ឋែលគម្ិានមិលូហេតសុមិសរ្បបែបវតថុ្ុវសិយ័ក់ន្ងុក់ារពយ្រួក់ារងារ នងិមិិនអំាចុទទលួយក់

បានតាមិសុភិវិនិចុ្ឆ្ម័យនៃសង្គមិ សហគ្រាសមិិនអំាចុព្យួរក់ារងារបានឡ�យ ដ្ឋូចុជាក់្នុងក់រណី

ខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ជាក់់ស្វែីែងគឺអាចុចាំត់ទុក់ដ្ឋូចុជាការបញ្ចូែឈប់ការងារ ដោយស្នារបានបនតក់ិចុចសនែយាជាច្រើែ�នដ្ឋង

រួចុមិក់ហើ�យ

②		 ក់មិមក់រនិយោជិតមានមិូលហើែតុសមិស្ត្រែបក់ុ�ងការរំពឹងថានឹងទទួលបានការបនតការងារ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលគេមិិនទទួលស្គាល់ក់ារព្យួរក់ារងារ នោ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់នឹងបន្តក់្រោមិលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារដ្ឋូចុមិុនពេលព្យួរក់ារងារ។

ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធគឺការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីកាត់បនិយចុ�នួនក់មាាែ�ងពលក់មិម ដោយស្នារ
ស្នាាែនភាពសេែដ្ឋឋក់ិចុចមិិនលែ ឬស្នាាែនភាពហិរញ្ចូញវតិ�របស់សហគ្រាែែសមិិនលែជាដើ�មិ។

•  ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធមានសុពលភាពឬគ្នាាែន នឹងត្រូែ�វបានវិនិចុ័័យលើ�ប្រែការខាងក្រោែែមិ។
①	 	 ភាពចាំ�បាចុ់ក់ុ�ងការកាត់បនិយក់មិមក់រនិយោជិត

ការកាត់បនិយក់មិមក់រនិយោជិតដោយស្នារស្នាាែនភាពសេែដ្ឋឋក់ិចុចមិិនលែ ឬស្នាាែនភាពហិរញ្ចូញវតិ�មិិនលែ ផ្អែែែក់លើ�
ការចាំ�បាចុ់ខាាែ�ងក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងសហគ្រាែែស

②	 	 ការខ្លួិតខ្លួ�ប្រែឹងប្រែែែងបញ្ជៀជ�សការបញ្ចូែឈប់ការងារ
បានខ្លួិតខ្លួ�បញ្ជៀជ�សការបញ្ចូែឈប់ការងារ ដោយប្រើែ�មិធ្វើែយាបាយផ្ែសែងក្រៅែែពីការបញ្ចូែឈប់ការងារ
(ឧទាហរណ៍ៈ ការផ្លាាែស់បី�រក់ន្ថែុែងការងារ ប្រែកាសរក់អំុក់មានប�ណងលាឈ្នួប់ជាដើ�មិ)

③	 	 ភាពសមិស្ត្រែបនៃែការជ្រើែ�សរៀើសក់មិមក់រនិយោជិតគោលដៅសម្រាែែប់ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�
រចុនាសមិ័័នធ

គោលការណ៍ក់ុ�ងការជ្រើែ�សរៀើសក់មិមក់រនិយោជិតគោលដៅសម្រាែែប់ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�
រចុនាសមិ័័នធ មានភាពវតិ�វិស័យ សមិស្ត្រែប ហើ�យការអំនុវតតន៍មានភាពសេម�ភាពគ្នាំែ

④	 	 ភាពត្រូែឹមិត្រូែ�វនៃែនីតិវិធីបញ្ចូែឈប់ការងារ
ធ្វើើ�ការពនែយល់អោយយល់ព្រែមិអំ�ពីភាពចាំ�បាចុ់នៃែការបញ្ចូែឈប់ការងារ ពេែលវេែលា ចុ�នួន វិធី ទៅកាន់

សហជីពនិងក់មិមក់រនិយោជិត។

(3) ការក់ែស័យធនរបស់សហគ្រាែែស

យោងត្តាមិចុែបាប់ទាក់់ទងនឹងការធានាអោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លសម្រាែែប់បៀ�ក់ជាដើ�មិ គេែបានបង្ខេើ�តប្រែព័នធ

ដែែលរដ្ឋាាែភិិបាលបៀ�ក់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដែែលសហគ្រាែែសមិិនទាន់បៀ�ក់អោយជ�នួសសិន នៅពេែលដែែលសហគ្រាែែស

ក់ែស័យធនហើ�យមិិនអាចុបៀ�ក់ប្រាែែក់់បៀៀវតែសបាន។

ដោយស្នារប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិួយផ្អែុែក់ដែែលមិិនត្រូែ�វបានបៀ�ក់ អាចុត្រូែ�វបានបង់ជ�នួស សូមិពិគ្រោះែែ�ជាមិួយ

ការិយាល័យសតង់ដ្ឋារការងារ។

(4) របបនិក់មិមភាពការងារ (ប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែន)

ក់ុ�ងក់រណីបាត់បង់ការងារ

អំុក់ដែែលចុូលក់ុ�ងរបបនិក់មិមភាពការងារ ក់ុ�ងក់រណីដែែលបានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ ជាទូទៅអាចុ

ទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែនពីរបបនិក់មិមភាពការងារ៖

•  លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌអំាចុទទួលប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិមិូលដ្ឋ្ឋាន

	 ①		 អំ្នក់ក់�ពុងបាត់បង់ក់ារងារធ្វ�

	 ②		 អំ្នក់ស្ថុិតនៅក់្នុងស្ថុានភិាពអំាចុធ្វ�ក់ារងារបាន ហ�យមិានឆ្មន្ទៈចុង់រក់ក់ារងារ

	 ③	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលបានធ្វ�ក់ារក់្នុងមិួយខ្លួែ ស្មិ�ឬចុ្រ�នជាង 11ថុ្ងៃ ឬបានធ្វ�ក់ារដ្ឋោយគិតជាមិុោង

មិូលដ្ឋ្ឋានក់្នុងក់ារគណនាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ពី 80មិុោងឡ�ងទៅក់្នុងមិួយខ្លួែ ហ�យចុ�នួនខ្លួែទា�ងនោ�មិាន

យុាងតិចុ 12ខ្លួែ ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 2ឆ្ម្នា� មិុនថុ្ងៃឈ្នួប់ពីសហគ្រាស

  (បុុន្តែក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិូលហេតុនៃក់ារឈ្នួប់គឺដ្ឋោយសារក់ាររក់្ស័យធន ឬដ្ឋោយសារ

ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុរបស់សហគ្រាស ឬដ្ឋោយសារក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់មិិនត្រូវបានបន្តជាដ្ឋ�មិ គឺអំ្នក់ដ្ឋែលបានធ្វ�ក់ារក់្នុងមិួយខ្លួែ ស្មិ�ឬចុ្រ�នជាង 11ថុ្ងៃ ឬបាន

ធ្វ�ក់ារដ្ឋោយគិតជាមិុោងមិូលដ្ឋ្ឋានក់្នុងក់ារគណនាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ពី 80មិុោងឡ�ងទៅក់្នុងមិួយខ្លួែ ហ�យ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ចុ�នួនខ្លួែទា�ងនោ�មិានយុាងតិចុ 6ខ្លួែ ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 1ឆ្ម្នា� មិុនថុ្ងៃឈ្នួប់ពីសហគ្រាស។)

ពេែលវេែលាចាំប់ផ្ី�មិទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភ

ពេែលវេែលាចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឧបតិមិភខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិមិូលហើែតុនៃែការបាត់បង់ការងារ។

	 ①	  	 ក់្នុងក់រណីត្រូវបានបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុរបស់សហគ្រាស ឬលាឈ្នួប់ពីក់ារងារតាមិ

ក់ារណែនា�របស់សហគ្រាស

  ក់្រោយពេលចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ស្វែងរក់ក់ារងារ (*1)នៅ Hello Work (ក់ារិយាល័យស្ថុេរភិាពក់ារងារ

សាធារណៈ) ហ�យទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារលាចុាក់ពីក់ារងារ ក់្រោយពេលដ្ឋែលថុ្ងៃដ្ឋែលស្ថុិត

ក់្នុងស្ថុានភិាពគ្មិានក់ារងារធ្វ�សរុប7ថុ្ងៃបានក់ន្លងទៅ។

	 ②	   ក់្នុងក់រណីលាឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុផ្តុំ្ទាល់ខ្លួ្លួនឬត្រូវបានបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយសារ

មិូលហេតុបណ្ដ្ឋាលមិក់ពីសមិីខ្លួ្លួន

  ក់្រោយពេលចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ស្វែងរក់ក់ារងារ (*1) នៅ Hello Work ហ�យទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារ

លាចុាក់ពីក់ារងារ ក់្រោយពេលដ្ឋែលថុ្ងៃដ្ឋែលស្ថុិតក់្នុងស្ថុានភិាពគ្មិានក់ារងារធ្វ�សរុប7ថុ្ងៃបាន

ក់ន្លងទៅ និងក់្រោយរយៈពេល 2ខ្លួែបន្ថុែមិទៀតបានក់ន្លងផ្តុំុត (ត្រឹមិ 2ដ្ឋង ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 

5ឆ្ម្នា� សមិ្រាប់ក់ារឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុផ្តុំ្ទាល់ខ្លួ្លួន) (*2)។
*1  សីីពី HelloWork នៅក់ន្ថែុែងអំុក់ស្នាំែក់់នៅឬសក់មិមភាពរក់ការងារក្រោែែយពេែលដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ�ហើ�យ សូមិមើ�លក់ុ�ង “(5) 

សក់មិមភាពរក់ការងារ”។

*2  គឺ 3 ខែែសម្រាែែប់ក់រណីឈ្នួប់ពីការងារដោយមិូលហើែតុផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន ពីលើ�ក់ទី 3 ទៅក់ុ�ងក់មិុ�ងពេែល 5ឆ្នាំំែ�

	 ③	  	 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលត្រូវគេបញ់្ឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយសារតែមិូលហេតុធ្ងន់ធ្ងរក់្នុងទ�នួលខ្លួុសត្រូវ

របស់សាមិីខ្លួ្លួន

  ក់្រោយថុ្ងៃដ្ឋែលបានដ្ឋាក់់ពាក់្យសុ�រក់ក់ារងារ ហ�យបានទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារលាចុាក់ពី

ក់ារងារ, 7ក់ន្លងផ្តុំុតពីថុ្ងៃដ្ឋែលបាត់បង់ក់ារងារ, និងក់្រោយ 3ខ្លួែក់ន្លងផ្តុំុត។  

នៅពេែលលាឈ្នួប់ពីការងារ ប្រែសិនបៀ�ដ្ឋាក់់មិូលហើែតុនៃែការលាឈ្នួប់ថាមិក់ពីមិូលហើែតុផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន ដែែល

ត្តាមិការពិត ត្រូែ�វបានបញ្ចូែឈប់ការងារដោយមិូលហើែតុរបស់សហគ្រាែែស ឬធ្វើើ�ត្តាមិការណែែនា�របស់សហគ្រាែែស 

ន្តោ�នឹងមានការខាតប្រែយោជន៍នៅពេែលទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែន ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យនៅពេែលទទួលយក់

បងាាែន់ដៃែបញ្ញាាែក់់ការលាចាំក់ពីការងារ ត្រូែ�វពិនិតែយអោយបានជាក់់លាក់់ត្រូែង់ក់ន្ថែុែងមិូលហើែតុនៃែការលាចាំក់ពី

ការងារ។

រយៈពេែលនៃែការផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់

មានការប្រែែែប្រែ�លទៅត្តាមិមិូលហើែតុនៃែការលាឈ្នួប់ពីការងារ និងអាយុជាដើ�មិ។ ជាទូទៅគឺបានត្រូែឹមិ 90 

ទៅ 330 ថ្ងៃៃែ។

(5) សក់មិមភាពរក់ការងារ

អាចុទៅធ្វើើ�សក់មិមភាពរក់ការងារថុមី ត្តាមិ HelloWork ជាដើ�មិ។
នៅត្តាមិក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�អំ�ពីការងារនៃែ Hello Work គេែអាចុទទួលនូវសេែវាក់មិមទា�ងអំស់ ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិនេះែ�

បាន ដោយមិិនយក់ក់ម្រៃែែ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

	 ①	  	 ក់ារពិគ្រោ�អំ�ពីក់ារងារ
  គេឆ្ម្ល�យតបចុ�ពោ�ក់ារពិគ្រោ�ផ្តុំ្សេងៗពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ាររក់ក់ារងារឬក់ារងារ។សូមិទៅពិគ្រោ�មិ�ល

សិន ទោ�ជាបញ់្ហាអំ្វីក់៏ដ្ឋោយ។
	 ②	  	 ក់ាររក់ក់្រុមិហុុនដ្ឋែលចុង់ធ្វ�ក់ារ

នៅ Hello Work គេែមានព័ត៌មានជាច្រើែ�នសីីពីការរក់បុគគលិក់ធ្វើើ�ការរបស់ក្រែុមិហុុន។ ព័ត៌មានរក់បុគគលិក់
ធ្វើើ�ការទា�ងនេះែ� អាចុមើ�លត្តាមិក់ុ�ពែយ�ទ័ររបស់ Hello Work ឬក់៏ត្តាមិស្នាាែតហើ�នរបស់អំុក់បាន។
	 ③	  	 ក់ារណែនា�ទៅឱ្យក់្រុមិហុុនដ្ឋែលអំ្នក់ចុង់ធ្វ�ក់ារ

ពេែលដែែលរក់ឃើ�ញ់ក្រែុមិហុុនដែែលចុង់ចុូលធ្វើើ�ការ សូមិទៅ Hello Work។ គេែនឹងផ្តុំីល់មិតិយោបល់សីីពី
ក្រែុមិហុុនន្តោ� និងចុ�ណុចុស�ខាន់ៗនៃែការរក់បុគគលិក់ធ្វើើ�ការ។ ក្រៅែែពីនេះែ� គេែនឹងជូន “លិខ្លួិតណែែនា�” ជូនអំុក់ 
ដើ�មិែបីីយក់ទៅទទួលការសមាាែសន៍ជ្រើែ�សរៀើសបុគគលិក់ធ្វើើ�ការ។ 
	 ④	  	 ជ�នួយក់្នុងក់ាររក់ក់ារងារ

នៅ Hello Work គេែមានការណែែនា� និងពិនិតែយមើ�លឯក់ស្នារដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�ធ្វើើ�ការទៅក្រែុមិហុុន ដ្ឋូចុជា 
ឯក់ស្នារប្រែវតតិរូប ឫប្រែវតតិការងារ ជាដើ�មិ ហើ�យក់៏ការណែែនា�សីីពីសុភាវធមិ៌ របៀៀបទទួលការសមាាែសន៍  ធ្វើើ�ការ
ស្នាក់លែបីងសមាាែសន៍ ព្រែមិទា�ងមានរៀៀបចុ�នូវសិកាាែស្នាលាផ្ែសែងៗផ្តុំងដែែរ។

សូមិឆែែក់មើ�ល Hello Work នៅត្តាមិក់ន្ថែុែងអំុក់រស់នៅ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

មាន Hello Work ដែែលមានអំុក់បក់ប្រែែែផ្តុំងដែែរ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

បៀ�សិនជាមិិនអាចុទៅ Hello Work ផ្លាាែល់ អាចុទូរស័ពៃទៅ Hello Work ជាភាស្នាបរទេែសបាន។

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

អំើីៗដែែលមានពនែយល់ក់ុ�ង 2-5 នេះែ� មានពនែយល់ល�អំិតក់ុ�ង “ត្តារាងពិនិតែយ ពេែលប្រើែ�សេែវាក់មិម  
Hello Work សម្រាែែប់ជនបរទេែស” ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

បៀ�សិនជាចុង់ពិគ្រោះែែ�អំ�ពីប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ការបញ្ចូែឈប់ពីការងារ ជាដើ�មិ ឬអំ�ពីលក់ខខ្លួណឌការងារ  
ជាដើ�មិសូមិមើ�លខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមិិនយល់ពាក់ែយពាក់់ព័នធនឹងការងារ ឬសនតិសុខ្លួសងគមិ អាចុស្រាែែវជ្រាែែវមើ�លត្តាមិ  
“ក់ម្រួែងពាក់ែយដែែលមានផ្តុំលប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ការគ្រូែប់គ្រូែងការងារ ជាពហុភាស្នា”  
ត្តាមិឯក់ស្នារខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

សុខ្លួភាពនិងសុវតិិភាពការងារ3

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

3-1 សុវតិិភាព និងបរិស្នាាែនក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការលែ

មានចុែបាប់សីីពីសុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាពការងារដើ�មិែបីីធានាអោយបាននូវសុវតិិភាព និងសុខ្លួភាពរបស់

ក់មិមក់រនិយោជិត។  ចុែបាប់នេះែ�ដ្ឋាក់់កាតពើក់ិចុចអោយសហគ្រាែែសចាំត់វិធានការចាំ�បាចុ់ធ្វើើ�យាោែងណាក់ុ�អោយ

ក់មិមក់រនិយោជិតមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ឬមានជ�ងឺជាដើ�មិដោយស្នារការងារ។

(1) ខ្លួុឹមិស្នារនៃែចុែបាប់សីីពីសុវតិិភាពនិងអំនាមិ័យ

 សហគ្រាែែសមានកាតពើក់ិចុចខាងក្រោែែមិ៖

•  ត្រវូចុាត់វធិានក់ារចុា�បាច់ុដ្ឋ�មិបី្បង្ក់ារគរ្ោ�ថុន្ាក់់ដ្ឋោយមុិាសុនី ឧបក់រណ ៍នងិសមិភ្ិារៈផ្តុំស្េងៗ ជាអំាទ៍ិ។

•  ត្រវូធវ្�ក់ារពនិតិយ្សខុ្លួភិាពដ្ឋោយគរ្ពូេទយ្នៅពេលចុលូធវ្�ក់ារដ្ឋ�បងូ នងិ1ដ្ឋងក់ន្ងុ1ឆ្មន្ា�ក់រ្ោយចុលូធវ្�ក់ារ 

(ក់មិ្មិក់រនិយោជិតត្រូវតែទទួលយក់ក់ារពិនិត្យសុខ្លួភិាពនោ�)

•  ធ្វ�ក់ារត្រួតពិនិត្យក់មិ្រិតស្ត្រេសរបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ហ�យត្រូវចុាត់វិធានក់ារចុា�បាចុ់ដ្ឋូចុជាប្ដ្ឋូរ

ភិារក់ិចុ្ចុក់ារងារជាដ្ឋ�មិដ្ឋោយយោងតាមិលទ្ធផ្តុំលនោ� (ចុ�ពោ�សហគ្រាសដ្ឋែលមិានចុ�នួនក់មិ្មិក់រនិយោជិត

តិចុជាង 50 នាក់់គឺមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុខ្លួិតខ្លួ�ប្រឹងប្រែង)

•  ត្រូវក់្ដ្ឋាប់អំោយបាននូវថុេរវេលាធ្វ�ក់ាររបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតក់្នុងគោលប�ណងថុែទា�សុខ្លួភិាព 

•  ចុ�ពោ�ក់មិ្មិក់រនិយោជិតដ្ឋែលមិានក់ារនឿយហត់រយៈពេលយូរអំង្វែងដ្ឋោយសារក់ារធ្វ�ក់ាររយៈពេលវែង 

ត្រូវទទួលក់ារសមិ្ភិាសន៍និងណែនា�ពីគ្រូពេទ្យ ហ�យត្រូវចុាត់វិធានក់ារចុា�បាចុ់ដ្ឋូចុជាប្ដ្ឋូរភិារក់ិចុ្ចុ

ក់ារងារជាដ្ឋ�មិដ្ឋោយយោងតាមិលទ្ធផ្តុំលនោ� ។ល។

(2) ការពិនិតែយសុខ្លួភាព។ល។

ការពិនិតែយសុខ្លួភាព និងការត្រូែ�តពិនិតែយក់�រិតស្ត្រេតែែសរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតយោងត្តាមិចុែបាប់សីីអំ�ពី

សុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាពការងារ ក្រៅែែពីអំនុវតតចុ�ពោះ�បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិ ក់៏ត្រូែ�វអំនុវតតចុ�ពោះ� បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន 

បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង និងអំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង ដែែលប�ពេែញ់ 2 ចុ�ណុចុ

ខាងក្រោែែមិផ្តុំងដែែរ៖

•  ត្រូវបានជួលដ្ឋោយក់ិចុ្ចុសន្យាដ្ឋែលគ្មិានក់ារក់�ណត់ថុេរវេលា

(ក់ុ�ងក់រណីត្រូែ�វបានជួលដោយក់ិចុចសនែយាដែែលមានការក់�ណត់ថេែរវេែលា គឺនៅពេែលដែែលគេែមាន

គ�រោងជួលលើ�សពី1ឆ្នាំំែ� ឬត្រូែ�វបានជួលលើ�សពី1ឆ្នាំំែ�ត្តាមិរយៈការបនតក់ិចុចសនែយា)

•  ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ មិានចុ�នួនល�សពី 3 ភិាគ 4 នៃថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់

ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍របស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតទូទៅដ្ឋែលធ្វ�ក់ារងារប្រភិេទដ្ឋូចុគ្នា នៅក់្នុងសហគ្រាស

ជាមិួយគ្នា។

(3) ការសមាាែសន៍និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយ

ការសមាាែសន៍និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការរយៈពេែលវែែងយោងត្តាមិចុែបាប់សីីអំ�ពី

សុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាព ក្រៅែែពីអំនុវតតន៍ចុ�ពោះ�បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិ ក់៏ត្រូែ�វអំនុវតតចុ�ពោះ� បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន បុគគលិក់
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬអំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ

ខាងក្រោែែមិផ្តុំងដែែរ៖

•  ក់ារងារបនថ្ុែមិមុិោង នងិក់ារងារថ្ុងៃឈ្នួប់សម្ិរាក់មិានចុ�នួនមុិោងល�សព ី80មុិោងក់នុ្ង1ខ្លួែ នងិតរ្វូបានគេ

ទទួលស្គាល់ថុាមិានក់ារនឿយហត់យូរអំង្វែង (តាមិរយៈក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់ដ្ឋ�ណឹង)

បុុន្ថែតែចុ�ពោះ�បុគគលក់ុ�ងក់រណីខាងក្រោែែមិ ទោ�ជាមិិនផ្តុំីល់ដ្ឋ�ណឹងក់៏ជាគោលដៅត្រូែ�វទទួលការសមាាែសន៍

និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយដែែរ។

①		 អំុក់ធ្វើើ�ការងារទាក់់ទងនឹងការស្រាែែវជ្រាែែវនិងអំភិិវឌែឍន៍ដែែលការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារ

ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់មានចុ�នួនម៉ោោែងលើ�សពី 100ម៉ោោែង

②		 បុគគលដែែលជាក់មិមវតិ�នៃែប្រែព័នធអំុក់មានវិជាាែជីវៈក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់ ដែែលនៅក់ុ�ងក់រណីដែែលចុ�នួន

ម៉ោោែងថែែទា�សុខ្លួភាពក់ុ�ង1សបាាែហ៍ (ម៉ោោែងសរុបទា�ងធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ងសហគ្រាែែស និងម៉ោោែងធ្វើើ�ការ

នៅក្រៅែែសហគ្រាែែស) លើ�សពី 40ម៉ោោែង ហើ�យម៉ោោែងដែែលលើ�សន្តោ�មានចុ�នួនចាំប់ពី 100ម៉ោោែង

ក់ុ�ង1ខែែ

នេះែ�គឺជាក់ន្ថែុែងទទួលការពិគ្រោះែែ�អំ�ពីសុខ្លួភាព ឬសុវតិិភាពការងារ  
(ក្រែុមិសុវតិិភាពនិងអំនាមិ័យសម្រាែែប់ជនបរទេែសដែែលស្នាំែក់់នៅ)

https://www.toukiren.or.jp/fresc/

3-2
ត្តាវកាលិក់សម្រាែែប់គ្រោះែែ�ថាំែក់់ការងារ ឬជ�ងឺជាដើ�មិ (របប
ហានិភិ័យការងារ)

ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតមានរបួស ឬជ�ងឺជាដើ�មិដោយស្នារការងារ គឺអាចុទទួលបានត្តាវកាលិក់ពី

របបហានិភិ័យការងារ។

(1) ការទទួលត្តាវកាលិក់ពីរបបហានិភិ័យការងារ

•  ក្់នងុក់រណព្ីយាបាលនៅមិនទី្រពេទយ្ក់�ណតស់មិរ្ាបហ់ានភិិយ័ក់ារងារ ជាទទូៅមិិនអំសថ់ុល្ៃពយ្ាបាល

ឡ�យ (ក់្នុងក់រណីក់្រៅពីមិន្ទីរពេទ្យដ្ឋៃគូ សមិីខ្លួ្លួនត្រូវបង់ថុ្លៃចុ�ណាយសិន ទ�បទទួលបានថុ្លៃ

ចុ�ណាយដ្ឋែលបានរុាប់រងជាក់្រោយតាមិរយៈក់ារទាមិទារទៅក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។)។

•  ក់្នុងក់រណីត្រូវឈ្នួប់សមិ្រាក់ពីក់ារងារគឺអំាចុទទួលបានប្រាក់់ប�ណាចុ់ប្រចុា�ថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់ារងារ 

(និយោជក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់60%នៃប្រាក់់ឈ្នួ្នួលមិធ្យមិសមិ្រាប់ក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់ត្រឹមិថុ្ងៃទី3 របបហានិភិ័យ

ក់ារងារផ្តុំ្ដ្ឋល់តាវក់ាលិក់ស្មិ�នឹង80%នៃប្រាក់់ឈ្នួ្នួលមិធ្យមិចុាប់ពីថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ទី4)។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់មិម្ិក់រនិយោជិតបានបាត់បង់ជីវិត មិានក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់តាវក់ាលិក់ឧត្តរជីវី (ស�ណង) ដ្ឋល់

សិទ្ធិវន្ត ជាអំាទិ៍។

•  សហគ្រាសមិិនអំាចុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារក់មិ្មិក់រនិយោជិតក់្នុងអំ�ឡុងពេលឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់ារងារ ដ្ឋ�មិ្បី

ព្យាបាលរបួស ឬជ�ងឺដ្ឋោយសារគ្រោ�ថុ្នាក់់ក់ារងារ និងអំ�ឡុងពេល 30ថុ្ងៃបន្ទាប់បានឡ�យ។

(2) ចុ�ណុចុស�គ្នាល់ផ្ែសែងទេៀត

•  ក់្រៅពីរបួស ឬជ�ងឺក់្នុងពេលធ្វ�ក់ារងារជាដ្ឋ�មិ របួសក់្នុងពេលធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រទៅមិក់ធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ក់៏ជាក់មិ្មិវត្ថុុផ្តុំង
ដ្ឋែរ។

https://www.toukiren.or.jp/fresc/
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  រោគផ្តុំ្លូវចុិត្តដ្ឋូចុជាជ�ងឺបាក់់ទឹក់ចុិត្ត (Depression) ជាដ្ឋ�មិដ្ឋែលក់�តឡ�ងដ្ឋោយសារក់ារងារ ដ្ឋូចុជាក់ារ
ធ្វ�ក់ាររយៈពេលវែងជាដ្ឋ�មិក់៏ជាក់មិ្មិវត្ថុុនៃរបបហានិភិ័យក់ារងារផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  ទោ�ជាក់រណីដ្ឋែលមិានជមិ្ងឺ ដ្ឋោយមិូលហេតុក់ារងារនៅជបុុន ក់្រោយពេលត្រឡប់ទៅវិញ់ក់៏ដ្ឋោយ ក់៏ជា
ក់មិ្មិវត្ថុុនៃរបបហានិភិ័យក់ារងារដ្ឋែរ ។

•  ក់្នុងក់រណីមិានរបួស ឬជ�ងឺដ្ឋោយសារក់ារធ្វ�ក់ារងារ គេមិិនអំាចុប្រ�របបថុែទា�សុខ្លួភិាពបានឡ�យ។
•  នៅពេលមិានបញ់្ហាទាក់់ទងនឹងរបួស ឬជ�ងឺក់្នុងពេលធ្វ�ក់ារងារ ឬពេលធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រទៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ ឬ

មិក់ពីក់ន្លែងធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។
•  របបហានិភិ័យក់ារងារ ក់្រៅពីអំនុវត្តចុ�ពោ�បុគ្គលិក់ពេញ់សិទ្ធិ ក់៏អំនុវត្តចុ�ពោ�បុគ្គលិក់បញ់្ជូន 

បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលាក់�ណត់ ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោង និងអំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោង ផ្តុំងដ្ឋែរ។
•  ជាទទូៅសហគរ្ាសដ្ឋែលជលួក់ម្ិមិក់រនយិោជតិតែ1នាក់់ក់ដ៏្ឋោយ គមឺិានក់ាតពវ្ក់ច្ិុចុចុុ�បញ់ជិ្ក់ាក់ន្ងុរបប

ហានិភិ័យក់ារងារ ហ�យភិាគទានគឺជាបន្ទុក់ទា�ងស្រុងរបស់សហគ្រាស។

ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតសីីពីត្តាវកាលិក់នៃែរបបហានិភិ័យការងារ មានសរសេែរនៅក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ� ។

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ការហាមិឃាត់មិិនអោយរៀើសអើ�ងភៀែទ

(1) នៅពេែលស្វែើែងរក់ការងារ

•  ក់ាររ�សអំ�ងភិេទក់្នុងក់ារជ្រ�សរ�សនិងផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារដ្ឋល់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ត្រូវបានហាមិឃុំាត់។

(2) ក្រោែែយពេែលចុូលធ្វើើ�ការ

•  ក់ាររ�សអំ�ងភិេទត្រូវបានហាមិឃុំាត់ ទាក់់ទងនឹងប្រក់ារខ្លួាងក់្រោមិ៖

①	ការបែែងចែែក់ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ ការដ្ឋ�ឡើ�ងឋានៈ ការបនាាែបឋានៈ ការអំប់រំហើឹក់ហើឺន

②	អំតិប្រែយោជន៍សុខ្លួុមាលភាពក់ុ�ងក់�រិតមិួយ

③	ការបី�រប្រែភៀែទការងារ ឬទម្រួែង់នៃែការជួល

④	ការណែែនា�អោយលាឈ្នួប់ពីការងារ ការចុូលនិវតតន៍ ការបញ្ចូែឈប់ការងារ ការបនតក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ក់ារយក់ភិាពជាសត្្រមីិក់ធវ្�ជាហេតផុ្តុំលក់ន្ងុក់ារផ្តុំដ្្ឋលប់រ្ាក់់ឈ្នួន្លួតចិុជាងបរុស ឬចុរ្�នជាងបរុសតរ្វូ

បានហាមិឃុំាត់។

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

*  សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យ

រង) ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 វិធានការទប់ស្នាាែត់ការបៀៀតបៀៀន

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

សហគ្រាែែសមានកាតពើក់ិចុចចាំត់វិធានការដ្ឋូចុជារៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធចាំ�បាចុ់ ដោយទទួលការពិគ្រោះែែ�ពី

ក់មិមក់រនិយោជិត ហើ�យឆ្លើុ�យតបអោយបានសមិស្ត្រែប ដើ�មិែបីីក់ុ�អោយខ្លួូចុខាតបរិស្នាាែនការងាររបស់ក់មិមក់រ

និយោជិតដោយស្នារអំ�ពេ�បៀៀតបៀៀនដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ (សីីពី④ការបៀៀតបៀៀនដោយអំ�ណាចុ រហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី 31 

ខែែមិីនា ឆ្នាំំែ� 2022 សម្រាែែប់សហគ្រាែែសខាំែតតូចុនិងមិធែយមិ គឺជាកាតពើក់ិចុចខ្លួ�ប្រែឹងប្រែែែង) ៖

①		 ការបៀៀតបៀៀនផ្តុំុ�វភៀែទ

②		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័នធនឹងការមានផ្ទៃៃែពោះ� ការសម្រាែែលក់ូន

③		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័នធនឹងការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

④		 ការបៀៀតបៀៀនដោយអំ�ណាចុ (*)

(*)  ការធ្វើើ�អោយខ្លួូចុខាតបរិស្នាាែនការងារដោយស្នារអំក់បែបីក់ិរិយាលើ�សពីព្រែ�ដែែនចាំ�បាចុ់និងសមិស្ត្រែប
សម្រាែែប់ការងារ ដោយស�អាងលើ�តួនាទីការងារ 

ការពិគ្រោះែែ�យោបល់គឺ មានទទួលនៅ ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានី
ខេែតតឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

(ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(ក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

3-5 គោលការណ៍ណែែនា�ក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលពលរដ្ឋឋបរទេែស

•  ក់ម្ិមិក់រនយិោជតិបរទេសដ្ឋែលក់�ពងុធ្វ�ក់ារក់ន្ងុវសិយ័ជ�នាញ់នងិបច្ុចុេក់ទេស ឬពលរដ្្ឋឋបរទេសដ្ឋែល

មិានប�ណងចុង់ធ្វ�ក់ារនៅប្រទេសជបុុននៅពេលខ្លួាងមិុខ្លួ ត្រូវក់ារអំោយមិានក់ារយក់ចុិត្តទុក់ដ្ឋាក់់អំោយបាន

សមិស្រប អំោយមិានក់ាររៀបចុ�បរិស្ថុានដ្ឋែលខ្លួ្លួនអំាចុបញ់្ចុេញ់សមិត្ថុភិាពរបស់ខ្លួ្លួនបានដ្ឋោយ

គ្មិានក់ារព្រួយបារមិ្ភិ នៅពេលធ្វ�ក់ារនៅប្រទេសជបុុន។

•  “ជាគោលក់ារណ៍ណែនា�អំោយមិ្ចុាស់សហគ្រាសដ្ឋោ�ស្រាយអំោយបានសមិស្របពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ារ

ក់ែល�អំល�ក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួលពលរដ្ឋ្ឋបរទេស” (ហៅថុាគោលក់ារណ៍ណែនា�ក់្នុងក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួល

ពលរដ្ឋ្ឋបរទេស) គឺជាបញ់្ញ់ត្តិដ្ឋ�មិ្បីអំោយមិ្ចុាស់សហគ្រាសដ្ឋោ�ស្រាយអំោយបានសមិស្រប

ពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ារក់ែល�អំល�ក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួលពលរដ្ឋ្ឋបរទេស និងក់ារគា�ទ្រដ្ឋល់ក់ាររក់ក់ារងារជាថុ្មិី។

•  Hello Work ធ្វ�ក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់យោបល់ ឬណែនា�ដ្ឋោយផ្តុំ្អំែក់ល�គោលក់ារណ៍ណែនា�នេ� នៅពេលចុុ�ទៅពិនិត្យ

នៅសហគ្រាសដ្ឋែលជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិតបរទេសជាដ្ឋ�មិ។

គោលការណ៍ណែែនា�ក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលពលរដ្ឋឋបរទេែស

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ខ្លួិតតប័ណណទាក់់ទងនឹងចុែបាប់សីីពីការជួលជនបរទេែស

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

ចុ�ពោះ�ការពិគ្រោះែែ�យោបល់លើ�បញ្ញាាែការងារមានទទួលនៅក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ� 
ទូទៅអំ�ពីការងារ។ប្រែសិនបៀ�មិិនដ្ឋឹងថាត្រូែ�វទាក់់ទងទៅផ្អែុែក់ណានៅអំើីដែែលមានសរសេែរនៅក់ុ�ង  
1 ដ្ឋល់ 3សូមិទាក់់មិក់យើ�ងខ្លួើ��។នៅបញ្ចូជរពិគ្រោះែែ�យោបល់យើ�ងទទួលពិគ្រោះែែ�យោបល់ជា 13 ភាស្នា។  

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

របបសនតិសុខ្លួសងគមិ និងការធានារាាែប់រងការងារ

របបសនតិសុខ្លួសងគមិ និងការធានារាាែប់រងការងារ គឺជាប្រែព័នធត្រៀែៀមិសម្រាែែប់ហានិភិ័យផ្ែសែងៗក់ុ�ងជីវិត 

ដោយធ្វើើ�ការប្រែមិូលប្រាែែក់់ជាស្នាធារណៈ (ភាគទាន) ពីក់មិមក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាែែស ឬទា�ងសងខាង 

ហើ�យផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់ដ្ឋល់អំុក់ដែែលបាត់បង់ការងារ មានរបួស ស្នាាែប់ជាដើ�មិពិតប្រាែែក់ដ្ឋ។

4-1 របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ

របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ (សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ2  2-1  2-2  នៃែជ�ពូក់ទី6) ផ្តុំីល់

ត្តាវកាលិក់ថែែទា�សុខ្លួភាព និងប្រាែែក់់ឧបតិមិភចាំ�បាចុ់ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតនិងគ្រូែ�ស្នាររបស់គេែក់ុ�ងក់រណីដ្ឋូចុ

ខាងក្រោែែមិ៖

①		 នៅពេែលមានរបួសឬមានជ�ងឺ

②		 នៅពេែលសម្រាែែលក់ូន

③		 នៅពេែលទទួលមិរណភាព  ។ល។

4-2 របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព

របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព (សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ1 1-1 1-2 នៃែជ�ពូក់

ទី7) ផ្តុំីល់ប្រាែែក់់សោធនរហូតអំស់ជីវិតសម្រាែែប់ជរាភាព ពិការភាព ឬមិរណភាព។

4-3 របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ

របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ គឺជាប្រែព័នធធានារាាែប់រងដែែលមានយនតការទ្រែទ្រែង់មិនុសែសចាំស់ជរាជាដើ�មិ 

ដោយសងគមិទា�ងមិូល នៅពេែលត្រូែ�វការការថែែទា�។

សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ2 នៃែជ�ពូក់ទី7 របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ។

4

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

4-4 របបនិក់មិមភាពការងារ

របបនិក់មិមភាពការងារ (សូមិមើ�លត្រូែង់ 2-5 (4))គឺជាប្រែព័នធធានារាាែប់រងដែែលផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់និក់មិមភាព

ការងារជាដើ�មិ ដើ�មិែបីីអោយមានល�នឹងជីវភាពនិងជ�រុញ់ការចុូលធ្វើើ�ការងារជាថុមី ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រ

និយោជិតបាត់បង់ការងារជាដើ�មិ។

(1) គោលដៅអំនុវតត

	 ①	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលចុូលក់្នុងលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌណាមិួយក់្នុងចុ�ណោមិខ្លួាងក់្រោមិ ជាទូទៅគឺជាក់មិ្មិវត្ថុុ

អំនុវត្តន៍។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ល�សពី 20មិុោង

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានរ�ពឹងថុាទទួលបានក់ារជួលអំោយធ្វ�ក់ារល�សពី 31ថុ្ងៃ

	 ②	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលជាគោលដ្ឋៅអំនុវត្តក់្នុង① គឺអំនុវត្តដ្ឋោយមិិនគិតពីទ�ហ�សហគ្រាសធ្វ�ក់ារឡ�យ។

	 ③	   អំ្នក់ដ្ឋែលជាគោលដ្ឋៅអំនុវត្តក់្នុង① គឺអំនុវត្តចុ�ពោ� បុគ្គលិក់បញ់្ជូន បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលា

ក់�ណត់ និងក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោង ឬអំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោងផ្តុំងដ្ឋែរ។

(2) បនៃ�ក់នៃែភាគទាន

	 ①	  	 ក់ារចុុ�បញ់្ជិក់ាក់្នុងរបបនិក់ម្ិមិភិាពក់ារងារ គឺជាក់ាតព្វក់ិចុ្ចុរបស់សហគ្រាស។

	 ②	   ភិាគទានគឺជាបន្ទុក់របស់ភិាគីទា�ងពីរគឺក់មិ្មិក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាស។

របបនិក់មិមភាពការងារ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 របបហានិភិ័យការងារ

របបហានិភិ័យការងារ (សូមិមើ�លត្រូែង់ 3-2) គឺជាប្រែព័នធស្នាធារណៈដែែលរដ្ឋឋផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់ចាំ�បាចុ់ក់ុ�ង

ក់រណីខាងក្រោែែមិ៖

	 ①			 ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតមានរបួស ជ�ងឺ មិរណភាព ដោយស្នារការងារ (គ្រោះែែ�ថាំែក់់

ការងារ)

	 ②			 ក់ុ�ងក់រណីដែែលរងរបួស ឬមានជមិៃឺ ឬទទួលមិរណភាពដោយស្នារការងារច្រើែ�នមិុខ្លួ ដែែលជួល

ដោយសហគ្រាែែសច្រើែ�ន (គ្រោះែែ�ថាំែក់់ដោយស្នារការងារច្រើែ�ន)

	 ③			 ក់ុ�ងក់រណីមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់នៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រទៅមិក់ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ (គ្រោះែែ�ថាំែក់់ពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ

ទៅមិក់ធ្វើើ�ការ)

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html
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បែែបបទប�ពេែញ់នៅពេែលមានផ្ទៃៃែពោះ�

1-1
ការផ្តុំីល់ដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការមានផ្ទៃៃែពោះ�និងការផ្តុំីល់សេៀវភៅ
សុខ្លួភាពមាត្តាជាដើ�មិ

•  នៅពេលដ្ឋឹងថុាមិានផ្តុំ្ទៃពោ� សូមិប្រញ់ាប់ជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ារមិានផ្តុំ្ទៃពោ�ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់

រស់នៅ។

•  ភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់មិានក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់ជូនដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិចុ�ពោ�អំ្នក់ដ្ឋែលបានជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ារមិានផ្តុំ្ទៃពោ�៖

①		 ការផ្តុំីល់សេៀវភៅសុខ្លួភាពមាត្តា

②		 ការផ្តុំីល់ប័ណណពិនិតែយ ឬប័ណណជ�នួយដែែលអាចុប្រើែ�សម្រាែែប់ពិនិតែយផ្ទៃៃែពោះ�មិុនសម្រាែែល 

ដោយមានជ�នួយពីថុវិកាស្នាធារណៈ

③		 ការពិគ្រោះែែ�ជាមិួយគិលានុបដ្ឋាាែយិកាសុខ្លួភាពស្នាធារណៈ

④		 ផ្តុំីល់ព័ត៌មានអំ�ពីវគគណែែនា� មាាែយនិងឪពុក់ (វគគណែែនា�មាាែយ វគគណែែនា�ឪពុក់)

* សេៀវភៅសុខ្លួភាពមាត្តាប្រើែ�សម្រាែែប់ក់ត់ត្រាែែបនតគ្នាំែអំ�ពីស្នាាែនភាពសុខ្លួភាពត្តា�ងពីពេែលមាាយមានផ្ទៃៃែពោះ�រហូតដ្ឋល់ក្រោែែយសម្រាែែល 
ហើ�យក់៏ជាសេៀវភៅណែែនា�អាណាពែយាបាលទារក់អំ�ពីរបៀៀបចុិញ្ចូចឹមិទារក់។ សេៀវភៅនេះែ�ត្រូែ�វបានរៀៀបចុ�អោយអាណាពែយាបាល
ក់ត់ត្រាែែនិងគ្រូែប់គ្រូែងដោយខ្លួុ�នឯងត្តាមិការចាំ�បាចុ់ និងក់៏អាចុអោយបុគគលិក់វេែជជស្នាស្ត្រតែអាចុប�ពេែញ់ និងមើ�លបានដែែរ។

1-2 ការពិនិតែយផ្ទៃៃែពោះ�មិុនសម្រាែែល

•  នៅពេលមិានផ្តុំ្ទៃពោ� គឺត្រូវក់ារអំោយថុែរក់្សាសុខ្លួភិាពល�សពេលធមិ្មិតាមិួយក់មិ្រិតទៀត។

សូមិទៅពិនិតែយផ្ទៃៃែពោះ�មិុនសម្រាែែលអោយបានទេៀងទាត់ ហើ�យទទួលយក់នូវសេែចុក់ីីណែែនា�របស់

គ្រូែ�ពេែទែយនិងឆ្មមបជាដើ�មិនិងធ្វើើ�ការគ្រូែប់គ្រូែងសុខ្លួភាព។

•  គួរធ្វ�ក់ារពិនិត្យផ្តុំ្ទៃពោ�មិុនសមិ្រាលអំោយបានប្រហាក់់ប្រហែលក់្នុងក់មិ្រិតដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 4សបាាែហ៍1ដ្ឋងសម្រាែែប់ពេែលចាំប់ផ្ី�មិមានផ្ទៃៃែពោះ�

រហូតដ្ឋល់អាទិតែយទី23

②		 2សបាាែហ៍1ដ្ឋងសម្រាែែប់ពេែលមានផ្ទៃៃែពោះ�ពីអាទិតែយទី24 

រហូតដ្ឋល់អាទិតែយទី35

③		 1សបាាែហ៍1ដ្ឋងសម្រាែែប់ពេែលមានផ្ទៃៃែពោះ�ពីអាទិតែយទី36 

រហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែសម្រាែែលក់ូន

1

 ជ�ពូក់ទ4ី ការសម្រាែែលក់ូន និង
ការចុិញ្ចូចឹមិក់ូន
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

1-3
ការណែែនា�ដ្ឋល់ផ្តុំៃ�ពីគិលានុបដ្ឋាាែយិកាសុខ្លួភាពស្នាធារណៈនិង
ឆ្មមបជាដើ�មិ

គិលានុបដ្ឋាាែយិកាសុខ្លួភាពស្នាធារណៈនិងឆ្មមបជាដើ�មិទៅពិនិតែយនៅផ្តុំៃ� ហើ�យធ្វើើ�ការពិគ្រោះែែ�និងណែែនា�

ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ការណែែនា�អំ�ពីជីវភាពរស់នៅនិងអាហារជាដើ�មិ

②		 ការពិគ្រោះែែ�លើ�ក់ងើល់ និងការព្រែ�យបារមិភអំ�ពីការមានផ្ទៃៃែពោះ� និងការសម្រាែែលក់ូន

③		 ការពិគ្រោះែែ�អំ�ពីការចុិញ្ចូចឹមិទារក់ដែែលនឹងកើ�ត

*	 ការណែែនា�ដ្ឋល់ផ្តុំៃ�នេះែ�គឺមិិនគិតថ្ងៃុែឡើ�យ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

1-4  វគគណែែនា� មាាែយនិងឪពុក់ (វគគណែែនា�មាាែយ វគគណែែនា�ឪពុក់)

ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់មានបៀ�ក់វគគណែែនា�អំ�ពីការមានផ្ទៃៃែពោះ� ការសម្រាែែលក់ូន ការចុិញ្ចូចឹមិក់ូន អាហារូបតិមិភជាដើ�មិ 

ហើ�យក់៏ជាក់ន្ថែុែងប្រាែែស្ត្រែ័យទាក់់ទងរវាងឪពុក់មាាែយដ្ឋូចុគ្នាំែផ្តុំងដែែរ។
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

ការប�ពេែញ់បែែបបទក្រោែែយសម្រាែែលក់ូន

2-1 ការចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�ត

នៅពេែលក់ូនកើ�តនៅប្រែទេែសជបុុន

•  ឪពុក់ឬមិ្ដ្ឋាយត្រូវចុុ�បញ់្ជីក់�ណ�ត។

•  ក់ារចុុ�បញ់្ជីនេ�ត្រូវធ្វ�ឡ�ងក់្នុងអំ�ឡុង14ថុ្ងៃរាប់ចុាប់ពីថុ្ងៃដ្ឋែលក់ូនក់�ត។

•  ក់ារចុុ�បញ់្ជីនេ�ត្រូវដ្ឋាក់់ជូនទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់នៃក់ន្លែងដ្ឋែលក់ូនក់�ត ឬក់ន្លែងដ្ឋែលអំ្នក់ជូនដ្ឋ�ណឹង

រស់នៅ។

(1) ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ការចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�ត

•  ស�បុត្របញ់្ជាក់់ក់�ណ�ត

•  ចុ�ពោ�ឯក់សារចុា�បាចុ់ផ្តុំ្សេងទៀត សូមិទាក់់ទងសួរទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលធ្វ�ក់ារជូនដ្ឋ�ណឹង។

(2) ការប�ពេែញ់បែែបបទផ្ែសែងទេៀត

ក់ុ�ងក់រណីមិិនបានទទួលលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅក្រោែែយរយៈពេែល 60 ថ្ងៃៃែរាប់ចាំប់ពីថ្ងៃៃែដែែលក់ូនកើ�ត 

លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ការស្នាំែក់់នៅត្រូែ�វបានលុបច្ចេែញ់ ហើ�យមានក់រណីមិិនអាចុទទួលបានសេែវារដ្ឋឋបាលដ្ឋូចុជា របប

ថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារជាដើ�មិ។ ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិមើ�លត្រូែង់ ជ�ពូក់ទី1 2-4 

ការទទួលបានលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ។

2-2 ការចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�តទៅប្រែទេែសខ្លួុ�ន

ក់ុ�ងក់រណីដែែលឪពុក់និងមាាែយមានសញ្ញាាែតិបរទេែស ក់ូនន្តោ�មិិនអាចុទទួល

បានសញ្ញាាែតិជបុុនបានឡើ�យទោ�ជាបានកើ�តនៅប្រែទេែសជបុុនក់៏ដោយ។ 

ក់ុ�ងក់រណីនេះែ� សូមិធ្វើើ�បែែបបទចុុ�បញ្ចូជីក់�ណើ�តក់ូនទៅប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�ន។ ចុ�ពោះ�

ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតនៃែនីតិវិធីនេះែ� សូមិទាក់់ទងសួរទៅស្នាាែនទូត ឬស្នាាែន(អំគគ)ក់ុងសុុល

នៃែប្រែទេែសដែែលឪពុក់ឬមាាែយមានសញ្ញាាែតិ។

ហើ�យសូមិធ្វើើ�ការសេុ�សុ�យក់លិខ្លួិតឆ្មុងដែែនរបស់ក់ូន ជាមិួយគ្នាំែផ្តុំង។

2
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

ថ្ងៃុែសម្រាែែលក់ូន និងប្រាែែក់់ឧបតិមិភផ្ែសែងៗ

ដោយស្នារការមានផ្ទៃៃែពោះ� និងការសម្រាែែលក់ូនមិិនមែែនជាជ�ងឺ ជាទូទៅគឺមិិននៅក់ុ�ងរបបថែែទា�សុខ្លួភាព

ឡើ�យ។

ចុ�ពោះ�ក់រណីពិសេែសដ្ឋូចុជាថ្ងៃុែវ�កាត់នៅពេែលសម្រាែែលក់ូនដោយវ�កាត់ គឺមាននៅក់ុ�ងរបបថែែទា�

សុខ្លួភាព។

3-1 ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

គឺជាប្រែព័នធផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ 420,000 យើុែន (បនាាែប់ពីខែែមើែស្នាឆ្នាំំែ�2023គឺ 500,000យើុែន) សម្រាែែប់ជាសោហុុយ

សម្រាែែលក់ូន នៅពេែលដែែលសមាជិក់នៃែរបបថែែទា�សុខ្លួភាព ឬរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋសម្រាែែលក់ូន។ បុុន្ថែតែ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលការសម្រាែែលក់ូនមិិនមែែនជាក់មិមវតិ�នៃែប្រែព័នធផ្តុំីល់ការឧបតិមិភសម្រាែែប់ផ្អែុែក់សមិភព ដ្ឋូចុជាការ

ពរពោះ�មិិនទាន់គ្រូែប់ 22អាទិតែយជាដើ�មិ ន្តោ�អាចុទទួលបាន 408,000 យើុែន (បនាាែប់ពីខែែមើែស្នាឆ្នាំំែ�2023គឺ 

488,000យើុែន)។

ប្រែព័នធផ្តុំីល់នេះែ�មាន2ប្រែភៀែទ។

①		 ប្រែព័នធផ្តុំីល់ដោយផ្លាាែល់

  ជាប្រែព័នធដែែលស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែជាដើ�មិធ្វើើ�ការសេុ�សុ�និងទទួលប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិង

ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនជ�នួសស្ត្រតែីមានផ្ទៃៃែពោះ�។ ដោយស្នារប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូនត្រូែ�វបានបៀ�ក់

ដោយផ្លាាែល់ទៅអោយស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែជាដើ�មិ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�នៅពេែលទូទាត់ប្រាែែក់់ច្ចេែញ់ពីមិនៃីរពេែទែយ 

គឺមិិនចាំ�បាចុ់បង់ថ្ងៃុែសម្រាែែលក់ូនទា�ងអំស់ឡើ�យ។

②		 ប្រែព័នធទទួលជ�នួស

  ជាប្រែព័នធដែែលនៅពេែលស្ត្រតែីមានផ្ទៃៃែពោះ�សេុ�សុ�ប្រាែែក់់ប�ណាច់ុសម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូនទៅ

សហជីពធានារាាែប់រងសុខ្លួភាពជាដើ�មិ ត្តាមិរយៈការដ្ឋាក់់ឈ្មោះាែ�ស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែជាដើ�មិដែែលខ្លួុ�ន

នឹងសម្រាែែលក់ូនអោយទទួលជ�នួស ពេែលន្តោ�ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូននឹងត្រូែ�វបាន

បៀ�ក់ទៅអោយស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែជាដើ�មិដោយផ្លាាែល់។

3-2 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូន

នៅពេែលដែែលសមិីខ្លួុ�នជាសមាជិក់នៃែរបបថែែទា�សុខ្លួភាពឈ្នួប់សម្រាែែក់ពីការងារដើ�មិែបីីសម្រាែែលក់ូន 

ហើ�យក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលន្តោ�មិិនអាចុទទួលបានប្រាែែក់់បៀៀវតែស គឺអាចុទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូនសម្រាែែប់

រយៈពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ពីសហគ្រាែែសក់ុ�ងចុន្តោាែ�ត្រូែឹមិ 42ថ្ងៃៃែ (98 ថ្ងៃៃែក់ុ�ងក់រណីពរពោះ�ក់ូនភ្លោះាែ�)មិុនថ្ងៃៃែ 

(គ្រោះែែង)សម្រាែែលក់ូនរហូតដ្ឋល់ 56ថ្ងៃៃែក្រោែែយថ្ងៃៃែសម្រាែែលក់ូន។ ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូន ក់ុ�ង1ថ្ងៃៃែ ជាទូទៅ 

អាចុទទួលបាននូវទឹក់ប្រាែែក់់សេម�នឹង 2/3នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លពីរបបថែែទា�សុខ្លួភាពក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់

មិុនក្រោែែយសម្រាែែល។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែលសហគ្រាែែសផ្តុំីល់ប្រាែែក់់បៀៀវតែសក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ ដែែល

មានចុ�នួនច្រើែ�នជាងប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូន ន្តោ�មិិនអាចុទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូនឡើ�យ។

ថ្ងៃៃែសម្រាែែលគឺរាប់បញ្ចូច�លក់ុ�ងរយៈពេែលមិុនថ្ងៃៃែសម្រាែែលក់ូន។ ហើ�យក់ុ�ងក់រណីដែែលការសម្រាែែលក់ូន

មានការយឺតយាោែវជាងថ្ងៃៃែគ្រោះែែងទុក់ រយៈពេែលយឺតយាោែវន្តោ�ក់៏អាចុទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូនបានដែែរ។
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

3-3
ប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន(ការឧបតិមិភអំ�ឡ�ង
ពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន)

(1)  ប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

សមាជិក់នៃែរបបនិក់មិមភាពការងារដែែលប្រើែ�ប្រាែែស់ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ដើ�មិែបីីចុិញ្ចូចឹមិក់ូនដែែល

មានអាយុមិិនដ្ឋល់1ឆ្នាំំែ� (1ឆ្នាំំែ�2ខែែ ក់ុ�ងក់រណីប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់មិួយ។ 1ឆ្នាំំែ�6ខែែ ឬ2ឆ្នាំំែ�ក់ុ�ងក់រណី

ប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់ផ្ែសែងទេៀត) ហើ�យអំុក់ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ ជាទូទៅអាចុទទួល

បានប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនត្តាមិរយៈការសេុ�សុ�ទៅ Hellow Work។ (67%នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុន

ឈ្នួប់សម្រាែែក់សម្រាែែប់ 180ថ្ងៃៃែដ្ឋ�បូង ហើ�យក្រោែែយមិក់ទេៀតគឺមានចុ�នួនសេម�នឹង50%)

•  លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌដ្ឋ�មិ្បីទទួលបានប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិ

①		 ការដែែលបានធ្វើើ�ការក់ុ�ងមិួយខែែ សេម�ឬច្រើែ�នជាង 11ថ្ងៃៃែ ឬបានធ្វើើ�ការដោយគិតជាម៉ោោែងមិូលដ្ឋាាែន

ក់ុ�ងការគណនាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ពី 80ម៉ោោែងឡើ�ងទៅក់ុ�ងមិួយខែែ ហើ�យចុ�នួនខែែទា�ងន្តោ�មានយាោែងតិចុ 

12ខែែ ក់ុ�ងក់មិុ�ងពេែល 2ឆ្នាំំែ� មិុនពេែលចាំប់ផ្ី�មិការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

②		 ការដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់ដ្ឋូចុជាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

បានធាាែក់់មិក់ដ្ឋល់តិចុជាង 80%នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុនពេែលចាំប់ផ្ី�មិឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនជាដើ�មិ

លើ�សពីនេះែ� ចាំប់ពីខែែតុលា ឆ្នាំំែ� 2022 ទោ�បីជាការឈ្នួប់សម្រាែែក់ត្រូែ�វបានទទួលដោយបែែងចែែក់ 

ក់៏ដោយ ជាគោលការណ៍ការឈ្នួប់លើ�ក់ទី2ក់៏ត្រូែ�វទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតតមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន។

*  ចុ�ពោះ�បុគគលិក់មានកាលក់�ណត់ (ក់មិមក់រនិយោជិតមានកិ់ចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលា)

 ចុ�ពោះ�បុគគលិក់មានកាលក់�ណត់ (ក់មិមក់រនិយោជិតមានកិ់ចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលា) បន្ថែិែមិពីលើ�

លក់ខខ្លួណឌខាងលើ� នៅពេែលចាំប់ផ្ត�មិការឈ្នួប់សម្រាែែក់ នៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលមិុនក់ូនមានអាយុ1ឆ្នាំំែ�6ខែែ (មិុន

រយៈពេែល2ឆ្នាំំែ�ចុ�ពោះ�ការចាំប់ផ្ី�មិឈ្នួប់សម្រាែែក់ក្រោែែយក់ូនមានអាយុ1ឆ្នាំំែ�6ខែែ ក់ុ�ងក់រណីមានមិូលហើែតុដ្ឋូចុជា

មិិនអាចុចុូលទារក់ដ្ឋាាែនជាដើ�មិ)ក់៏ត្រូែ�វប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌដែែលមិិនចុែបាស់ថាក់ិចុចសនែយាការងារនិងផ្តុំុតក់�ណត់។
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

(2)  ប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូននៅពេែលសម្រាែែល(ប្រែព័នធចាំប់ពីខែែតុលា
ឆ្នាំំែ�2022)

សមាជិក់ធានារាាែប់រងការងារអំុក់ដែែលប�ពេែញ់ត្តាមិតម្រួែ�វការខាងក្រោែែមិអាចុចុ�ណាយពេែលរហូតដ្ឋល់ 

4 សបាាែហ៍នៃែការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនរបស់ពួក់គេែ (ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែ) 

ក់ុ�ងរយៈពេែល 8 សបាាែហ៍បនាាែប់ពីសម្រាែែលក់ូន  មិនុសែសមាំែក់់អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិការឈ្នួប់សម្រាែែក់

ចុិញ្ចូចឹមិក់ូននៅពេែលសម្រាែែលដោយការដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ� ការទូទាត់ទៅ Hello Work ។(ចុ�នួនសេម�នឹង 67% នៃែ

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុនពេែលចាំប់ផ្ត�មិការឈ្នួប់សម្រាែែក់។ ចុ�នួនថ្ងៃៃែដែែលប្រាែែក់់ឧបតិនៃែការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

ពេែលសម្រាែែលបានបង់គឺ3- 3 (1) ប្រាែែក់់ឧបតិមិភនៃែការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនគឺ67%  មានចុ�នួនសរុបដ្ឋល់ 180 

ថ្ងៃៃែ ។

• លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌដ្ឋ�មិ្បីទទួលបានប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិ

①		 អំុក់ដែែលបានធ្វើើ�ការក់ុ�ងមិួយខែែ សេម�ឬច្រើែ�នជាង 11ថ្ងៃៃែ ឬបានធ្វើើ�ការដោយគិតជាម៉ោោែងមិូលដ្ឋាាែន

ក់ុ�ងការគណនាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ពី 80ម៉ោោែងឡើ�ងទៅក់ុ�ងមិួយខែែ ហើ�យចុ�នួនខែែទា�ងន្តោ�មានយាោែងតិចុ 

12ខែែ ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 2ឆ្នាំំែ� មិុនពេែលចាំប់ផ្ី�មិការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

②		 ក់ុ�ងក់រណីប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់ដ្ឋូចុជាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

បានធាាែក់់មិក់ដ្ឋល់តិចុជាង 80%នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុនពេែលចាំប់ផ្ី�មិឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនជាដើ�មិ

③		 ចុ�នួនថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការអំតិបរមាក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់គឺ 10 ថ្ងៃៃែ (ប្រែសិនបៀ�រយៈពេែល

ឈ្នួប់សម្រាែែក់លើ�សពី 10 ថ្ងៃៃែ ចុ�នួនម៉ោោែងធ្វើើ�ការគឺ 80 ម៉ោោែង) (ទោ�ជាយាោែងណាក់៏ដោយ ប្រែសិនបៀ�

រយៈពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ខ្លួុីជាង 28 ថ្ងៃៃែ វាអាចុធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ង សមាមាត្រូែទៅនឹងចុ�នួនថ្ងៃៃែន្តោ� ចុ�នួន

ថ្ងៃៃែ និងម៉ោោែងដែែលត្រូែ�វការនឹងត្រូែ�វបានកាត់បនិយផ្តុំងដែែរ។)

លើ�សពីនេះែ� បៀ�ទោ�បីជាការឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�ក់ូនក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែត្រូែ�វបានបែែងចែែក់ក់៏ដោយ ក់៏

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូននៅពេែលសម្រាែែលនឹងត្រូែ�វបានអំនុវតតរហូតដ្ឋល់លើ�ក់ទីពីរ។

លើ�សពីនេះែ�ទេៀត ប្រាែែក់់ឧបតិមិភនឹងមិិនត្រូែ�វបានបង់សម្រាែែប់ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ដែែលសិិតនៅក្រោែែមិ①② 

ណាមិួយខាងក្រោែែមិ។

①		 ការឈ្នួប់ស�រាក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនពេែលសម្រាែែលសម្រាែែប់ក់ូនដ្ឋដែែលចាំប់ពីលើ�ក់ទី 3

②		 ផ្អែុែក់ដែែលចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូនពេែលសម្រាែែលសម្រាែែប់ក់ូនដ្ឋដែែលសរុបលើ�សពី 28 

ថ្ងៃៃែ

* ក់ុ�ងក់រណីនិយោជិតមានកាលក់�ណត់ (ក់មិមក់រជាប់ក់ិចុចសនែយារយៈពេែលក់�ណត់)

 សម្រាែែប់និយោជិតដែែលមានកាលក់�ណត់ (អំុក់ដែែលធ្វើើ�ការក់ុ�ងក់�ឡ�ងពេែលក់�ណត់) គឺចាំ�បាចុ់ប�បៀែ

ញ់លក់ខខ្លួណឌដែែលវាមិិន ចុែបាស់ថាក់ិចុចសនែយាការងារនឹងផ្តុំុតក់�ណត់ក់ុ�ងរយៈពេែលប្រាែែ�មិួយខែែចាំប់ពីថ្ងៃៃែបនាាែប់ពី 

8 សបាាែហ៍ក្រោែែយសម្រាែែលក់ូន។ 
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

3-4 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារ

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារគឺជាប្រាែែក់់ឧបតិមិភដែែលមានគោលប�ណងអោយមានល�នឹងជីវភាពនៅផ្តុំៃ�

ជាដើ�មិ និងដើ�មិែបីីអោយក់ុមារលូតលាស់ប្រែក់បដោយសុខ្លួភាពលែ។

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភនេះែ�អាចុទទួលបានក់ុ�ងក់រណីដែែលទា�ងក់ុមារនិងអំុក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារ រស់នៅក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន។

(1) អំុក់មានសិទធិទទួល

អំុក់ដែែលចុិញ្ចូចឹមិក់ុមាររហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូងក្រោែែយថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ15ឆ្នាំំែ�។

(2) វិធីទទួល

•  ដ្ឋ�បូងសូមិដ្ឋាក់់ពាក់្យស្ន�សុ�ទទួលទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ។

•  ជាទូទៅ គេអំាចុទទួលបានប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិសមិ្រាប់ខ្លួែបន្ទាប់ពីខ្លួែដ្ឋែលបានស្ន�សុ�។

•  នៅពេលមិានក់ូនផ្តុំ្សេងទៀត ឬនៅពេលផ្តុំ្លាស់ទីល�នៅទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ផ្តុំ្សេង គឺត្រូវស្ន�សុ�មិ្ដ្ឋងទៀត។

(3) ទឹក់ប្រាែែក់់ទទួលបាន

អាយុក់ុមារ ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារ (ទឹក់ប្រាែែក់់ក់ុ�ងមាំែក់់ក់ុ�ង១ខែែ)

ក្រោែែមិ3ឆ្នាំំែ� ទឹក់ប្រាែែក់់ 15,000 យើុែន ដ្ឋូចុៗគ្នាំែ

ចាំប់ពី 3ឆ្នាំំែ� 

រហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូង

ក្រោែែយថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ 12ឆ្នាំំែ�

10,000 យើុែន

(15,000 យើុែន ចុ�ពោះ�ក់ូនទី 3ទៅ)

ក្រោែែយថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូង

បនាាែប់ពីថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ 12 ឆ្នាំំែ� 

រហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូង

ក្រោែែយថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ 15ឆ្នាំំែ�

ទឹក់ប្រាែែក់់ 10,000 យើុែន ដ្ឋូចុៗគ្នាំែ

*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលអំុក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារមានចុ�ណូលខ្លួ័ស់ជាងក់ម្រួែិតក់�ណត់មិួយ ចុ�នួនទឹក់ប្រាែែក់់គឺ 5,000យើុែនសេម� (ពីខែែមិិថុុនា ឆ្នាំំែ�2022 
ទៅ គឺ 5,000យើុែន ឬ 0 យើុែនក់ុ�ងមិួយខែែ)។

*  ក់ូនទី 3តទៅ” គឺក់ូនចាំប់ពីទី 3ទៅកុ់�ងចុ�ណោះមិក់ូនដែែលក់�ពុងចុិញ្ចូចឹមិទា�ងអំស់មិុនថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូងក្រោែែយថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ 
18ឆ្នាំំែ�។

(4) ពេែលវេែលាទទួល

ជាទូទៅទទួលបានសរុបចុ�នួន 4ខែែគិតដ្ឋល់មិុន១ខែែនៃែខែែទទួលគឺខែែមិិថុុនា ខែែតុលា និងខែែក់ុមិភៈ។



53

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី1
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី3

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី2
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី4

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី5
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី6

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី7
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី8

ជំ
ំពូ

ក
ទី

9
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី10

ជំ
ពូ

ូក
ទី

11
ជំ

ពូ
ូក

ទី
12

4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

ការចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

4-1 ការពិនិតែយសុខ្លួភាពទារក់ និងក់ុមារ

ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ធ្វើើ�ការពិនិតែយសុខ្លួភាពទារក់ និងក់ុមារដោយឥតគិតថ្ងៃុែដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ។

•  ក់ារពិនិត្យសុខ្លួភិាពទារក់អំាយុ 1ឆ្ម្នា� 6ខ្លួែ

•  ក់ារពិនិត្យសុខ្លួភិាពក់ុមិារអំាយុ 3ឆ្ម្នា�

•  ចុ�ពោ�ភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ខ្លួ្ល� មិានក់រណីខ្លួ្ល�ទោ�ជាទារក់ និងក់ុមិារមិានអំាយុផ្តុំ្សេងពីនេ�ក់៏អំាចុទទួលក់ារ

ពិនិត្យសុខ្លួភិាពបានដ្ឋែរ។
*  ខ្លួុឹមិស្នារនៃែការពិនិតែយសុខ្លួភាពមានដ្ឋូចុជា ការពិនិតែយការលូតលាស់និងអំភិិវឌែឍន៍ ការវាស់ក់�ពស់និងទមិៃន់ ការពិគ្រោះែែ�អំ�ពីការចុិញ្ចូចឹមិ

ក់ូន។ល។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

4-2 ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ង

ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងអាចុបងាាែរមិិនអោយកើ�តជ�ងឺបាន។ ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងមាន 2ប្រែភៀែទ។

①  ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងដែែលភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់រស់នៅណែែនា�។

  ចុ�ពោះ�ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងដែែលភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់រស់នៅណែែនា� មានក់រណីខ្លួុ�មិិនគិតថ្ងៃុែឡើ�យ។ 

សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

②  ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងដែែលខ្លួុ�នប្រាែែថាំែ

  ចុ�ពោះ�ការចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ងដែែលខ្លួុ�នប្រាែែថាំែគឺត្រូែ�វច្ចេែញ់ថ្ងៃុែដោយខ្លួុ�នឯង។

  នៅពេែលចាំក់់វាាែក់់ស្នា�ង សូមិសម្រេែែចុដោយពិគ្រោះែែ�ជាមិួយគ្រូែ�ពេែទែយ។

4-3 ថ្ងៃុែពែយាបាលក់ុមារ

ក់ុ�ងក់រណីចុូលជាសមាជិក់នៃែរបបថែែទា�សុខ្លួភាព ចុ�ពោះ�ក់ុមារមិុនចុូលរៀៀនអាយុក្រោែែមិ 6ឆ្នាំំែ� ភាគរយនៃែ

បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នគឺ20%។

ចុ�ពោះ�ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ខ្លួុ� ថ្ងៃុែពែយាបាលក់ុមាររហូតដ្ឋល់បញ្ចូចប់បឋមិសិក់ែសាគឺមិិនគិតថ្ងៃុែ ហើ�យក់៏មានក់ន្ថែុែងផ្តុំីល់

ការឧបតិមិភបន្ថែិែមិពីលើ�គ្នាំែផ្តុំងដែែរ។

4
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

4-4 ក់ន្ថែុែងទទួលក់ុមារមិុនចុូលរៀៀន

•  ក់ន្លែងមិានគោលដ្ឋៅទទួលកុ់មិារអំាយកុ់រ្ោមិ 6ឆ្មន្ា�មិនុពេលចុលូរៀនបឋមិសិក់ស្ាមិានដូ្ឋចុជា ទារក់ដ្ឋឋ្ាន 

មិត្ដ្ឋេយ្យសាលា មិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលអំប់រ�ក់ុមិារតូចុមិានក់ារទទួលស្គាល់។ល។

•  ថុ្លៃប្រ�ប្រាស់ទារក់ដ្ឋ្ឋាន មិត្ដ្ឋេយ្យសាលា មិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលអំប់រ�ក់ុមិារតូចុជាដ្ឋ�មិសមិ្រាប់ក់ុមិារអំាយុ 

3ឆ្ម្នា�ដ្ឋល់ 5ឆ្ម្នា�គឺមិិនគិតថុ្លៃឡ�យ។

(1) ទារក់ដ្ឋាាែន

•  ជាក់ន្លែងមិ�លថុែទា�ជ�នួសអំាណាពយ្ាបាលដ្ឋែលមិិនអំាចុមិ�លថុែទា�នៅផ្តុំទ្�បាន ដ្ឋោយសារមិលូហេតុ

ដ្ឋូចុជាអំាណាព្យាបាលជាប់ធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ។

•  ជាទទូៅមុិោងមិ�លថុែទា�គ ឺ8មុិោងក្់នងុ1ថុង្ៃ បុនុត្ែក់ម៏ិានទារក់ដ្ឋឋ្ានដ្ឋែលធវ្�ក់ារមិ�លថុែទា�នៅពេលយប ់នងិ

ថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ជាដ្ឋ�មិផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  មិានទារក់ដ្ឋឋ្ានខ្្លួល�ធ្វ�ក់ារទទលួមិ�លថុែបណដ្្ឋោ�អំាសនន្រយៈពេលខ្លួលី្ ដ្ឋោយទទលួមិ�លថុែទា�ក់មុិារ

បណ្ដ្ឋោ�អំាសន្នរយៈពេលខ្លួ្លី ក់្នុងក់រណីមិានធុរៈបន្ទាន់ឬនៅពេលធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោងរយៈពេលខ្លួ្លី

ជាដ្ឋ�មិ។

ក់ន្ថែុែងមើ�លថែែទា�ដែែលគ្នាាែនការទទួលស្នាាែល់

ជាឈ្មោះាែ�ហៅរួមិនៃែក់ន្ថែុែងមើ�លថែែទា�ក់ុមារដែែលគ្នាាែនការទទួលស្នាាែល់ត្តាមិចុែបាប់សីីអំ�ពីសុខ្លួុមាលភាពក់ុមារ។

•  ក់ន្ថែុែងមើ�លថែែទា�គ្នាាែនការទទួលស្នាាែល់

•  ក់ន្ថែុែងសម្រាែែប់ទទួលមើ�លក់ូនរបស់ភៀើ�វចុូលផ្តុំែសារទ�នេះ�ប

•  ក់ន្ថែុែងមើ�លថែែក់ុមារ

•  ក់ន្ថែុែងមើ�លថែែក់ុមារហៅថា (baby hotel)

•  អំុក់ថែែទា�ក់ុមារ (babysitter)

។ល។

(2) មិតើីែយែយស្នាលា

•  ជាសាលាបង្រៀនសមិ្រាប់ក់ុមិារមិានអំាយុពេញ់ 3ឆ្ម្នា�រហូតដ្ឋល់ពេលចុូលរៀននៅសាលាបឋមិសិក់្សា។

•  ជាទូទៅរយៈពេលបង្រៀនគឺ 4មិុោងក់្នុង1ថុ្ងៃ។ បុុន្តែក់៏មិានសាលាខ្លួ្ល�ទទួលមិ�លក់ុមិារបន្ថុែមិមិុោង

ទៀត នៅពេលព្រឹក់ព្រលឹមិ ឬពេលល្ងាចុ ឬរហូតដ្ឋល់ពេលយប់ក់៏មិានដ្ឋែរ ទៅតាមិស្ថុានភិាពក់ារងាររបស់

អំាណាព្យាបាលដ្ឋែលធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ។

•  ខ្លួុសពីក់ារអំប់រ�ចុាប់ពីបឋមិសិក់្សាតទៅ គឺសង្ក់ត់ធ្ងន់ល�ក់ារលេងដ្ឋោយឯក់រាជ្យរបស់ក់ុមិារ។

•  ហ�យក់៏មិានក់ារទទួលពិគ្រោ�ទាក់់ទងនឹងក់ារចុិញ់្ចុឹមិក់ូនសមិ្រាប់អំាណាព្យាបាលនៅក់្នុងសហគមិន៍ 

ហ�យក់៏មិានសាលាខ្លួ្ល�ធ្វ�ក់ារប�ក់ចុ�ហរជាសាធារណៈនូវទីធ្លារបស់សាលាផ្តុំងដ្ឋែរ។
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4 ការសម្រាាាលកូន និងការចិិញ្ចឹឹ�មកូន 

(3) មិជែឈមិណឌលអំប់រំក់ុមារតូចុមានការទទួលស្នាាែល់

•  មិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលអំប់រ�ក់ុមិារតូចុមិានក់ារទទួលស្គាល់មិានទា�ងមិុខ្លួងារទារក់ដ្ឋ្ឋាននិងមិត្ដ្ឋេយ្យ

សាលា។

•  គេអំាចុប្រ�ប្រាស់មិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលអំប់រ�កុ់មិារតចូុមិានក់ារទទលួស្គាល ់ទោ�បីជាអំាណាពយ្ាបាលធវ្�ក់ារ

ឬមិិនធ្វ�ក់៏ដ្ឋោយ។

•  មិានធ្វ�សក់មិ្មិភិាពឆ្ម្ល�យតបនឹងក់ង្វល់អំ�ពីក់ារចុិញ់្ចុឹមិក់ូន និងផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ន្លែងជួបជុ�សមិ្រាប់

ឪពុក់មិ្ដ្ឋាយនិងក់ូនជាដ្ឋ�មិ ដ្ឋែលគ្រប់គ្រួសារចុិញ់្ចុឹមិក់ូនទា�ងអំស់ជាគោលដ្ឋៅ។

4-5 ក់ុឹបក់ុមារក្រោែែយម៉ោោែងសិក់ែសា (សក់មិមភាពក្រោែែយម៉ោោែងសិក់ែសា)

•  ក្់នុងក់រណដី្ឋែលអំាណាព្យាបាលធវ្�ក់ារ មិិននៅផ្តុំទ្�ពេលថ្ុងៃ គេអំាចុប្រ�ក្់លបឹក់មុិារក្់រោយមុិោងសក្ិ់សា

បាន។

•  ក់្លឹបក់ុមិារក់្រោយមិុោងសិក់្សាមិានដ្ឋាក់់អំ្នក់មិ�លក់ារខ្លួុសត្រូវជាដ្ឋ�មិក់្រោយមិុោងសិក់្សា ហ�យផ្តុំ្ដ្ឋល់

ក់ន្លែងលេង និងក់ន្លែងនៅសមិស្របក់្រោយពេលបញ់្ចុប់មិុោងសិក់្សា។

•  ក់្រៅពីនេ�ក់៏មិានសហគមិន៍ខ្លួ្ល�ដ្ឋ�ណ�រក់ារ “ថុ្នាក់់បង្រៀនក់ុមិារក់្រោយមិុោងសិក់្សា” ដ្ឋែលមិានក់ារ

ហាត់រៀន និងសក់មិ្មិភិាពអំនុវត្តន៍ផ្តុំ្ទាល់ផ្តុំ្សេងៗ។

4-6 មិជែឈមិណឌលគ្នា�ពារគ្រូែ�ស្នារ (Family support center)

•  មិនុស្សដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិគឺជាសមិាជិក់ ដ្ឋែលមិានមិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលគា�ពារគ្រួសារជាអំ្នក់ណែនា� ហ�យ

សមិាជិក់ដ្ឋូចុគ្នាជាអំ្នក់ជួយគ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់។

①		 ជាឪពុក់មាាែយដែែលក់�ពុងចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារឬសិសែសបឋមិសិក់ែសាជាដើ�មិ ហើ�យចុង់បានជ�នួយដ្ឋូចុជា

ការជួយមើ�លក់ូនជាដើ�មិ

②		 អំុក់ចុង់ផី្តុំល់ជ�នួយន្តោ�

•  ឧទាហរណ៍នៃជ�នួយគឺដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ការជូនទៅនិងទៅទទួលពីក់ន្ថែុែងមើ�លថែែទា�ជាដើ�មិ

②		 ផ្ើ�ក់ូននៅក្រៅែែម៉ោោែងចុូលក់ន្ថែុែងមើ�លថែែទា�និងក្រោែែយម៉ោោែងសិក់ែសា

③		 ផ្ើ�ក់ូននៅពេែលអាណាពែយាបាលមិិននៅដ្ឋូចុជាទៅទិញ់អំីវាាែន់ជាដើ�មិ

•  ល�ដ្ឋាប់ល�ដ្ឋោយនៃក់ារប្រ�គឺដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ចុុ�ឈ្មោះាែ�ជាសមាជិក់នៃែមិជែឈមិណឌលគ្នា�ពារគ្រូែ�ស្នារ។

②		 ដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ�ប្រើែ�សេែវាក់មិម។

③		 អំុក់ប្រែឹក់ែសានៃែមិជែឈមិណឌលគ្នា�ពារគ្រូែ�ស្នារធ្វើើ�ការណែែនា�អំុក់ចុង់ផ្តុំីល់ជ�នួយ។

④		 ក្រោែែយពេែលប្រើែ�រួចុបង់ថ្ងៃុែទៅអោយអំុក់បានផ្តុំីល់ជ�នួយ។
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ប្រែព័នធអំប់រំរបស់ជបុុន

ប្រែព័នធអំប់រំបចុច�បែបីនុគឺគេែនិយមិហៅជាទូទៅថាជាប្រែព័នធ 6-3-3-4 ដែែលជាប្រែព័នធមានស្នាលាបឋមិសិក់ែសា 

6ឆ្នាំំែ� អំនុវិទែយាល័យ 3ឆ្នាំំែ� វិទែយាល័យ 3ឆ្នាំំែ� សក់លវិទែយាល័យ 4ឆ្នាំំែ� ដែែលស្នាលាបឋមិ និងអំនុវិទែយាល័យគឺជា

ការអំប់រំជាកាតពើក់ិចុច។ ហើ�យនៅមិតើតែយែយស្នាលាជាដើ�មិគេែមានក់មិមវិធីអំប់រំសម្រាែែប់មិុនចុូលរៀៀន។

1

 ជ�ពូក់ទ5ី ការអំប់រំ

(ចុ�ណា�)
(1)               ផុ្អែែក់ពណ៌ប្រែផ្ែ�គជឺាការអំបរំ់ជាកាតពើកិ់ចុច។
(2)  * បងាាែញ់ពវីគគសកិ់ែសាក់ម្រួែតិខ័្លួស់
(3)  ស្នាលាមិធែយមិសិក់ែសាទតុយិភិមិូិ ផុ្អែែក់ខាងលើ�នៃែស្នាលាមិធែយមិសិក់ែសា ស្នាក់លវិទែយាល័យ អំនវិុទែយាល័យ នងិនាយក់ដ្ឋាាែនមិធែយមិសិក់ែសាទុតយិភិមិូិនៃែស្នាលាសម្រាែែប់ការអំប់រំតម្រួែ�វការពសិេែស អាចុមានវគគសិក់ែសា

ដ្ឋាចុដ់ោយឡែែក់ជាមិយួនងឹវគគសិក់ែសានៃែឆំ្នាំែ� ឬច្រើែ�នជាងនេះែ�។
(4)  កុ់មារដែែលមានអាយពុ ី0 ទៅ 2 ឆំ្នាំែ�អាចុចូុលរៀៀននៅមិជែឈមិណឌលសម្រាែែប់ការអំប់រំ និងការថែែទា�ក់មុារតចូុ ព្រោះែែ�វាមានមុិខ្លួងារដូ្ឋចុជាស្នាលារៀៀន ក៏់ដ្ឋចូុជាស្នាាែប័នសខុ្លួមុាលភាពកុ់មារផ្តុំងដែែរ។
(5)  អាយ ុនងិតម្រួែ�វការចុលូរៀៀនសម្រាែែប់វគគសកិ់ែសាទូទៅមិហាវិទែយាល័យបណះ�ំបណាាែលឯក់ទេែស និងស្នាលាផ្ែសែងៗមិិនត្រូែ�វបានក់�ណត់ដ្ឋចូុគំ្នាែទេែ។

ការរៀៀបចុ�ប្រែព័នធស្នាលារៀៀននៅប្រែទេែសជបុុន
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មជ្ឈមណ� លរួមប���លគា� ស្រមាប់ការអប់រ� និងការ

ែថទំាកុមារតូច
សាលាមេត�យ្យ

ន‌យកដ‌� នមេត�យ្យ

កា
រអ

ប់រ
�មេ

ត�យ
្យសិ

ក្សោ

ន‌យកដ‌� នបឋមសិក្សោ

ែផ�កខាងេ្រកាម

ន‌យកដ‌� នខាងេលើ

កា
រអ

ប់រ
�បឋ

ម
អន

ុវ� ទ
្យោល័

យ
កា

រសិ
ក្សោ

ខ�ស់

＊

សាលាអប់រ�ត្រម�វការពិេសស

សាលាអប់រ�ទូលំទូលាយ

(ែផ�កខាងេលើ)

មហាវ�ទ្យោល័យបេច�កវ�ទ្យោ 
(KOSEN)

វគ�សិក្សោទូេ�ៃនមហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស

សាលាេផ្សងៗ សាលាេរៀន

បឋមសិក្សោ សាលាេរៀន

ទាបជ‌ង អនុវ�ទ្យោល័យ សាលាេរៀន

វគ�សិក្សោេ្រ�េម៉ាង

(ែផ�កខាងេលើ)

(ែផ�កខាងេ្រកាម។ )

សាលាមធ្យមសិក្សោ

＊

វគ�សិក្សោេ្រ�េម៉ាង

＊

ខាងេលើ អនវុ�ទ្យោល័យ សាលាេរៀន

＊

(ចំណំ‌)
(1) ែផ�កពណ៌្របេផះគឺជ‌ការអបរ់�ជ‌កាតព�កិច�។
(2) * បង‌� ញពីវគ�សិក្សោក្រមិតខ�ស់
(3) សាលាមធ្យមសិក្សោទុតយិភូម ិែផ�កខាងេលើៃនសាលាមធ្យមសិក្សោ សាកលវ�ទ្យោល័យ អនុវ�ទ្យោល័យ នងិន‌យកដ‌� នមធ្យមសិក្សោទុតយិភូមៃិនសាលាស្រមាប់ការអប់រ�ត្រម�វការពិេសស ឣ‍ចមានវគ�សិក្សោដ‌ច់េដ‌យែឡកជ‌មួយនឹងវគ�សិក្សោៃនឆា�  ំឬេ្រចើនជ‌ងេនះ។
(4) កុមារែដលមានឣ‍យុពី 0 េ� 2 ឆា� ំឣ‍ចចូលេរៀនេ�មជ្ឈមណ� លស្រមាប់ការអបរ់� និងការែថទំាកុមារតូច េ្រពាះវ‌មានមុខង‌រដូចជ‌សាលាេរៀន ក៏ដូចជ‌សា� ប័នសុខុមាលភាពកុមារផងែដរ។
(5) ឣ‍យុ និងត្រម�វការចូលេរៀនស្រមាប់វគ�សិក្សោទេូ�មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស នងិសាលាេផ្សងៗមិន្រត�វបានកំណតដ់ចូគា� េទ។

＊

＊ ＊

＊

មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះបណ‌� លឯកេទស 
វគ�សិក្សោមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ

អនុវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈ និងវ�ជ‌� ជីវៈ

ឣ‍យុស�ង់ដ‌រ

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

សាកលវ�ទ្យោល័យ (បរ��� ប្រត)

ប��ប់ការសិក្សោេ�វ�ទ្យោល័យ
មហាវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈ

សាកលវ�ទ្យោល័យវ�ជ‌� ជីវៈនិងវ�ជ‌� ជីវៈ

អនុវ�ទ្យោល័យ

វគ�សិក្សោេ្រកាយឧត�មសិក្សោ មហាវ�ទ្យោល័យបណ�� ះប

ណ‌� លឯកេទស

(ែផ�កខាងេ្រកាម។ )

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង

វគ�សិក្សោការេឆ�ើយឆ�ង
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5 ការអប់់រំ

1-1 ស្នាលាបឋមិសិក់ែសា និងអំនុវិទែយាល័យ

ការចុូលរៀៀននៅស្នាលាបឋមិសិក់ែសា និងអំនុវិទែយាល័យស្នាធារណៈ

•  អំាណាពយ្ាបាលជបុុនដ្ឋែលមិានក់នូអំាយពីុ 6ឆ្្មនា�ដ្ឋល ់15ឆ្មន្ា�មិានក់ាតពវ្កិ់ច្ុចុបញ្់ជូនកូ់នអំោយទៅរៀន

នៅសាលាបឋមិសិក់្សា និងអំនុវិទ្យាល័យឬសាលាអំប់រ�ជាក់ាតព្វក់ិចុ្ចុជាដ្ឋ�មិ។

•  ចុ�ពោ�ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសក់៏ដ្ឋោយប�មិានប�ណងចុង់ចុូលរៀននៅសាលាបឋមិសិក់្សា និងអំនុវិទ្យាល័យ

សាធារណៈជាដ្ឋ�មិគឺអំាចុចុូលរៀនដ្ឋោយមិិនបាចុ់បង់ប្រាក់់ (ថុ្លៃបង្រៀន សៀវភិៅពុមិ្ព) ឡ�យ។

•  សូមិប្រាប់ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅអំ�ពីគោលប�ណងចុង់អំោយក់ូនចុូលរៀននៅសាលាសាធារណៈ

របស់ជបុុន។

•  សមូិយក់ “លខិិ្លួតអំនុញ្់ញ់ាតអំោយក់មុិារបរទេសចុលូរៀន” ដ្ឋែលបានទទលួពីភូិមិិឃុុំ�សរ្កុ់ ហ�យទៅសាលា

ដ្ឋែលត្រូវបានក់�ណត់។

•  នៅបរ្ទេសជបុុន ក់រ្ៅពសីាលាបឋមិសកិ់ស្ា នងិអំនវុទិយ្ាលយ័ នៅមិានសាលាអំបរ់�ជាក់ាតពវ្ក់ចិុច្ុដ្ឋែល

ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារអំប់រ�ជាក់ាតព្វក់ិចុ្ចុរយៈពេល 9ឆ្ម្នា�ភិ្ជាប់គ្នា និងមិានសាលាជ�នួយពិសេសសមិ្រាប់ក់ុមិារ

ពិក់ារនិងមិានបញ់្ហាផ្តុំ្លូវចុិត្តផ្តុំងដ្ឋែរ។

(សមិ្រាប់“អំនុវិទ្យាល័យរៀនវេនយប់” សូមិមិ�លត្រង់ 1-4)

1-2 វិទែយាល័យ

•  វទិយ្ាល័យជាសាលាដ្ឋែលសស្ិសដ្ឋែលបានបញ់ច្ុប់សាលាអំនុវទិយ្ាលយ័ជាដ្ឋ�មិចូុលរៀន ហ�យចុ�ពោ�

ក់ារចុូលរៀនជាទូទៅគឺត្រូវប្រឡងចុូល។

•  វទិយ្ាលយ័មិានវគគ្សក្ិ់សាពេញ់មុិោង វគគ្សកិ់ស្ាមិិនពេញ់មុិោង វគគ្សកិ់ស្ាដ្ឋោយឆ្មល្�យឆ្មល្ង ខ្លួសុ

ៗគ្នាតាមិទមិ្រង់នៃក់ារអំប់រ�។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបញ់្ចុប់ក់ារសិក់្សានៅវិទ្យាល័យ មិានសិទ្ធិចុូលរៀននៅសក់លវិទ្យាល័យជាដ្ឋ�មិ។

1-3 ស្នាលាសម្រាែែប់ពលរដ្ឋឋបរទេែស

•  ក់្រៅពីសាលាបឋមិសិក់្សា អំនុវិទ្យាល័យ និងវិទ្យាល័យ មិានគ្រឹ�ស្ថុានអំប់រ�ក់្នុងទមិ្រង់ផ្តុំ្សេងៗ

ស�រាប់ក់ុមិារបរទេស ដ្ឋែលគេហៅថុា សាលាដ្ឋែលមិានគោលប�ណងអំប់រ�ក់ូនពលរដ្ឋ្ឋបរទេស។

•  ដ្ឋោយសារសាលានីមិួយៗខ្លួុសគ្នាទៅតាមិលក់្ខ្លួណៈនៃវប្បធមិ៌ ជាតិសាសន៍ ភិាសា ខ្លួ្លឹមិសារអំប់រ� 

លទ្ធផ្តុំលនៃក់ារបន្តក់ារសិក់្សា ឬចុូលធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ដ្ឋូចុ្នេ�នៅពេលចុូលរៀនគេអំាចុជ្រ�សរ�សយក់

សាលាណាមិួយដ្ឋែលសមិស្រប (ចុ�ពោ�សិទ្ធិចុូលរៀនសក់លវិទ្យាល័យជាដ្ឋ�មិនៅពេលបញ់្ចុប់សាលា

សមិ្រាប់ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសនៅជបុុន សូមិមិ�លត្រង់ “1-7 ស្ថុាប័នឧត្តមិសិក់្សា (សក់លវិទ្យាល័យ

ជាដ្ឋ�មិ)”)។

ខាងក្រោែែមិនេះែ�គឺជាគេែហទ�ព័រសម្រាែែប់អំុក់ពាក់់ព័នធនឹងស្នាលាសម្រាែែប់ពលរដ្ឋឋបរទេែស។

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm
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5 ការអប់់រំ

1-4 អំនុវិទែយាល័យរៀៀនវេែនយប់

•  នៅប្រទេសជបុុនមិាន “អំនុវិទ្យាល័យរៀនវេនយប់” សមិ្រាប់អំ្នក់ដ្ឋែលមិិនបានបញ់្ចុប់ក់ារអំប់រ�ជា

ក់ាតព្វក់ិចុ្ចុនៅប្រទេសរបស់ខ្លួ្លួនឬនៅប្រទេសជបុុន។

•  អំនុវិទ្យាល័យរៀនវេនយប់មិាននៅ 30ឃុំុ�ស្រុក់ក់្នុងខ្លួេត្តក់្រុងចុ�នួន 15 សរុប 40សាលា (តួលេខ្លួ

ខ្លួែមិេសា ឆ្ម្នា�2022) ហ�យទទួលយក់សិស្សដ្ឋែលមិិនបានបញ់្ចុប់ក់ារអំប់រ�ជាក់ាតព្វក់ិចុ្ចុដ្ឋោយសារ

មិូលហេតុផ្តុំ្សេងៗ។

•  ក់្នុងក់រណីមិានប�ណងចុង់ចុូលរៀននៅក់្នុងអំនុវិទ្យាល័យរៀនវេនយប់ ជាដ្ឋ�បូង សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយ

ក់្រុមិប្រឹក់្សាអំប់រ�នៅក់្នុងភិូមិិឃុំុ�សង្ក់ាត់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ។

ក្រែសួងអំប់រំយុវជននិងក់ីឡា(សម្រាែែប់អំុក់ដែែលចុង់រៀៀននៅអំនុវិទែយាល័យរៀៀនវេែនយប់) 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.html

1-5 ការប្រែឡងយក់សញ្ញាាែបត្រូែមិធែយមិសិក់ែសាក់ម្រួែិត 1

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិិនបានបញ់្ចុប់អំនុវិទ្យាល័យរបស់ជបុុនអំាចុប្រឡងបាន។

•  ក់ារប្រឡងមិាន 1ដ្ឋងក់្នុង1ឆ្ម្នា�

•  អំ្នក់ដ្ឋែលប្រឡងជាប់មិានសិទ្ធិប្រឡងចុូលរៀននៅវិទ្យាល័យជបុុន។

1-6 ការប្រែឡងយក់សញ្ញាាែបត្រូែមិធែយមិសិក់ែសាក់ម្រួែិត 2

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិិនបានបញ់្ចុប់វិទ្យាល័យរបស់ជបុុនអំាចុប្រឡងបាន។

•  ក់ារប្រឡងមិាន 2ដ្ឋងក់្នុង1ឆ្ម្នា�

•  ប�ប្រឡងជាប់អំាចុធ្វ�ដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិបាន៖

①		 អាចុប្រែឡងចុូលរៀៀនថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែ បរិញ្ញាាែបត្រូែរង ស្នាលាបណះំ�បណាាែលវិជាាែជីវៈជាដើ�មិ។

②		 អាចុប្រែឡងចុូលធ្វើើ�ការ ឬប្រែឡងយក់សញ្ញាាែបត្រូែជ�នាញ់ដែែលតម្រួែ�វអោយបញ្ចូចប់វិទែយាល័យ។

សេែចុក់ីីពនែយល់ត្រូែ�សៗ (ភាស្នាអំង់គេុែស)

https://www.mext.go.jp/component/a_menu/education/detail/__icsFiles/ 
afieldfile/2019/05/13/1291562_02.pdf

https://www.gov-online.go.jp/useful/article/201601/1.html
https://www.mext.go.jp/component/a_menu/education/detail/__icsFiles/afieldfile/2019/05/13/1291562_02.pdf
https://www.mext.go.jp/component/a_menu/education/detail/__icsFiles/afieldfile/2019/05/13/1291562_02.pdf
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5 ការអប់់រំ

1-7 ស្នាាែប័នឧតតមិសិក់ែសា (សក់លវិទែយាល័យជាដើ�មិ)

សិទធិប្រែឡងចុូលសក់លវិទែយាល័យជាដើ�មិ

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបានបញ់្ចុប់ “វិទ្យាល័យ” “សាលាមិធ្យមិសិក់្សា” ឬសាលាសមិ្រាប់ពលរដ្ឋ្ឋបរទេស

ក់�ណត់

(http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm):

នៅប្រែទេែសជបុុនមានលក់ខណៈសមិែបីតតិចុូលរៀៀននៅស្នាលាដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែ

②		 ថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែផ្អែុែក់ជ�នាញ់

③		 ថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែរង

④		 ថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែរងផ្អែុែក់ជ�នាញ់

⑤		 ស្នាលាបណះំ�បណាាែលវិជាាែជីវៈ  
(ក់មិមវិធីសិក់ែសាជ�នាញ់នៃែស្នាលាបណះំ�បណាាែល)  ។ល។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានសញ់្ញ់ាបត្រដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ មិានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិចុូលរៀននៅសាលាខ្លួាងល�បាន។

①		 សញ្ញាាែបត្រូែមិធែយមិសិក់ែសាទុតិយភិូមិិអំនតរជាត（ិInternational Baccalaureate）
②		 សញ់្ញ់ាបត្រមិធ្យមិសិក់្សាទុតិយភិូមិ（ិAbitur）
③		 សញ់្ញ់ាបត្រមិធ្យមិសិក់្សាទុតិយភិូមិ（ិBaccalaureate）
④		 ក់ម្រួែិត GCEA（General Certificate of Education, Advanced-Level）
(ត្តារាងនៃែស្នាលាមានការទទួលស្នាាែល់ជាសញ្ញាាែបត្រូែមិធែយមិសិក់ែសាទុតិយភិូមិិអំនតរជាតិ៖

https://ibconsortium.mext.go.jp/ib-japan/authorization/)

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបានបញ់្ចុប់ក់ារសិក់្សានៅស្ថុាប័នអំប់រ� (ក់មិ្មិវិធី12ឆ្ម្នា�) ដ្ឋែលមិានក់ារទទួលស្គាល់ពី

អំង្គក់ារខ្លួាងក់្រោមិ មិានសិទ្ធិចុូលរៀននៅសាលាខ្លួាងល�បាន។

①		 WASC（The Western Association of Schools and Colleges）
②		 CIS（Council of International Schools）
③	  ACSI（Association of Christian Schools International）
④	  NEASC（New England Association of Schools and Colleges）

ស្នាាែប័នឧតតមិសិក់ែសាផ្ែសែងទេៀត

•  ក់្រៅពីនេ�ប្រទេសជបុុនមិានស្ថុាប័នឧត្តមិសិក់្សាផ្តុំ្សេងទៀតដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ ដ្ឋែលសាលានីមិួយៗ

មិានក់�ណត់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌចុូលរៀន៖

①		 ថាំែក់់ក្រោែែយឧតតមិ ជាទូទៅសម្រាែែប់អំុក់បញ្ចូចប់ថាំែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែរៀៀនបនត

②		 ថាំែក់់ក្រោែែយឧតតមិផ្អែុែក់ជ�នាញ់ ជាទូទៅសម្រាែែប់អំុក់បញ្ចូចប់ថំាែក់់បរិញ្ញាាែបត្រូែរៀៀនបនត

③		 ស្នាលាបណះំ�បណាាែលវិជាាែជីវៈ ជាទូទៅសម្រាែែប់អំុក់បញ្ចូចប់ថំាែក់់អំនុវិទែយាល័យរៀៀនបនត
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5 ការអប់់រំ

1-8 ការប្រែឡងចុូលស្នាាែប័នឧតតមិសិក់ែសា

•  ដ្ឋ�មិ្បីចុូលរៀននៅស្ថុាប័នឧត្តមិសិក់្សា គេត្រូវចុូលរួមិក់ារប្រឡងដ្ឋែលធ្វ�ឡ�ងដ្ឋោយស្ថុាប័នឧត្តមិ
សិក់្សានីមិួយៗ ឬឆ្ម្លងក់ាត់ក់ារត្រួតពិនិត្យឯក់សារ។

•  មិានក់រណខ្ី្លួល�ស្ថុាប័នឧត្តមិសកិ់ស្ាធវ្�ក់ារបរ្ឡងជរ្�សរ�សពសិេសសមិរ្ាបព់លរដ្ឋឋ្បរទេសទៅតាមិ
ក់ារវិនិចុ្ឆ្ម័យរបស់ខ្លួ្លួន។

•  ចុ�ពោ�និស្សិតបរទេស ក់ារប្រឡងចុូលរៀនឧត្តមិសិក់្សានៅជបុុន (EJU) ដ្ឋែលធ្វ�ឡ�ងដ្ឋោយអំង្គក់ារ
គា�ពារនិស្សិតជបុុន ត្រូវបានសក់លវិទ្យាល័យជាចុ្រ�នប្រ�ប្រាស់សមិ្រាប់ជាក់ារប្រឡងជ្រ�សរ�ស
ពិសេស។

ខាងក្រោែែមិនេះែ� គឺជាគេែហទ�ព័រសម្រាែែប់ជនបរទេែស។

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html


61

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី1

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី3

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី2

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី4

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី5

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី6

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី7

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី8

ជំ
ំពូ
ក
ទី
9

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី10

ជំ
ពូ
ូក
ទី
11

ជំ
ពូ
ូក
ទី
12

5 ការអប់់រំ

ជ�នួយហិរញ្ចូញវតិ�លើ�ថ្ងៃុែសិក់ែសា

2-1 ឧបតិមិភធនលើ�ចុ�ណាយសិក់ែសា

•  មិានប្រព័ន្ធផ្តុំ្តល់ក់ារឧបត្ថុមិ្ភិដ្ឋូចុជាសមិ្ភិារៈចុា�បាចុ់សមិ្រាប់ក់ូនសិក់្សា (ឯក់សណ្ឋាន ក់ាបូប

ដ្ឋាក់់សៀវភិៅ បុិចុសៀវភិៅ) ប្រាក់់សមិ្រាប់បង់ថុ្លៃអំាហារមិួយផ្តុំ្នែក់ជាដ្ឋ�មិ។

•  ជាគោលដ្ឋៅផ្តុំ្ដ្ឋល់អំោយអំាណាព្យាបាលសិស្សថុ្នាក់់បឋមិសិក់្សា ឬអំនុវិទ្យាល័យដ្ឋែលជាគ្រួសារ

មិានចុ�ណូលទាប។

•  លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌអំាចុទទួលបាន និងទឹក់ប្រាក់់ទទួលបានគឺខ្លួុសៗគ្នាទៅតាមិភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់រស់នៅ។

អំុក់ណាដែែលចុង់ដ្ឋឹងល�អំិតអំ�ពីប្រែព័នធនេះែ� សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

2-2 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភចុ�ណាយសិក់ែសានៅវិទែយាល័យជាដើ�មិ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលប្រាក់់ចុ�ណូលប្រចុា�ឆ្ម្នា�នៃគ្រួសារអំាណាព្យាបាល មិាន

ទឹក់ប្រាក់់តិចុជាង 910មិុឺនយុេន អំាចុទទួលបានប្រាក់់សមិ្រាប់បង់ថុ្លៃសាលា

វិទ្យាល័យ។

•  សិស្សដ្ឋែលរៀននៅវិទ្យាល័យរដ្ឋ្ឋ ឬវិទ្យាល័យសាធារណៈ អំាចុទទួលបាន

ទឹក់ប្រាក់់ស្មិ�នឹងថុ្លៃបង់សាលា។

•  ចុ�ពោ�សិសស្ដ្ឋែលរៀននៅវទិយ្ាលយ័ឯក់ជនជាដ្ឋ�មិ ទទួលបានទៅតាមិចុ�ណលូរបសអ់ំាណាពយ្ាបាល។

•  ដ្ឋ�មិ្បីទទួលបានប្រាក់់គេត្រូវដ្ឋាក់់ពាក់្យស្ន�សុ�។

•  សេចុក់្ដ្ឋីល�អំិត មិាននៅក់្នុងក់ារណែនា�របស់សាលាដ្ឋែលទៅរៀន។

អំុក់ណាដែែលចុង់ដ្ឋឹងល�អំិតអំ�ពីប្រែព័នធនេះែ� សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

អំុក់ណាចុង់អានជាភាស្នាអំង់គេុែស សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។  :

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

2

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm
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5 ការអប់់រំ

2-3 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់សិសែសវិទែយាល័យជាដើ�មិ

•  អំាណាព្យាបាលរបស់សិស្សវិទ្យាល័យ ដ្ឋែលជាគ្រួសារមិានចុ�ណូលទាប អំាចុទទួលបានប្រាក់់

សមិ្រាប់ចុ�ណាយល�ថុ្លៃសៀវភិៅ ថុ្លៃសមិ្ភិារៈសិក់្សាជាដ្ឋ�មិ ក់្រៅពីថុ្លៃសាលា។

•  ទឹក់ប្រាក់់ដ្ឋែលអំាចុទទួលបានមិានចុ�នួនខ្លួុសគ្នាទៅតាមិប្រភិេទសាលារៀនជាដ្ឋ�មិ។

•  ដ្ឋ�មិ្បីទទួលបានប្រាក់់គេត្រូវដ្ឋាក់់ពាក់្យស្ន�សុ�។

•  សមិ្រាប់សេចុក់្ដ្ឋីល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅសាលាឬខ្លួេត្តក់្រុងដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ។

អំុក់ណាដែែលចុង់ដ្ឋឹងល�អំិតអំ�ពីប្រែព័នធនេះែ� សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

អំុក់ណាដែែលចុង់អានជាភាស្នាអំង់គេុែស សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។  :

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/ 
20220328-mxt_kouhou02-2.pdf

2-4 អាហារូបក់រណ៍សម្រាែែប់ក់ម្រួែិតឧតតមិសិក់ែសា

• អំាហារូបក់រណ៍ត្រូវបានបង្ក់�តឡ�ងដ្ឋោយរដ្ឋ្ឋ រដ្ឋ្ឋបាលតាមិ

ត�បន់ និងសមិាគមិឯក់ជន។

• ប្រព័ន្ធអំាហារូបក់រណ៍របស់រដ្ឋ្ឋមិាន 2ប្រភិេទ។

①		 ប្រែភៀែទអោយដ្ឋាចុ់៖ ប្រែព័នធមិិនបាចុ់សងមិក់វិញ់

②		 ប្រែភៀែទអោយខ្លួចី៖ ជាប្រែព័នធអោយខ្លួចីដែែលត្រូែ�វការសងវិញ់

*  ចុ�ពោះ�ប្រែភៀែទអោយខ្លួចី មាន 2ប្រែភៀែទ គឺប្រែភៀែទមិិនគិតការប្រាែែក់់ (គ្នាាែនការប្រាែែក់់) និងប្រែភៀែទគិតការប្រាែែក់់ (មានការប្រាែែក់់)។

•  ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលបន្តក់ារសិក់្សានៅក់មិ្រិតឧត្តមិសិក់្សា ហ�យមិានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិ

ស្នាក់់នៅដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ ជាក់មិ្មិវត្ថុុនៃប្រព័ន្ធអំាហារូបក់រណ៍របស់រដ្ឋ្ឋ៖

①		 អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ពិសេែស

②		 អំ្នក់ស្នាក់់នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍

③		 សហព័ទ្ធរបស់ជនជាតិជបុុនជាដ្ឋ�មិ

④		 ប្តីប្រពន្ធរបស់អំ្នក់រស់នៅអំចុិន្រ្តៃយ៍ 

⑤		 អំ្នក់តា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍ (អ្ំនក់មិានប�ណងចុង់ស្នាក់់នៅ

អំចុិន្ត្រៃតែែយ៍)

•  ក់្រៅពីនេ� មិានអំាហារូបក់រណ៍ប្រភិេទអំោយដ្ឋាចុ់សមិ្រាប់អំ្នក់ដ្ឋែលមិានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ 

“និស្សិតបរទេស និងប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌដ្ឋូចុជាលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌលទ្ធផ្តុំលសិក់្សាជាដ្ឋ�មិ។

អំុក់ណាដែែលចុង់អានជាភាស្នាអំង់គេុែស សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220328-mxt_kouhou02-2.pdf
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220328-mxt_kouhou02-2.pdf
https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html
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5 ការអប់់រំ

ការសិក់ែសាភាស្នាជបុុន

នៅពេែលច្ចេែ�ភាស្នាជបុុន ជីវភាពរស់នៅប្រែទេែសជបុុនរបស់អំុក់

នឹងមានភាពរលូន និងប្រែសេ�រឡើ�ង។ ចុ�នួនអំុក់ស្នាាែល់និងមិិតតភិក់ីិ

កើ�នឡើ�ង ដែែលអាចុជួយដ្ឋល់ការរស់នៅជបុុនរបស់អំុក់។ ហើ�យក់៏

ប្រែហែែលជាអាចុជួយអោយក់ីីសុបិនរបស់អំុក់កាាែយជាការពិត។ សូមិ

បនតរៀៀនភាស្នាជបុុនដើ�មិែបីីអោយអាចុរស់នៅដោយខ្លួុ�នឯងបាន។

3-1 សីីពីការសិក់ែសាភាស្នាជបុុន

•  អំក់្សរប្រ�ក់្នុងភិាសាជបុុនមិាន 5ប្រភិេទ។ ហុីរុាហ្ក់ាណា ក់ាតាក់ាណា ក់ាន់ជិ អំក់្សរឡាតា�ង លេខ្លួ

អំារុាប់។ ហ�យហុីរុាហ្ក់ាណា និងក់ាតាក់ាណា មិាន46អំក់្សរក់្នុងមិួយប្រភិេទ ថុែមិទា�ងមិានអំក់្សរសរ

សេរតូចុៗ (ហុីរុាហ្ក់ាណា ចុ�នួន 4 អំក់្សរ  ក់ាតាក់ាណា ចុ�នួន 9 អំក់្សរ) និងសញ់្ញ់ា “ ” “ ” “ ” 

ផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  ក់្រៅពីនេ� អំក់្សរក់ាន់ជិ មិានអំក់្សរខ្លួ្ល�ល�បាក់បុុន្តែមិានប្រយោជន៍ពេលចុងចុា�បាន។ សូមិចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិ

សិក់្សាអំក់្សរក់ាន់ជិដ្ឋែលនៅក់្បែរអំ្នក់បន្តិចុមិ្ដ្ឋងៗដ្ឋោយសប្បាយរីក់រាយ។

•  គេប្រ�អំក់្សរឡាតា�ងសមិ្រាប់សរសេរអំុីមិុែល ឬ SNS ជាដ្ឋ�មិ ចុ្រ�នដ្ឋែរ។

•  នៅពេលរសន់ៅបរ្ទេសជបុនុ វាជាក់ារចុា�បាចុដ់្ឋែលតរ្វូសគ្ាលឈ្់្នួមិោ�ក់ន្លែងឬផ្តុំល្វូនៅក់ន្ងុត�បនជ់ាដ្ឋ�មិ 

(ក់ារបញ់្ចុេញ់ស�លេងនិងអំក់្សរក់ាន់ជិ)។ ហ�យនៅប្រទេសជបុុនក់៏មិាន “ពាក់្យតាមិត�បន់”ចុ្រ�ន ដ្ឋែល

ចុា�បាចុ់សមិ្រាប់ក់ាររស់នៅតាមិត�បន់។ គេអំាចុរៀនពាក់្យទា�ងនោ�នៅថុ្នាក់់រៀនភិាសាជបុុនតាមិត�បន់ឬ

តាមិរយៈក់ារប្រាស្រ័យទាក់់ទងជាមិួយមិនុស្សក់្នុងត�បន់។

•  ក់្រៅពីនេ� ភិាសាជបុុនមិានភិាសាគួរសមិ។ ប�សិនជាអំាចុប្រ�ភិាសាគួរសមិ ទៅតាមិអំ្នក់មិ្ខ្លួាងទៀត 

ជាក់ារល្អំ។

3
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5 ការអប់់រំ

3-2 ក្រែបខ្លួ័ណឌយោងក់ុ�ងការសិក់ែសាភាស្នាជបុុន

•  ដ្ឋ�មិ្បីឱ្យអំ្នក់ទា�ងអំស់គ្នាអំាចុសិក់្សាភិាសាជបុុនបានងាយស្រួល នៅឆ្ម្នា� 2021 គេមិានបង្ក់�ត 

“ក់្របខ្លួ័ណ្ឌយោងក់្នុងក់ារសិក់្សាភិាសាជបុុន” ដ្ឋោយយោងទៅតាមិ CEFR (Common European 

Framework of Reference for Languages: Learning， teaching， assessment：ក់្របខ្លួ័ណ្ឌយោងសមិ្រាប់

ភិាសារួមិនៃអំឺរុុប)។

C2
អាចុយល់បានងាយស្ត្រែួលនូវអំើីៗដែែលបានស្នាាែប់ ឬអាន។ អាចុនិយាយបានត្តាមិធមិមត្តា 

យាោែងរលូន ហើ�យត្រូែឹមិត្រូែ�វ ព្រែមិទា�ងយល់ន័យល�អំិត និងអាចុបែែងចែែក់ចុែបាស់លាស់នូវឃាាែ
ទា�ងន្តោ�។

C1
អាចុយល់បាននូវឃាាែនានាដែែលវែែង ហើ�យមានខ្លួុឹមិស្នារខ្លួ័ស់។ ពេែលនិយាយ មិិនធ្វើើ�ឱែយគេែ

មានអារមិមណ៍ថា ក់�ពុងរក់ពាក់ែយ  ហើ�យអាចុនិយាយយាោែងរលូនបាន។ អាចុប្រើែ�ពាក់ែយប្រែក់បដោយ
ប្រែសិទធភាព ព្រែមិទា�ងអាចុសម្រួែ�លទៅត្តាមិគោលដៅនៃែសងគមិ ឯក់ទេែស ឬការងារជាដើ�មិ។

B2
អាចុយលប់ាននូវខឹុ្លួមិស្នារស�ខាន់ៗ នៃែអំតិបទសម�គស្នាាែញ់ដែែលនយិាយអំ�ពបី្រែធានបទ

អំរបីូនិងជាក់់លាក់់ណាមួិយ រមួិទា�ងបច្ចេចែក់ទេែសនៃែវិសយ័ជ�នាញ់របសខុ់្លួ�ន។ អាចុនិយាយគំ្នាែ
ជាមិយួនងឹអុំក់ច្ចេែ�ជបុុនចុែបាស់លាសត់្តាមិធមិមជាតដិោយមិិនត្តានតងឹ ។

B1
សីីពីរៀឿងអំើីៗដែែលកើ�តមានឡើ�ងជុ�វិញ់ខ្លួុ�នដែែលបានជួបត្តាមិការងារ ត្តាមិស្នាលា ត្តាមិ

ក់ន្ថែុែងក់�ស្នានី បៀ�សិនជារៀឿងកើ�តឡើ�ងរួមិ អាចុយល់នូវចុ�ណុចុស�ខាន់ៗបាន។ សីីពីរៀឿងនៅ
ជុ�វិញ់ខ្លួុ�ន ហើ�យស្នាមិីខ្លួុ�នមានការចាំប់អារមិមណ៍ អាចុតភាាែប់នូវរៀឿងខ្លួុីៗន្តោ�ត្តាមិវិធីងាយស្ត្រែួល 
ឬអាចុបង្ខេើ�តជាអំតិបទដែែលមានបរិបទត្រូែឹមិត្រូែ�វបាន។

A2
សីីពពីត័ម៌ានមូិលដ្ឋាាែនរបសប់គុគល ឬរបសគ់្រូែ�ស្នារ ឬអំើីៗ ដែែលពាក់់ពន័ធផ្លាាែល ់ទៅនឹងការទញិ់

ឥវាាែន់ រៀឿងនៅជុ�វិញ់ផ្តុំៃ� ការងារ ជាដើ�មិ អាចុយលឃ់ាាែឬប្រែយោគដែែលគេែប្រើែ�ច្រើែ�នបាន។ អាចុបី�រ
ពត័ម៌ានប្រែចាំ�ថ្ងៃៃែគំ្នាែទៅវិញ់ទៅមិក់បាន ឬអំើីៗ ដែែលកើ�តឡើ�ងជុ�វិញ់ខុ្លួ�នបាន។

A1
អាចុយល់ ឬប្រើែ�បាននូវប្រែយោគ ឬឃាាែមិូលដ្ឋាាែនដែែលគេែប្រើែ�ប្រែចាំ�ថ្ងៃៃែ ដើ�មិែបីីឱែយស្ត្រែបចុិតត

ត្តាមិចុិតតចុង់ជាក់់លាក់់។ បៀ�សិនជាភាគីមាាែងទេៀត និយាយយឺតៗ ចុែបាស់លាស់ ហើ�យជួយខ្លួុ�
ផ្តុំង អាចុឆ្លើុ�យឆ្មុងគ្នាំែអំ�ពីអំើីៗដែែលងាយស្ត្រែួលបាន។

*  នេះែ�គឺជាខ្លួុឹមិស្នារនៃែការសិក់ែសា ឬគោលដៅនៃែសក់មិមភាពទៅត្តាមិសមិតិភាពភាស្នាជបុុន (“ការស្នាាែប់” “ការអាន” “ការនិយាយ” 

“ការធ្វើើ�បទបងាាែញ់” “ការសរសេែរ”) និងក់ម្រួែិតទា�ង 6 នៃែភាស្នាជបុុន (A1～C2)។

*  ធ្វ�ក់ារពិនិត្យមិ�លអំ�ពីក់មិ្រិតភិាសាជបុុនសាមិីខ្លួ្លួន ហ�យសូមិយោងដ្ឋ�មិ្បីបង្ក់�តគោលដ្ឋៅបន្ទាប់ ក់្នុងក់ារសិក់្សា។
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5 ការអប់់រំ

3-3 ក់ន្ថែុែងសិក់ែសាភាស្នាជបុុន

នៅថាំែក់់រៀៀនជាដើ�មិ គេែអាចុរៀៀនភាស្នាជបុុនផ្តុំងហើ�យទទួលព័ត៌មានអំ�ពីជីវភាពរស់នៅផ្តុំង និងបង្ខេើ�ត

មិិតតភិក់ីិផ្តុំង។ សូមិស្វែើែងរក់ស្នាលាភាស្នាជបុុនឬថាំែក់់បង្រៀែៀនភាស្នាជបុុននៅកែែបីែរក់ន្ថែុែងរបស់អំុក់។

ថុមីៗនេះែ�មានមិនុសែសកាន់តែែច្រើែ�នប្រើែ�ប្រាែែស់បណាាែញ់សងគមិដ្ឋូចុជា skype ជាដើ�មិដើ�មិែបីីរៀៀនភាស្នាជបុុនពី

ចុ�ងាយ ឬរៀៀនត្តាមិបណាាែញ់អើែឡិចុត្រូែ�និចុ (e learning) ជាដើ�មិ។ សូមិរក់អោយឃើ�ញ់នូវវិធីសិក់ែសាដែែលត្រូែ�វ

នឹងអំុក់។

(1) ស្នាលាភាស្នាជបុុន

•  មិានវគ្គសិក់្សាទៅតាមិគោលប�ណងដ្ឋូចុជាបន្តក់ារសិក់្សាឬចុូលធ្វ�ក់ារ ត្រៀមិប្រឡងជាដ្ឋ�មិ។

•  អំាចុរៀនភិាសាជបុុនបានគ្រប់ក់មិ្រិតចុាប់ពីថុ្នាក់់ដ្ឋ�បូងរហូតដ្ឋល់ថុ្នាក់់ក់មិ្រិតខ្លួ្ពស់។

•  អំាចុជ្រ�សរ�សប្រភិេទបង្រៀនមិានដ្ឋូចុជាក់ារបង្រៀនក់្នុងថុ្នាក់់ ឬបង្រៀនជាក់្រុមិ បង្រៀនជាលក់្ខ្លួណៈ

ឯក់ជនជាដ្ឋ�មិ។

•  ត្រូវបង់ថុ្លៃសាលា។

(2) ថាំែក់់រៀៀនភាស្នាជបុុននៅក់ុ�ងសហគមិន៍

•  ប�ក់ថុ្នាក់់បង្រៀនភិាសាជបុុនដ្ឋោយរដ្ឋ្ឋបាលមិូលដ្ឋ្ឋាន ឬនីតិបុគ្គលធ្វ�សក់មិ្មិភិាពមិិនរក់

ប្រាក់់ចុ�ណេញ់។

•  ធ្វ�ឡ�ងនៅមិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលសហគមិន៍ បន្ទប់ទ�នេររបស់សាលា វិហារក់ាតូលិក់ មិជ្ឈ្នួមិណ្ឌល

ស្មិ័គ្រចុិត្តជាដ្ឋ�មិ។

•  ភិាគចុ្រ�នបង្រៀនដ្ឋោយអំ្នក់ស្មិ័គ្រចុិត្ត។

•  មិានក់ន្លែងខ្លួ្ល�បង្រៀនដ្ឋោយមិិនគិតថុ្លៃ។ គឺអំស់ថុ្លៃថុោក់ជាងសាលាភិាសាជបុុន។

•  ថុ្នាក់់រៀនមិាន1ឬ2ដ្ឋងក់្នុង១សប្ដ្ឋាហ៍ ហ�យក់្នុង1ដ្ឋងមិាន1ទៅ2មិុោង។

សីីពីត្តារាងថាំែក់់សិក់ែសាភាស្នាជបុុននៃែផ្អែុែក់ទទួលបនៃ�ក់ការអំប់រំនៃែត�បន់នីមិួយៗ ឬក់ុ�ងត�បន់ សូមិមើ�លគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ
នេះែ�។

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* នៅពេែលស្វែើែងរក់ថាំែក់់បង្រៀែៀនភាស្នាជបុុនសូមិពិនិតែយមើ�លលើ�ចុ�ណុចុខាងក្រោែែមិ។ 

① ឈ្មោះាែ�ថាំែក់់រៀៀន ② អំុក់រៀៀបចុ� ③ ទីក់ន្ថែុែង ④ លើែខ្លួទ�នាក់់ទ�នង ⑤ វិធីទាក់់ទង ⑥ ភាស្នាប្រើែ�ប្រាែែស់ 

⑦ រយៈពេែល ⑧ ចុ�នួនដ្ឋង ⑨ ថ្ងៃៃែនិងម៉ោោែង ⑩ សិទធិចុូលរៀៀន ⑪ ថ្ងៃុែចុ�ណាយ ⑫ ទម្រួែង់នៃែថាំែក់់ (ក្រែុមិឬ

មាំែក់់ទល់មាាែក់់) ⑬ ចុ�នួនមិនុសែស ⑭ ក់ម្រួែិត ⑮ អំុក់បង្រៀែៀន ⑯ ខ្លួុឹមិស្នារ ⑰ មានចុ�ណតរថុយនតឬក់ន្ថែុែង

ផ្ើ�កើមែងឬអំត់។ល។

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
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5 ការអប់់រំ

(3) ការអំប់រំដោយឆ្លើុ�យឆ្មុង ឬពីចុ�ងាយ

ក់ុ�ងក់រណីមិិនអាចុទៅរៀៀននៅថាំែក់់បង្រៀែៀនភាស្នាជបុុនបានដោយស្នាររវល់ការងារ ឬចុិញ្ចូចឹមិក់ូនជាដើ�មិ 

គេែអាចុរៀៀនភាស្នាជបុុនពីចុ�ងាយ ឬរៀៀនត្តាមិបណាាែញ់អើែឡិចុត្រូែ�និចុ (e learning) ជាដើ�មិដោយប្រើែ�ប្រាែែស់

បណាាែញ់សងគមិ។ ថ្ងៃុែចុ�ណាយនិងប្រែភៀែទសេែវាក់មិមក់៏មានច្រើែ�នប្រែភៀែទ សូមិរក់វិធីណាមិួយដែែលត្រូែ�វនឹងអំុក់

ស្នាក់មើ�ល។

3-4
គេែហទ�ព័រសម្រាែែប់សិក់ែសាភាស្នាជបុុន“ផ្តុំែសារភាាែប់ ពង្រីែីក់ 

ការរស់នៅដោយប្រើែ�ភាស្នាជបុុន” (ឈ្មោះាែ�ហៅធមិមត្តា Tsunahiro)

គឺជាគេែហទ�ព័រសម្រាែែប់ជនបរទេែសដែែលរស់នៅក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន ហើ�យចុង់ធ្វើើ�ការប្រាែែស្ត្រែ័យទាក់់ទងជា

ភាស្នាជបុុន ឬចុង់រស់នៅឱែយងាយស្ត្រែួល សិក់ែសាភាស្នាជបុុន។

អាចុជ្រើែ�សរៀើសមើែរៀៀនសិក់ែសាជាវើដើែអំូ ឬស្ត្រគែីប ទៅត្តាមិក់ម្រួែិតភាស្នាជបុុនរបស់ខ្លួុ�ន ទៅត្តាមិឆ្នាំក់ដែែលចុង់

សិក់ែសា ឬទៅត្តាមិពាក់ែយគនុឹ�។ សូមិលោក់អំុក់តភាាែប់នឹងសងគមិ ព្រែមិទា�ងពង្រីែីក់ការរស់នៅ ត្តាមិរយៈការសិក់ែសា

និងការប្រើែ�ភាស្នាជបុុនជាក់់ស្វែីែង។

 ភាស្នា :  ជបុុន, អំង់គេុែស, ចុិន (ពុមិ័អំក់ែសរងាយស្ត្រែួល), ព័រទុយហែគែ, អើែសែបាញ់, វេៀតណាមិ, 
ឥណឌ�ណើែសុី, ហើីលីពីន, នេះែបាោែល់, ខែមែរ, ភាស្នាក់ូរៀែ, ថ្ងៃែ, មិីយាោែន់មាោែ, មិុុងហោះាែលី,អំុុយគ្រែែែ
ន,រុសែសុ� (16ភាស្នា) 

 ខ្លួុឹមិស្នារនៃែការសិក់ែសា :  គ្នារវក់ិចុច, ការទិញ់ទ�និញ់, ធនាគ្នារ, រថុភៀុ�ង, ស្នាលាស្ត្រែុក់ជាដើ�មិ, ការបងាាែរ
គ្រោះែែ�មិហនតរាយ ជាដើ�មិ ដែែលពាក់់ព័នធនឹងជីវភាពរស់នៅ

“ផ្តុំែសារភាាែប់ ពង្រីែីក់  ការរស់ដោយប្រើែ�ភាស្នាជបុុន”

https://tsunagarujp.bunka.go.jp/

https://tsunagarujp.bunka.go.jp/
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ស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ

1-1 ប្រែភៀែទនៃែស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ

•  នៅប្រទេសជបុុនមិានស្ថុាប័នវេជ្ជសាស្ត្រចុ្រ�ន ដ្ឋែលនីមិួយៗមិានមិុខ្លួងាររៀងៗខ្លួ្លួន។ ក់្នុងក់រណី

ដ្ឋែលមិានរបួសឬជ�ងឺស្រាល សូមិទៅមិ�លនៅក់ន្លែងព្យាបាលក់្បែរក់ន្លែងរបស់អំ្នក់។

①		 ក់ន្ថែុែងពែយាបាល គុីនិក់ សម្រាែែប់ពែយាបាលជ�ងឺ ឬរបួសធមិមត្តា

②		 មិនៃីរពេែទែយតូចុនិងមិធែយមិ សម្រាែែប់ក់រណីត្រូែ�វការវ�កាត់ ឬត្រូែ�វការសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន់

③		 មិនៃីរពេែទែយធ� សម្រាែែប់ជ�ងឺក់ម្រួែិតធៃន់ត្រូែ�វការសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន់ឬត្រូែ�វការការពែយាបាលក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់

•  នៅមិន្ទីរពេទ្យនិងក់ន្លែងព្យាបាល សូមិបង្ហាញ់ក់ាតសមិាជិក់នៃរបបថុែទា�សុខ្លួភិាព។ 

ក់្នុងក់រណីមិិនបានបង្ហាញ់ក់ាតសមិាជិក់នៃរបបថុែទា�សុខ្លួភិាព នឹងត្រូវរុាប់រងបន្ទុក់ថុ្លៃព្យាបាល

ដ្ឋោយខ្លួ្លួនឯងទា�ងស្រុង។ 

•  ផ្តុំ្នែក់ពិគ្រោ�នៃជ�ងឺគឺក់�ណត់ទៅតាមិស្ថុានភិាពនៃជ�ងឺ ឬរបួស។ ខ្លួាងក់្រោយជាឧទាហរណ៍បង្ហាញ់ពី

ប្រភិេទជ�ងឺ ឬរបួសដ្ឋែលផ្តុំ្នែក់នីមិួយៗទទួលពិគ្រោ�ជាក់់ស្ដ្ឋែង។

ផ្អែុែក់ជ�ងឺទូទៅ ពនិតិែយជ�ងនឺៃែសរើរាងគខាងកុ់�ងដ្ឋចូុជា ប្រែពន័ធរំលាយអាហារ ប្រែពន័ធដ្ឋង្ខេើ�មិ បៀែ�ដូ្ឋងនងិ

សរសៃែឈាមិ ប្រែពន័ធតម្រួែងន្តោមិ ឈាមិ ល�ពែែង សរសៃែប្រែស្នាទជាដើ�មិ ហើ�យ

ពែយាបាលដោយប្រើែ�ថំាែ�មិិនធ្វើើ�ការវ�កាត។់ ហើ�យក៏់ធ្វើើ�ការពនិតិែយនងិពែយាបាលជ�ងឺ

ទទូៅដូ្ឋចុជាផ្លាាែស្នាយនងិបញ្ញាាែសខុ្លួភាពទទូៅជាដើ�មិផ្តុំងដែែរ។

ផ្អែុែក់វ�កាត់ ពែយាបាលជ�ងឺសរើរាងគខាងក់ុ�ងបងើឡើ�ងដោយមិហារើក់ ឬរបួសខាងក្រៅែែ ដោយ

សងើត់ធៃន់លើ�ការវ�កាត់។

ផ្អែុែក់ជ�ងឺក់ុមារ ធ្វើើ�ការពែយាបាលជ�ងឺក់ុមារ។

ផ្អែុែក់វ�កាត់ឆ្មែឹង ធ្វើើ�ការពែយាបាលសរើរាងគពាក់់ព័នធការធ្វើើ�ចុលនាដ្ឋូចុជាឆ្មែឹង សនាាែក់់ ស្នាចុ់ដ្ឋុ� សរសៃែពួរ 

និងសរសៃែប្រែស្នាទទាក់់ទងនឹងសរើរាងគទា�ងនេះែ�។

ផ្អែុែក់ភ្នែុែក់ ធ្វើើ�ការពែយាបាលជ�ងឺពាក់់ព័នធនឹងភ្នែុែក់។

ផ្អែុែក់ទនតស្នាស្ត្រតែ ធ្វើើ�ការពែយាបាលជ�ងឺពាក់់ព័នធនឹងធ្វើមែញ់ ពត់តម្រួែង់ធ្វើមែញ់ ច្នៃុែធ្វើមែញ់ជាដើ�មិ។

ផ្អែុែក់សមិភព ធ្វើើ�ការពែយាបាលជ�ងពឺាក់់ពន័ធនងឹការសម្រាែែលក់នូដ្ឋចូុជា ការពរពោះ� សម្រាែែល ទារក់

ទេ�បនងឹកើ�តជាដើ�មិ។

1

 ជ�ពូក់ទ6ី ការថែែទា�និងពែយាបាលផ្អែុែក់
វេែជជស្នាស្ត្រតែ
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

1-2 ការស្វែើែងរក់ស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ

•  គេអំាចុស្វែងរក់ស្ថុាប័នវេជ្ជសាស្ត្រតាមិវិធីខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ព្រែឹតតិប័ត្រូែច្ចេែញ់ផ្តុំែសាយដោយភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ

②		 បណាាែញ់អំុ�នធ្វើ�ណែែត

③		 បណាាែញ់ផ្តុំីល់ព័ត៌មានវេែជជស្នាស្ត្រតែ ដែែលផ្តុំីល់ដោយគេែហទ�ព័ររបស់ខេែតតក្រែុងនីមិួយៗជាដើ�មិ

*  ក្រៅែែពីនេះែ� ក់៏អាចុស្វែើែងរក់ស្នាាែប័នពេែទែយជាភាស្នាបរទេែស 

 (ស្នាាែប័នពេែទែយជាអាទ៍ដែែលជាក់ន្ថែុែងទទួលជនបរទេែស ដែែលមានការក់�ណត់ដោយខេែតតក្រែុង)

 ត្តាមិគេែហទ�ព័ររបស់មិនៃីរទេែសចុរណ៍ជបុុន(JNTO)សម្រាែែប់អំុក់ទេែសចុរណ៍បរទេែសមិក់ជបុុនផ្តុំងដែែរ។

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

•  ហ�យក់៏អំាចុពិគ្រោ�ទៅស្ថុាប័នខ្លួាងក់្រោមិបានដ្ឋែរ៖

①		 ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ

②		 មិជែឈមិណឌលគ្នា�ទ្រែសុវតិិភាពវេែជជស្នាស្ត្រតែ （*）

*  មានសរុបប្រែហែែល 410 ក់ន្ថែុែងនៅខេែតតក្រែុង ស្ត្រែុក់ និងត�បន់ពិសេែសដែែលមានមិជែឈមិណឌលថែែទា�សុខ្លួភាព។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.anzen-shien.jp/center/

•  មិ្យុាងទៀតអំ្នក់ដ្ឋែលមិិនចុេ�និយាយភិាសាជបុុន អំាចុទៅពិគ្រោ�ក់ន្លែងដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ

②		 សមាគមិផ្លាាែស់បី�រវបែបីធមិ៌អំនតរជាតិនៃែសហគមិន៍ដែែលអំុក់រស់នៅ

③		 អំងគការធ្វើើ�សក់មិមភាពមិិនរក់ប្រាែែក់់ចុ�ណើែញ់ (អំងគការ NPO) (មានក់រណីឆ្លើុ�យតបការពិគ្រោះែែ�

ជាភាស្នាបរទេែស)

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html
https://www.anzen-shien.jp/center/
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

របបធានារាាែប់រងសុខ្លួភាព

អំុក់ដែែលរស់នៅប្រែទេែសជបុុនទោ�ជាសញ្ញាាែតិអំើីក់៏ដោយ អាចុចុូលធានារាាែប់រងសុខ្លួភាពស្នាធារណៈ

បាន។ នេះែ�គឺជាយនតការធានាអោយមានឱកាសសេម�ភាពគ្នាំែក់ុ�ងការទទួលបាននូវការថែែទា�សុខ្លួភាពដែែល

មានគុណភាពនិងមានក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់ ដោយបនិយបនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ននៃែចុ�ណាយលើ�ថ្ងៃុែពែយាបាល ត្តាមិរយៈការចែែក់

រំលែែក់បនៃ�ក់ក់ុ�ងសងគមិទា�ងមិូល។

2-1 របបថែែទា�សុខ្លួភាព

(1) លក់ខខ្លួណឌចុូលជាសមាជិក់

អំុក់ដែែលធ្វើើ�ការនៅសហគ្រាែែស (ទីត្តា�ងអាជីវក់មិម) ដែែលតម្រួែ�វអោយចុូលជាសមាជិក់របបថែែទា�សុខ្លួភាព 

ហើ�យជាអំុក់មានតម្រួែ�វការចុូលជាសមាជិក់របបថែែទា�សុខ្លួភាព

①		 បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិ អំុក់ត�ណាងនីតិបុគគល សមាជិក់ក្រែុមិប្រែឹក់ែសាភិិបាល

②		 អំុក់ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌទា�ង 5 ខាងក្រោែែមិ៖

•  ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារធ្វ�ក់ារក់�ណត់ចុាប់ពី 20 មិុោងក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍

•  អំាចុបុាន់ស្មិានបានថុាពេលវេលាធវ្�ក់ារមិានរយៈពេលល�ស

ពី1ឆ្ម្នា�(វានឹងត្រូវបានលុបចុោលពីតមិ្រូវក់ារបន្ទាប់ពីខ្លួែតុលា 

ឆ្ម្នា� 2022 ហ�យវាត្រូវបានគេរ�ពឹងថុានឹងប្រ�ប្រាស់ល�សពី 2 ខ្លួែ)

•  ប្រាក់់ក់�រៃប្រចុា�ខ្លួែមិានចុ�នួនល�សពី 88,000យុេន

•  មិិនមិែនជាសិស្សឬនិស្សិត

•   ធ្វ�ក់ារនៅសហគ្រាសដ្ឋែលមិានបុគ្គលិក់ចុាប់ពី 501 នាក់ ់

(បន្ទាប់ពីខ្លួែតុលាឆ្ម្នា�2022គឺ101នាក់់)នាក់់ឡ�ង  

③		 ទោ�ជាអំុក់ធ្វើើ�ការមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬអំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង ដែែលមាន

ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការតិចុជាង 30 ម៉ោោែងក់ុ�ង1សបាាែហ៍ក់៏ដោយ ក់ុ�ងក់រណីថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ចាំប់ពី3 

ភាគ 4 នៃែចុ�នួនម៉ោោែងធ្វើើ�ការរបស់បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិនៅសហគ្រាែែស (ទីត្តា�ងអាជីវក់មិម) ជាមិួយគ្នាំែ។

(2) ភាគទាន

ភាគទាននៃែរបបថែែទា�សុខ្លួភាព ជាទូទៅសហគ្រាែែសនិងបុគគលជាសមាជិក់ទទួលបនៃ�ក់មាាែង

ពាក់់ក់ណាាែល។ ចុ�ពោះ�អំុក់អាស្ត្រែ័យលើ�ការចុិញ្ចូចឹមិមិិនមានបនៃ�ក់បង់ភាគទានឡើ�យ។

2
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

(3) ខ្លួុឹមិស្នារនៃែត្តាវកាលិក់

បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នលើ�ថ្ងៃុែពែយាបាល

ភាគរយនៃែបនៃ�ក់មិួយផ្អែុែក់(បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន)លើ�ថ្ងៃុែពែយាបាលដោយប្រើែ�ប្រាែែស់របបថែែទា�សុខ្លួភាពគឺ

•  ក់្រោមិ 6ឆ្ម្នា� (ក់ុមិារមិុនចុូលរៀនថុ្នាក់់បឋមិសិក់្សា)៖ 20%

•  ក់្រោមិ 70ឆ្ម្នា�៖ ...........................................................30%

•  70ឆ្ម្នា�ដ្ឋល់ 74ឆ្ម្នា�៖ .................................................. 20% (ចុ�ពោ�អំ្នក់ដ្ឋែលមិានចុ�ណូលប្រហែល

ពេលនៅធ្វ�ក់ារគឺ 30%)

ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុន

•  ទ�បចុូលធ្វ�ក់ារមិិនទាន់បានទទួលក់ាតសមិាជិក់

• នៅពេលទិញ់សមិ្ភិារៈព្យាបាលដ្ឋូចុជារណបរុ�ទប់ឆ្ម្អំឹងបាក់់

•  នៅពេលធ្វ� Anma ចុាក់់មិជ្លុ អំជុ មុិាសស្ាដ្ឋែលគរ្ពូេទ្យទទលួសគ្ាលថ់ុាចុា�បាច់ុ

•  ទទួលក់ារព្យាបាលនៅក់្រៅប្រទេស    ។ល។

ច្ចេែញ់ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុនទា�ងន្តោ�ទា�ងអំស់សិន ក្រោែែយមិក់ទេៀត នឹងអាចុទទួលបាននូវចុ�ណាយលើ�ការ

ពែយាបាលក្រៅែែពីបនៃ�ក់មិួយភាគ (បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន)វិញ់។

ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុនដែែលមានត�លៃែខ្លួ័ស់

គឺជាប្រែព័នធសងប្រាែែក់់ដែែលលើ�សត្រូែឡប់វិញ់ ក់ុ�ងក់រណីដែែលចុ�នួនទឹក់ប្រាែែក់់បង់នៅក់ន្ថែុែងបង់លុយនៃែ

ស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ ឬឱសថុស្នាាែន (មិិនរាប់ចុូលនូវបនៃ�ក់ថ្ងៃុែហូបចុុក់នៅពេែលដើែក់ពេែទែយ និងថ្ងៃុែបី�រគ្រែែែដើែក់

ជាដើ�មិទេែ) មានចុ�នួនលើ�សពីក់ម្រួែិតក់�ណត់មិួយក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល1ខែែ។ “បនៃ�ក់ខ្លួ័ស់ប�ផ្តុំុត” ដែែលជាបនៃ�ក់

ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នចុុងក្រោែែយគឺខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិស្នាាែនភាពថាសមាជិក់មានអាយុលើ�សពី 70ឆ្នាំំែ�ឬអំត់ និងទៅត្តាមិក់ម្រួែិត

ចុ�ណូលរបស់សមាជិក់។

ថ្ងៃុែបញ្ចូជ�ន

ចុ�ពោះ�អុំក់ជ�ងឺដែែលមានជ�ងឬឺរបសួដែែលមានការល�បាក់កុ់�ងការធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ ហើ�យត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នដោយស្នារ

ភាពបនាាែនក់្រោែែមិការបញ្ញាាែរបសគ់្រូែ�ពេែទែយ គេែនងឹអាចុទទលួបាននវូថុ្ងៃែបញ្ចូជ�នជាស្នាចុប់្រាែែក់់ កុ់�ងក់រណីដែែលស្ត្រែប

នងឹលក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ៖

•  បានទទួលក់ារព្យាបាលសមិស្របក់្រោយត្រូវបានបញ់្ជូន

•  ក់ារដ្ឋែលជ�ងឺ ឬរបួសដ្ឋែលជាដ្ឋ�មិហេតុនៃក់ារបញ់្ជូន ធ្វ�អំោយមិានក់ារល�បាក់ក់្នុងក់ារធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រ

•  មិានភិាពបន្ទាន់ ឬមិិនអំាចុជៀសវាងបាន

ត្តាវកាលិក់របួស ឬជ�ងឺ

សមាជិក់ (អំុក់ចុូលក់ុ�ងរបប) មានជ�ងឺ ឬរបួសជាដើ�មិហើ�យមិិនអាចុធ្វើើ�ការបាន ត្រូែ�វឈ្នួប់សម្រាែែក់ការងារ 

3ថ្ងៃៃែជាប់គ្នាំែ នឹងត្រូែ�វបានផ្តុំីល់សម្រាែែប់ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចាំប់ពីថ្ងៃៃែទី 4តទៅ។

រយៈពេែលផ្តុំីល់វែែងប�ផ្តុំុតបានត្រូែឹមិ 1ឆ្នាំំែ�6ខែែ រាប់ចាំប់ពីថ្ងៃៃែចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់។
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

ជាប្រែព័នធផ្តុំីល់អោយនៅពេែលសមាជិក់ (អំុក់ចុូលក់ុ�ងរបប) ឬអំុក់ដែែលនៅក់ុ�ងបនៃ�ក់របស់គ្នាត់សម្រាែែលក់ូន 

ដើ�មិែបីីបនិយបនៃ�ក់ផ្អែុែក់សេែដ្ឋឋក់ិចុចដោយស្នារការសម្រាែែលក់ូន។ ទឹក់ប្រាែែក់់ផ្តុំីល់ជាទូទៅគឺ 42 មិុឺនយើុែន(បនាាែប់ពី

ខែែមើែស្នាឆ្នាំំែ�2023ទៅ50មិុឺនយើុែន)ក់ុ�ងក់ូន 1នាក់់។

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូន

នៅពេែលដែែលសមិីខ្លួុ�នដែែលជាសមាជិក់នៃែរបបថែែទា�សុខ្លួភាពឈ្នួប់សម្រាែែក់ពីការងារដើ�មិែបីីសម្រាែែលក់ូន 

អាចុទទួលបាននូវប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែលក់ូនសម្រាែែប់រយៈពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ពីសហគ្រាែែសក់ុ�ងចុន្តោាែ�

ត្រូែឹមិ 42ថ្ងៃៃែ (98 ថ្ងៃៃែក់ុ�ងក់រណីពរពោះ�ក់ូនភ្លោះាែ�)មិុនថ្ងៃៃែ (គ្រោះែែង)សម្រាែែលក់ូនរហូតដ្ឋល់ 56ថ្ងៃៃែក្រោែែយថ្ងៃៃែ

សម្រាែែលក់ូន។

ថ្ងៃុែពែយាបាលគ្រូែ�ស្នារបង់មិុន

អាចុទទួលបាននូវថ្ងៃុែពែយាបាលជមិៃឺ ឬរបួសរបស់គ្រូែ�ស្នារដែែលទទួលអាហារក់ិចុច។ ចុ�ពោះ�វិស្នាលភាព វិធី

ទទួល រយៈពេែលទទួលជាដើ�មិគឺដ្ឋូចុជាមិួយការផ្តុំីល់ដ្ឋល់សមាជិក់ (អំុក់ចុូលក់ុ�ងរបប) ដែែរ។

2-2 របបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ

(1) លក់ខខ្លួណឌចុូលជាសមាជិក់

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបានចុុ�បញ់្ជីស្នាក់់នៅ មិានអំាយុក់្រោមិ 75ឆ្ម្នា� ហ�យមិិនមិែនជាគោលដ្ឋៅនៃរបបថុែទា�

សុខ្លួភិាពនៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ អំាចុចុូលក់្នុងរបបថុែទា�សុខ្លួភិាពពលរដ្ឋ្ឋបាន។

•  ចុ�ពោ�ពលរដ្ឋឋ្បរទេស ក់រ្ៅពបីគុគ្លបរ្ភិេទណាមួិយក់នុ្ងចុ�ណោមិខ្លួាងក់រ្ោមិ ចុា�បាច់ុត្រវូចូុលក់ន្ងុរបប

ថុែទា�សុខ្លួភិាពពលរដ្ឋ្ឋ៖

①		 រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅក្រោែែមិ 3ខែែ（*）

②		 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលខ្លួុី”

③		 “សក់មិមភាពទទួលការពែយាបាលជ�ងឺ“ ឬអំុក់ “ធ្វើើ�សក់មិមភាពមើ�លថែែ

អំុក់ន្តោ�“ នៃែលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “សក់មិមភាពក់�ណត”់

④		 អំុក់ធ្វើើ�“សក់មិមភាពទេែសចុរណ៍ ដ្ឋ�ណើ�រក់�ស្នានត ឬសក់មិមភាពស្ត្រែដើៀងនេះែ�“ នៃែលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅ “សក់មិមភាពក់�ណត់”

⑤		 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការទូត”

⑥		 បុគគលគ្នាាែនលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ ហើ�យស្នាំែក់់នៅដោយខ្លួុសចុែបាប់ជាដើ�មិ

⑦		 ជាបគុគលមិក់ពបី្រែទេែសដែែលមានការចុុ�ក់ចិុចព្រែមិព្រៀែៀងសនតសុិខ្លួសងគមិដែែលមានរមួិទា�ងរបប

ធានារាាែបរ់ងសខុ្លួភាពជាមិយួប្រែទេែសជបុនុ ហើ�យបានទទួលលខិ្លួតិបញ្ញាាែក់់ការចុលូរបបសនតសិខុ្លួសងគមិ

  (លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ការចុូលជាសមាជិក់) ពីរដ្ឋាាែភិិបាលប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�ន។

*  ទោ�បីរយៈពេែលស្នាំែក់់ក្រោែែមិ 3ខែែក់៏ដោយ ក់ុ�ងក់រណីលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅណាមិួយក់ុ�ងចុ�ណោះមិខាងក្រោែែមិ អំុក់ដែែលត្រូែ�វ
បានទទួលស្នាាែល់ការស្នាំែក់់នៅលើ�សពី 3ខែែត្តាមិរយៈឯក់ស្នារ អាចុចុូលជាសមាជិក់បាន៖
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ក់�សាន្ត”

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ក់មិ្មិសិក់្សាជ�នាញ់”

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ស្នាក់់នៅជាមិួយគ្រួសារ”

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “សក់មិ្មិភិាពក់�ណត់ (ល�ក់លែងក់រណ③ី និង ④ ខ្លួាងល�)”

(2) បែែបបទក់ុ�ងការចុូលនិងចាំក់ច្ចេែញ់

បែែបបទក់ុ�ងការចុូលនិងចាំក់ច្ចេែញ់ពីរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ (*) ត្រូែ�វធ្វើើ�នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់

រស់នៅ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

(*) បុគគលដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិត្រូែ�វធ្វើើ�បែែបបទចាំក់ច្ចេែញ់ពីរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ៖

①		 ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ក់�ពុងរស់នៅទៅភិូមិិឃុុំ�ស្ត្រែុក់ផ្ែសែង

②		 បានបី�រចុូលក់ុ�ងរបបថែែទា�សុខ្លួភាពរបស់សហគ្រាែែស    ។ល។

(3) ភាគទាន

ភាគទានត្រូែ�វបានគណនាត្តាមិគ្រូែ�ស្នារ ទៅត្តាមិចុ�ណូលរបស់សមាជិក់និងចុ�នួនមិនុសែសក់ុ�ងគ្រូែ�ស្នារ

ជាដើ�មិ។ មើែគ្រូែ�ស្នារជាអំុក់មានកាតពើក់ិចុចត្រូែ�វបង់ភាគទាន។
*  ដោយស្នារមានក់រណីដែែលភាគទានអាចុត្រូែ�វបានបនធ�របនិយទៅត្តាមិស្នាាែនភាពនៃែចុ�ណូលឬជីវភាព សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិ

ទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

(4) ខ្លួុឹមិស្នារនៃែត្តាវកាលិក់

បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នលើ�ថ្ងៃុែពែយាបាល

ភាគរយនៃែបនៃ�ក់មិួយផ្អែុែក់ (បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន) លើ�ថ្ងៃុែពែយាបាលដោយប្រើែ�ប្រាែែស់របបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋគឺ

•  ក់្រោមិ 6ឆ្ម្នា� (ក់ុមិារមិុនចុូលរៀនថុ្នាក់់បឋមិសិក់្សា)៖ 20%

•  ក់្រោមិ 70ឆ្ម្នា�៖ ...........................................................30%

•  70ឆ្ម្នា�ដ្ឋល់ 74ឆ្ម្នា�៖ .................................................. 20% (ចុ�ពោ�អំ្នក់ដ្ឋែលមិានចុ�ណូលប្រហែល

ពេលនៅធ្វ�ក់ារគឺ 30%)

ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុន

•  ទ�បចុូលធ្វ�ក់ារមិិនទាន់បានទទួលក់ាតសមិាជិក់

•  នៅពេលទិញ់សមិ្ភិារៈព្យាបាលដ្ឋូចុជារណបរុ�ទប់ឆ្ម្អំឹងបាក់់

•  នៅពេលធ្វ� Anma ចុាក់់មិ្ជុល អំុជ មិុាស្សាដ្ឋែលគ្រូពេទ្យទទួលស្គាល់ថុាចុា�បាចុ់

•  ទទួលក់ារព្យាបាលនៅក់្រៅប្រទេស  ។ល។

ច្ចេែញ់ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុនទា�ងន្តោ�ទា�ងអំស់សិន ក្រោែែយមិក់ទេៀត នៅពេែលដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ� ហើ�យគេែ

ទទួលស្នាាែល់ នឹងអាចុទទួលបាននូវចុ�ណាយលើ�ការពែយាបាលដែែលលើ�សបនៃ�ក់មិួយផ្អែុែក់ (បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន) 

មិក់វិញ់។
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុនដែែលមានត�លៃែខ្លួ័ស់

គឺជាប្រែព័នធសងប្រាែែក់់ដែែលលើ�សត្រូែឡប់មិក់វិញ់ ក់ុ�ងក់រណីដែែលចុ�នួនទឹក់ប្រាែែក់់បង់នៅក់ន្ថែុែងបង់លុយ

នៃែស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ ឬឱសថុស្នាាែន (មិិនរាប់ចុូលនូវបនៃ�ក់ថ្ងៃុែហូបចុុក់នៅពេែលដើែក់ពេែទែយ និងថ្ងៃុែបី�រគ្រែែែដើែក់

ជាដើ�មិទេែ) មានចុ�នួនលើ�សពីក់ម្រួែិតក់�ណត់មិួយក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល1ខែែ។ “បនៃ�ក់ខ្លួ័ស់ប�ផ្តុំុត” ដែែលជាបនៃ�ក់

ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នចុុងក្រោែែយគឺខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិស្នាាែនភាពថាសមាជិក់មានអាយុលើ�សពី 70ឆ្នាំំែ�ឬអំត់ និងទៅត្តាមិក់ម្រួែិត

ចុ�ណូលរបស់សមាជិក់។

ថ្ងៃុែបញ្ចូជ�ន

ចុ�ពោះ�អំុក់ជ�ងឺដែែលមានជ�ងឺឬរបួសដែែលមានការល�បាក់ក់ុ�ងការធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ ហើ�យត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�ន

ដោយស្នារភាពបនាាែន់ក្រោែែមិការបញ្ញាាែរបស់គ្រូែ�ពេែទែយ ក់ុ�ងក់រណីប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ នឹងអាចុទទួល

បាននូវថ្ងៃុែបញ្ចូជ�នជាស្នាចុ់ប្រាែែក់់ ៖

•  បានទទួលក់ារព្យាបាលសមិស្របក់្រោយត្រូវបានបញ់្ជូន

•  ក់ារដ្ឋែលជ�ងឺ ឬរបួសដ្ឋែលជាដ្ឋ�មិហេតុនៃក់ារបញ់្ជូន ធ្វ�អំោយមិានក់ារល�បាក់ក់្នុងក់ារធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រ

•  មិានភិាពបន្ទាន់ ឬមិិនអំាចុជៀសវាងបាន

ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែលនិងចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

ជាប្រែព័នធផ្តុំីល់អោយនៅពេែលសមាជិក់សម្រាែែលក់ូន ដើ�មិែបីីបនិយបនៃ�ក់ផ្អែុែក់សេែដ្ឋឋក់ិចុចដោយស្នារការ

សម្រាែែលក់ូន។ ទឹក់ប្រាែែក់់ផ្តុំីល់ជាទូទៅគឺ 42 មិុឺនយើុែន(បនាាែប់ពីខែែមើែស្នាឆ្នាំំែ�2023ទៅ50មិុឺនយើុែន)ក់ុ�ងក់ូន 

1នាក់់។
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

2-3 របបថែែទា�សុខ្លួភាពមិនុសែសចាំស់

(1) លក់ខខ្លួណឌចុូលជាសមាជិក់

នៅពេែលដ្ឋល់អាយុ 75 ឆ្នាំំែ�

•  អំ្នក់ដ្ឋែលបានចុុ�បញ់្ជីស្នាក់់នៅ ហ�យមិានអំាយុចុាប់ពី 75ឆ្ម្នា� អំាចុចុូលក់្នុង

របបថុែទា�សុខ្លួភិាពមិនុស្សចុាស់។

•  អំ្នក់មិានអំាយុចុាប់ពី 65ឆ្ម្នា�រហូតដ្ឋល់ 74ឆ្ម្នា� ហ�យមិានក់ារទទួលស្គាល់ថុា

មិានពិក់ារភិាពក់្នុងក់មិ្រិតមិួយក់៏អំាចុចុូលបានដ្ឋែរ។

•  ត្រូវចុាក់ចុេញ់ពីរបបថុែទា�សុខ្លួភិាពដ្ឋែលបានចុូលពីមិុន (របបថុែទា�សុខ្លួភិាពពលរដ្ឋ្ឋ សហជីព

ធានារុាប់រងសុខ្លួភិាព សមិាគមិធានារុាប់រងសុខ្លួភិាពជបុុន សហជីពសង្គ្រោ�គ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់)

•  ចុ�ពោ�ពលរដ្្ឋឋបរទេសដ្ឋែលមិានអំាយចុុាបពី់ 75ឆ្មន្ា�ឡ�ងទៅ ក់រ្ៅពបុីគ្គលប្រភិេទណាមិយួក្់នុងចុ�ណោមិ

ខ្លួាងក់្រោមិ ចុា�បាចុ់ត្រូវចុូលក់្នុងរបបថុែទា�សុខ្លួភិាពមិនុស្សចុាស់៖

①		 រយៈពេែលស្នាំែក់់នៅក្រោែែមិ 3ខែែ (*)

②		 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលខ្លួុី”

③		 “សក់មិមភាពទទួលការពែយាបាលជ�ងឺ“ ឬអំុក់ “ធ្វើើ�សក់មិមភាពមើ�លថែែអំុក់ន្តោ�“ នៃែលក់ខណៈ

សមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “សក់មិមភាពក់�ណត់”

④		 អំុក់ធ្វើើ� “សក់មិមភាពទេែសចុរណ៍ ដ្ឋ�ណើ�រក់�ស្នានត ឬសក់មិមភាពស្ត្រែដើៀងនេះែ�“ នៃែលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅ “សក់មិមភាពក់�ណត់”

⑤		 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ “ការទូត”

⑥		 បុគគលគ្នាាែនលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ ហើ�យស្នាំែក់់នៅដោយខ្លួុសចុែបាប់ជាដើ�មិ

⑦		 ជាបុគគលមិក់ពីប្រែទេែសដែែលបានមានការចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងផ្អែុែក់សនតិសុខ្លួសងគមិដែែលមានរួមិ

ទា�ងរបបធានារាាែប់រងសុខ្លួភាពជាមិួយប្រែទេែសជបុុន ហើ�យបានទទួលលិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ការចុូលរបប

សនតិសុខ្លួសងគមិ (លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ការចុូលជាសមាជិក់) ពីរដ្ឋាាែភិិបាលប្រែទេែសរបស់ខ្លួុ�ន។

*  ទោ�បីរយៈពេែលស្នាំែក់់នៅក្រោែែមិ 3ខែែក់៏ដោយ ក់ុ�ងក់រណីលក់ខណៈសមិែបីតតិសំ្នាែក់់នៅមិួយក់ុ�ងចុ�ណោះមិខាងក្រោែែមិ អំុក់ដែែលត្រូែ�វ
បានទទួលស្នាាែល់ការស្នាំែក់់នៅលើ�សពី 3ខែែត្តាមិរយៈឯក់ស្នារ អាចុចុូលជាសមាជិក់បាន៖

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ក់�សាន្ត” 

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ក់មិ្មិសិក់្សាជ�នាញ់”

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “ស្នាក់់នៅជាមិួយគ្រួសារ”

•  លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ “សក់មិ្មិភិាពក់�ណត់ (ល�ក់លែងក់រណី③ និង ④ ខ្លួាងល�)”

(2) បែែបបទក់ុ�ងការចុូលនិងចាំក់ច្ចេែញ់

បែែបបទក់ុ�ងការចុូលនិងចាំក់ច្ចេែញ់ពីរបបថែែទា�សុខ្លួភាពមិនុសែសចាំស់ ត្រូែ�វធ្វើើ�នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់

រស់នៅ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។ 

ក់ុ�ងក់រណីផ្លាាែស់ល�នៅពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ក់�ពុងរស់នៅឆ្មុងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់នៅក់ុ�ងខេែតតក្រែុងផ្ែសែង ត្រូែ�វធ្វើើ�បែែប

បទចាំក់ច្ចេែញ់ពីរបបថែែទា�សុខ្លួភាពមិនុសែសចាំស់។
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

(3) ភាគទាន

ភាគទានគឺជាទឹក់ប្រាែែក់់សរុបដោយយក់ទឹក់ប្រាែែក់់ដែែលសមាជិក់ទា�ងអំស់ត្រូែ�វមានបនៃ�ក់សេម�ៗគ្នាំែ បូក់

ជាមិួយទឹក់ប្រាែែក់់ដែែលសមាជិក់ត្រូែ�វទទួលបនៃ�ក់ទៅត្តាមិចុ�ណូលរបស់ខ្លួុ�ន។

មានក់រណីដែែលភាគទានអាចុត្រូែ�វបានបនធ�របនិយ ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលធាាែប់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់នៃែសមាជិក់នៃែរបប

ថែែទា�សុខ្លួភាពរបស់សហគ្រាែែស ឬទៅត្តាមិស្នាាែនភាពនៃែចុ�ណូលឬជីវភាពជាដើ�មិ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត 

សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

(4) ខ្លួុឹមិស្នារនៃែត្តាវកាលិក់

បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នលើ�ថ្ងៃុែពែយាបាល

ភាគរយនៃែបនៃ�ក់មិួយផ្អែុែក់ (បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន) នៅពេែលទទួលការពែយាបាលដែែលអាចុប្រើែ�ប្រាែែស់របប

ធានារាាែប់រងសុខ្លួភាពបាន គឺ10%នៃែថ្ងៃុែពែយាបាល។ បុុន្ថែតែចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានចុ�ណូលប្រែហែែលពេែលនៅធ្វើើ�ការ

គឺត្រូែ�វទទួលបនៃ�ក់ 30%។

ហើ�យចាំប់ពីថ្ងៃៃែទី1ខែែតុលាឆ្នាំំែ�2022ក្រៅែែពីអំុក់ដែែលមានចុ�ណូលប្រែហែែលពេែលនៅធ្វើើ�ការ អំុក់ដែែលមាន

ចុ�ណូលច្រើែ�នជាងការក់�ណត់គឺត្រូែ�វទទួលបនៃ�ក់ពី10%ទៅជា20%។

ថុ្លៃព្យាបាលបង់មិុន

•  នៅពេលទ�បចុូលជាសមិាជិក់ មិិនទាន់បានទទួលក់ាតសមិាជិក់

•  នៅពេលទិញ់សមិ្ភិារៈព្យាបាលដ្ឋូចុជារណបរុ�ទប់ឆ្ម្អំឹងបាក់់

•  នៅពេលធ្វ� Anma ចុាក់់មិ្ជុល អំុជ មិុាស្សាដ្ឋែលគ្រូពេទ្យទទួលស្គាល់ថុាចុា�បាចុ់

•  ទទួលក់ារព្យាបាលនៅក់្រៅប្រទេស  ។ល។

ច្ចេែញ់ថ្ងៃុែពែយាបាលទា�ងន្តោ�ទា�ងអំស់សិន ក្រោែែយមិក់ទេៀត នៅពេែលដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ� ហើ�យមានការ

ទទួលស្នាាែល់នឹងអាចុទទួលបាននូវទឹក់ប្រាែែក់់ក្រៅែែពីបនៃ�ក់មិួយផ្អែុែក់ (បនៃ�ក់ផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន) មិក់វិញ់។

ថ្ងៃុែពែយាបាលបង់មិុនដែែលមានត�លៃែខ្លួ័ស់

គឺជាប្រែព័នធសងប្រាែែក់់ដែែលលើ�សត្រូែឡប់វិញ់ ក់ុ�ងក់រណីដែែលចុ�នួនទឹក់ប្រាែែក់់បង់នៅក់ន្ថែុែងបង់លុយនៃែ

ស្នាាែប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែ ឬឱសថុស្នាាែន (មិិនរាប់ចុូលនូវបនៃ�ក់ថ្ងៃុែហូបចុុក់នៅពេែលដើែក់ពេែទែយ និងថ្ងៃុែបី�រគ្រែែែដើែក់

ជាដើ�មិទេែ) មានចុ�នួនលើ�សពីក់ម្រួែិតក់�ណត់មិួយក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល1ខែែ។ “បនៃ�ក់ខ្លួ័ស់ប�ផ្តុំុត“ ដែែលជាបនៃ�ក់

ផ្លាាែល់ខ្លួុ�នចុុងក្រោែែយគឺខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិក់ម្រួែិតចុ�ណូលរបស់សមាជិក់។

ថ្ងៃុែបញ្ចូជ�ន

ចុ�ពោះ�អំុក់ជ�ងឺដែែលមានជ�ងឺឬរបួសដែែលមានការល�បាក់ក់ុ�ងការធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ ហើ�យត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នក្រោែែមិ

ការបញ្ញាាែរបស់គ្រូែ�ពេែទែយ នឹងអាចុទទួលនូវថ្ងៃុែបញ្ចូជ�នមិក់វិញ់ជាស្នាចុ់ប្រាែែក់់ក់ុ�ងក់រណីដែែលស្ត្រែបនឹងលក់ខខ្លួណឌ

ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

•  បានទទួលក់ារព្យាបាលសមិស្របក់្រោយត្រូវបានបញ់្ជូន

•  ក់ារដ្ឋែលជ�ងឺ ឬរបួសដ្ឋែលជាដ្ឋ�មិហេតុនៃក់ារបញ់្ជូន ធ្វ�អំោយមិានក់ារល�បាក់ក់្នុងក់ារធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រ

•  មិានភិាពបន្ទាន់ ឬមិិនអំាចុជៀសវាងបាន
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6 ការថែែទាំំនិិងពូែយាបាលផ្នែែែកវេែជំជសាស្ត្ររែ

ថាំែ�ពេែទែយ

•  គេអំាចុទិញ់ថុ្នា�ពេទ្យបាននៅឱសថុស្ថុាន ឬនៅ drugstore ។

•  គេប្រ�ប្រាស់ថុ្នា�ពេទ្យដ្ឋ�មិ្បីព្យាបាលជ�ងឺឬរបួស បុុន្តែថុ្នា�ពេទ្យមិានផ្តុំលបុ�ពាល់ ដ្ឋូចុ្នេ�សូមិ

ប្រុងប្រយ័ត្នអំ�ពីរបៀបប្រ�។

•  ប�មិានចុមិ្ងល់អំ�ពីថុ្នា�ពេទ្យ សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយឱសថុក់ារី ឬអំ្នក់លក់់មិានចុុ�បញ់្ជីនៅឱសថុស្ថុាន 

ឬនៅ drugstore ។
*  អំុក់លក់់មានចុុ�បញ្ចូជី អាចុលក់់ថាំែ�ពេែទែយមិួយចុ�នួនដែែលមិិនត្រូែ�វការវេែជជបញ្ញាាែ (ថាំែ�ពេែទែយ OTC)។

3-1 ឱសថុស្នាាែន

នៅឱសថុស្នាាែនគេែផ្តុំីល់ថាំែ�ត្តាមិវេែជជបញ្ញាាែដែែលច្ចេែញ់ដោយគ្រូែ�ពេែទែយ ឱសថុការើចែែក់ចាំយថាំែ� ហើ�យអំុក់អាចុ

ទទួលថាំែ�បានបនាាែប់ពីផ្តុំតល់ការណែែនា�អំ�ពីរបៀៀបប្រើែ�វា។គឺគេែអាចុទិញ់ថាំែ�ត្តាមិវេែជជបញ្ញាាែបាន។ ហើ�យក់៏អាចុ

ទិញ់ថាំែ�ពេែទែយ OTCបានដែែរ។

3-2 Drugstore

ចុ�ពោះ�ថាំែ�ពេែទែយ OTC គេែអាចុទិញ់បានដ្ឋូចុនៅឱសថុស្នាាែនដែែរ។ បុុន្ថែតែនៅ drugstore គេែមិិនលក់់ថាំែ�ត្តាមិ

វេែជជបញ្ញាាែន្តោ�ទេែ។

3
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របបប្រាែែក់់សោធន

របបប្រាែែក់់សោធនរបស់ប្រែទេែសជបុុនគឺជាយនតការដើ�មិែបីីសម្រេែែចុអោយបាននូវការធានាពេែញ់មិួយជីវិត 

ត្តាមិរយៈការទ្រែទ្រែង់គ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់ក់ុ�ងសងគមិទា�ងមិូលមិិនត្រូែឹមិតែែជ�នាន់របស់ខ្លួុ�នឡើ�យ។

វិធីប្រែតិបតតិការគឺប្រើែ�ប្រាែែស់ភាគទានដែែលជ�នាន់មិនុសែសក់�ពុងធ្វើើ�ការបង់ សម្រាែែប់ជាត្តាវកាលិក់របស់

អំុក់មានអាយុច្រើែ�នជាដើ�មិ។

បន្ថែិែមិពីលើ�ប្រាែែក់់សោធនជរាភាព ក់៏មានប្រាែែក់់សោធនពិការភាព និងប្រាែែក់សោធនអំុក់ក់ុ�ងបនៃ�ក់។

【ទិដ្ឋឋភាពបងាាែញ់ក់រណីទទួលប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែន និងប្រាែែក់់សោធនជរាភាព
សុខ្លួុមាលភាព】

របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ

20ឆ្នាំំែ� 60ឆ្នាំំែ� 65ឆ្នាំំែ�

ផ្តុំីល់ប្រាែែក់់សោធន
របបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព

 (រហូតដ្ឋល់ឈ្នួប់ធ្វើើ�ការ)

ជាទូទៅអំុក់ដែែលរស់នៅប្រែទេែស
ជបុុនហើ�យមានអាយុពី 20ឆ្នាំំែ�ដ្ឋល់ 
60ឆ្នាំំែ�ទា�ងអំស់ត្រូែ�វចុូលជាសមាជិក់
ក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធនស្នាធារណៈ។

អំុក់ដែែលមិិនបានបង់ភាគទានគ្រូែប់
ចុ�នួន 40ឆ្នាំំែ�ជាដើ�មិអាចុចុូលបាន។

ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលធ្វើើ�ការនៅសហគ្រាែែស
ដែែលអំនុវតត អាចុចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធន
សុខ្លួុមាលភាពបាន។ ប្រាែែក់់សោធនទទួល
បាននៅថ្ងៃៃែអំនាគតនឹងកើ�នឡើ�ង។

1

 ជ�ពូក់ទ7ី របបប្រាែែក់់សោធន 
និងសុខ្លួុមាលភាព
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

1-1 របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ

ក់ុ�ងប្រែព័នធសោធនស្នាធារណៈរបស់ប្រែទេែសជបុុន ជាទូទៅអំុក់ដែែលរស់នៅប្រែទេែសជបុុនហើ�យមាន

អាយុពី 20ឆ្នាំំែ�ដ្ឋល់ 60ឆ្នាំំែ�ទា�ងអំស់ត្រូែ�វចុូលជាសមាជិក់ក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធនស្នាធារណៈ។

(1) សមាជិក់ (អំុក់ចុូលកុ់�ងរបប) និងនីតិវិធីចុូលជាសមាជិក់

សមាជិក់ (អំុក់ចុូលក់ុ�ង) របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋមាន 3ប្រែភៀែទចាំប់ពីប្រែភៀែទទី1 ដ្ឋល់ប្រែភៀែទទី3។

①		 សមាជិក់ប្រែភៀែទទី1

•  អំ្នក់រក់សុីខ្លួ្លួនឯង សិស្សជាដ្ឋ�មិ អំ្នក់ដ្ឋែលមិិនចុូលក់្នុងលក់្ខ្លួណៈនៃសមិាជិក់

ប្រភិេទទី2 និងសមិាជិក់ប្រភិេទទី3 គឺជាសមិាជិក់ប្រភិេទទី1 នៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋ។

•  ក់ារធ្វ�បែបបទចុុ�បញ់្ជីសមិាជិក់គឺធ្វ�នៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលខ្លួ្លួនរស់នៅ។

②		 សមាជិក់ប្រែភៀែទទី2

•  អំ្នក់ធ្វ�ក់ារនៅក់្រុមិហុុនជាដ្ឋ�មិ ហ�យជាសមិាជិក់នៃរបបប្រាក់់សោធនសុខ្លួុមិាលភិាព គឺជា

សមិាជិក់ប្រភិេទទី2 នៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋ។

•  បែបបទនៃក់ារចុុ�បញ់្ជីសមិាជិក់ គឺក់្រុមិហុុន (មិ្ចុាស់សហគ្រាស) ជាដ្ឋ�មិជាអំ្នក់ធ្វ�។

③		 សមាជិក់ប្រែភៀែទទី3

•  សហព័ទ្ធដ្ឋែលក់្នុងបន្ទុក់របស់បុគ្គលដ្ឋែលជាសមិាជិក់នៃរបបប្រាក់់សោធន

សុខ្លួុមិាលភិាព (សមិាជិក់ប្រភិេទទី2 នៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋ) គឺជាសមិាជិក់ប្រភិេទ

ទី3 នៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋ។

•  បែបបទនៃក់ារចុុ�បញ់្ជីសមិាជិក់គឺធ្វ�ឡ�ងតាមិរយៈក់្រុមិហុុនដ្ឋែលសហព័ទ្ធ (សមិាជិក់

ប្រភិេទទី2 នៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋ) ធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ។

*  សហព័ទធដែែលនៅក់ុ�ងបនៃ�ក់របស់សមាជិក់ប្រែភៀែទទី1 គឺមិិនមែែនជាសមាជិក់ប្រែភៀែទទី3ឡើ�យ។

*  សហព័ទធដែែលនៅក់ុ�ងបនៃ�ក់របស់អំុក់មានសិទធិទទួលប្រាែែក់់សោធនដែែលមានអាយុចាំប់ពី 65ឆ្នាំំែ�ឡើ�ងហើ�យជាសមាជិក់នៃែរបប
ប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព មិិនមែែនជាសមាជិក់ប្រែភៀែទទី3 ឡើ�យ។

លើ�សពីនេះែ� អំុក់ដែែលមិិនសិិតនៅក្រោែែមិ ① ដ្ឋល់ ③ និងរស់នៅក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុនដែែលមានអាយុ ពី60 ឆ្នាំំែ� 

និងក្រោែែមិ 70 ឆ្នាំំែ�អាចុដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�កាាែយជាសមាជិក់របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ (សមាជិក់ដែែលបានចុុ�ឈ្មោះាែ�

ដោយសម័គ្រូែចុិតត) ប្រែសិនបៀ�ប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌមិួយចុ�នួន។ នីតិវិធីចុុ�ឈ្មោះាែ�ត្រូែ�វបានអំនុវតតនៅស្នាលាក្រែុងភិូមិិ

ឃុំុ�សងាាែត់ដែែលបុគគលន្តោ�រស់នៅ។
*  អំុក់ដែែលមានអាយុពី 65ឆ្នាំំែ�និងក្រោែែមិ 70 ឆ្នាំំែ�ត្រូែ�វតែែប�ពេែញ់ត្តាមិលក់ខខ្លួណឌមិួយចុ�នួន ដ្ឋូចុជាកើ�តមិុនថ្ងៃៃែទី 1 ខែែមើែស្នា ឆ្នាំំែ� 1965។

(2) ភាគទាន

•  ភិាគទានដ្ឋែលសមិាជិក់ប្រភិេទទី1 និងសមិាជិក់ដ្ឋែលបានចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ដ្ឋោយស្មិ័គ្រចុិត្តត្រូវបង់គឺដ្ឋូចុៗ

គ្នា។ល�សពីនេ�ទៀតតាមិក់ារស្ន�សុ� វាអំាចុបង់ភិាគទាន (ភិាគទានបន្ថុែមិ) ពីល�ភិាគទានធមិ្មិតា។ 

សមិាជិក់ប្រភិេទទី2 និងសមិាជិក់ប្រភិេទទី3 មិិនចុា�បាចុ់បង់ ភិាគទាននៃរបបប្រាក់់សោធនពលរដ្ឋ្ឋឡ�យ។

•  គេអំាចុបងភ់ិាគទានតាមិរយៈវក្ិ់ក់យបតរ្បងប់រ្ាក់់ (ក់ារទទូាតត់ាមិបញ់ជ្រសថ្ុាបន័ហរិញ់ញ្់វតថុ្ុ ផ្តុំស្ារ

មិុាត។ល។) ក់ារផ្តុំ្ទេរតាមិគណនីធនាគារ ក់្រេឌីតក់ាត។

•  ក់ារបង់ភិាគទានសរុបជាមិុន អំាចុទទួលបានក់ារបញ់្ចុុ�ត�លៃ។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

•  សមិាជិក់ប្រភិេទទី1 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលប្រាក់់ចុ�ណូលធ្លាក់់ចុុ� ឬគ្មិានក់ារងារធ្វ�ជាដ្ឋ�មិ ហ�យមិានក់ារ

ល�បាក់ក់្នុងក់ារបង់ភិាគទាន គឺមិានប្រព័ន្ធល�ក់លែង ឬល�ក់ពេលក់ារបង់ភិាគទាន។

•  សមិ្រាប់ព័ត៌មិានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ ឬទៅក់ារិយាល័យប្រាក់់សោធន។

※ ប្រសិនប�ភិាគទាននៅតែមិិនបានបង់,
• "ប្រាក់់សោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋាន" នឹងត្រូវបានក់ាត់បន្ថុយប្រហែល 20,000 យុេន 

ក់្នុងមិួយឆ្ម្នា�សមិ្រាប់រាល់ឆ្ម្នា�នៃក់ារមិិនបង់ប្រាក់់។

• ប្រសិនប�អំ្នក់ក់្លាយជាជនពិក់ារ 
មិានក់រណីខ្លួ្ល�អំ្នក់ប្រហែលជាមិិនអំាចុទទួលបាន"ប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពមិូលដ្ឋ្ឋាន" 
បានទេ។

• នៅពេលស្លាប់ អំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់ប្រហែលជាមិិនអំាចុទទួលបាន 
"ប្រាក់់សោធនមិូលដ្ឋ្ឋានចុ�ពោ�អំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់" បានទេ។

(3) ត្តាវកាលិក់

ប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែន

•  អំន្ក់ដ្ឋែលថុេរវេលាមិានសទិធ្ទិទលួ (អំ�ឡងុពេលបងភ់ិាគទាននងិអំ�ឡងុពេលដ្ឋែលភិាគទានតរ្វូបាន

ល�ក់លែងជាដ្ឋ�មិ) ចុាបព់1ី0 ឆ្មន្ា�ឡ�ងទៅ អំាចុទទលួបានបរ្ាក់់សោធនជរាភិាពមិលូដ្ឋឋ្ានចុាបពី់អំាយ ុ65ឆ្មន្ា�

តទៅ។

•  ទឹក់ប្រាក់់នៃសោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋានគឺផ្តុំ្អំែក់ល�អំ�ឡុងពេលដ្ឋែលបានបង់ភិាគទាន។

•  បុគ្គលដ្ឋែលបានបងភ់ិាគទានក់នុ្ងអំ�ឡងុពេល 40ឆ្្មនា�ចុាបពី់អំាយ ុ20ឆ្្មនា�ដ្ឋល់អំាយ ុ60ឆ្្មនា� អំាចុទទលួ

បានប្រាក់់សោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋានក់្នុងចុ�នួនពេញ់។

• អំ្នក់ដ្ឋែលបានបង់ភិាគទានបន្ថុែមិអំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនបន្ថុែមិ (ចុ�នួនប្រចុា�ឆ្ម្នា�) នៃ "200 

យុេន x ចុ�នួនខ្លួែដ្ឋែលភិាគទានបន្ថុែមិត្រូវបានបង់" ។
*  អំ�ឡ�ងពេែលដែែលមិិនបានបង់ភាគទាន គឺមិិនមែែនជាថេែរវេែលាមានសិទធិទទួលឡើ�យ។

*  ទឹក់ប្រាែែក់់នៃែសោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែនរបស់បុគគលដែែលមានអំ�ឡ�ងពេែលលើ�ក់លែែងភាគទាន មានវិធីគណនាខ្លួុសៗគ្នាំែទៅត្តាមិ
ប្រែភៀែទនៃែការលើ�ក់លែែង និងភាគរយនៃែបនៃ�ក់របស់រដ្ឋឋក់ុ�ងសោធនមិូលដ្ឋាាែន។

ប្រាែែក់់សោធនពិការភាពមិូលដ្ឋាាែន

•  បុគ្គលដ្ឋែលប�ពេញ់លក្់ខ្លួខ្លួណ្ឌខ្លួាងក់រ្ោមិទា�ងអំសអ់ំាចុទទលួបានបរ្ាក់់សោធនពកិ់ារភិាពមិលូដ្ឋឋ្ាន។

①		 សិិតក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលដែែលជាសមាជិក់នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ មានការពិនិតែយលើ�ក់ដ្ឋ�បូង 

(កាលបរិច្ចេ័ែទនៃែការពិនិតែយលើ�ក់ដ្ឋ�បូងដោយវេែជជបណឌិត ឬទនតពេែទែយទាក់់ទងនឹងជ�ងឺ ឬរបួសដែែល

បណាាែលឱែយមានពិការភាព)

②		 ដោយស្នារជ�ងឺ ឬរបួសមាននៅសល់ពិការភាពក់ុ�ងក់ម្រួែិតមិួយ

③		 ស្ត្រែបលក់ខខ្លួណឌបង់ភាគទាននៅមិួយថ្ងៃៃែមិុនទទួលការពិនិតែយដ្ឋ�បូង

•  ក់មិ្រិតពិក់ារភិាពនៃប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពមិូលដ្ឋ្ឋានមិានក់មិ្រិត1  ក់មិ្រិត 2 និងក់មិ្រិត 3។

•  ប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពមិូលដ្ឋ្ឋានមិានទឹក់ប្រាក់់ខ្លួុសគ្នាតាមិក់មិ្រិត។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

①		 ក់ម្រួែិតពិការភាពក់ម្រួែិត1 → 1.25 ដ្ឋងនៃែទឹក់ប្រាែែក់់ពេែញ់នៃែប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែន

②		 ក់ម្រួែិតពិការភាពក់ម្រួែិត2 → សេម�នឹងទឹក់ប្រាែែក់់ពេែញ់នៃែប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែន

•  ក់្នុងក់រណីមិានក់ូន ទា�ងក់្នុងក់រណីក់មិ្រិត1 និងក់មិ្រិត2 គឺមិានក់ារបូក់បន្ថុែមិ។

ប្រាែែក់់សោធនមិូលដ្ឋាាែនចុ�ពោះ�អំុក់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់

•  សហព័ទ្ធដ្ឋែលមិានក់ូន” ឬ “ក់ូន” ដ្ឋូចុលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិខ្លួាងក់្រោមិអំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធន
មិូលដ្ឋ្ឋានចុ�ពោ�អំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់។

⇒	ត្រូែ�វនឹងលក់ខខ្លួណឌ	①	ឬលក់ខខ្លួណឌ	②

①		 នៅខ្លួណៈពេែលដែែលបុគគលជាសមាជិក់ ឬធាាែប់ជាសមាជិក់នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ

ទទួលមិរណភាព ស្នាមិីខ្លួុ�នបានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌបង់ភាគទាននៃែរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ

②		 បុគគលដែែលថេែរវេែលាមានសិទធិទទួលប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែនមានអំ�ឡ�ងពេែល

ចាំប់ពី25ឆ្នាំំែ�ឡើ�ងបានទទួលមិរណភាព

⇒	 ជីវភាពត្រូែ�វបានទ្រែទ្រែង់ដោយបុគគលដែែលបានទទួលមិរណភាព

•  ប្រាក់់សោធនមិូលដ្ឋ្ឋានចុ�ពោ�អំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់មិានចុ�នួនស្មិ�នឹងប្រាក់់សោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋាន។ 

ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិាន“ក់ូន” គឺមិានក់ារបូក់បន្ថុែមិ។

“ក់ូន” មានន័យថា

“ក់ូន” គឺជាក់ូនដែែលមិិនទាន់រៀៀបការដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ។

•  ក់ូនមិុនថុ្ងៃទី31 ខ្លួែមិីនាដ្ឋ�បូងក់្រោយថុ្ងៃក់�ណ�តអំាយុ18ឆ្ម្នា�

•  ក់ូនក់្រោមិអំាយុ 20ឆ្ម្នា�ដ្ឋែលមិានពិក់ារភិាពក់្នុងក់មិ្រិតពិក់ារភិាពទី1 ឬក់មិ្រិតពិក់ារភិាពទី2

វិភាជន៍មិរណភាព

•  បុគគ្លដ្ឋែលបានបង់ភិាគទានល�សព ី36ខ្លួែក្់នុងនាមិជាសមិាជិក់បរ្ភិេទទ1ី ហ�យបានទទលួមិរណភិាព
ដ្ឋោយមិិនបានទទួលប្រាក់់សោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋាន និងប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពមិូលដ្ឋ្ឋាន ក់្នុងក់រណី
ដ្ឋែលអំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់មិិនអំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនមិូលដ្ឋ្ឋានចុ�ពោ�អំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់ អំ្នក់
នៅក់្នុងបន្ទុក់នោ�អំាចុទទួលបានវិភិាជន៍មិរណភិាព។

•  ទឹក់ប្រាក់់នៃវិភិាជន៍មិរណភិាពខ្លួុសគ្នាទៅតាមិអំ�ឡុងពេលដ្ឋែលបានបង់ភិាគទាន និងអំ�ឡុងពេលដ្ឋែល
ភិាគទានត្រូវបានល�ក់លែង។

ប្រាែែក់់សោធនស្ត្រែតីមើែមាោែយ

•  ប្រាក់់សោធនស្រ្តីមិេមិុាយគឺក់្នុងក់រណីដ្ឋែលប្ដ្ឋីដ្ឋែលបានបង់ភិាគទានក់្នុងនាមិជាសមិាជិក់ប្រភិេទ
ទី1ល�សពី 10ឆ្ម្នា� មិានជីវភិាពត្រូវបានទ្រទ្រង់ដ្ឋោយប្ដ្ឋីនៅពេលដ្ឋែលប្ដ្ឋីស្លាប់ ហ�យមិានទ�នាក់់ទ�នង
ជាប្ដ្ឋីប្រពន្ធល�សពី 10ឆ្ម្នា� ប្រពន្ធនោ�អំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនស្រ្តីមិេមិុាយចុាប់ពីអំាយុ 60ឆ្ម្នា� 
ដ្ឋល់អំាយុ 65ឆ្ម្នា�។

•  ប្រាក់់សោធនស្រ្តីមិេមិុាយ មិានចុ�នួន 3ភិាគ4នៃប្រាក់់សោធនជរាភិាពមិូលដ្ឋ្ឋានដ្ឋែលត្រូវបានគណនា
ដ្ឋោយផ្តុំ្អំែក់ល�អំ�ឡុងពេលជាសមិាជិក់ប្រភិេទទី1របស់ប្ដ្ឋីតែមិួយមិុខ្លួបុុណ្ណោ�។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

1-2 របបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព

ក់មិមក់រនយិោជតិដែែលធ្វើើ�ការនៅសហគ្រាែែសដែែលអំនវុតត អាចុចូុលកុ់�ងរបបប្រាែែក់់សោធនសខុ្លួមុាលភាពបាន។ 

(លក់ខខ្លួណឌនៃែសហគ្រាែែសដែែលអំនុវតត នងិលក់ខខ្លួណឌនៃែការចូុលសមាជកិ់គឺដ្ឋចូុគំ្នាែនឹងរបបថែែទា�សខុ្លួភាពដែែរ។)

ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលមិិនមែែនជាក់មិមវតិ�នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព គឺចុូលជាសមាជិក់នៃែរបប

ប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ។

(1) សមាជិក់ (អំុក់ចុូល)

•  បុគគ្លដ្ឋែលមិានអំាយតុចិុជាង 70ឆ្្មនា�ធវ្�ក់ារនៅសហគរ្ាសដ្ឋែលអំនវុតត្ប្រសនិប�ប�ពេញ់លក់ខ្្លួខ្លួណ្ឌ
ណាមិួយខ្លួាងក់្រោមិ ក់្លាយជាសមិាជិក់ (អំ្នក់ចុូល) របបប្រាក់់សោធនសុខ្លួុមិាលភិាព។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានអំាយុចុាប់ពី 70 ឆ្ម្នា�ឡ�ងក់៏អំាចុដ្ឋាក់់ពាក់្យសុ�ក់្លាយជាសមិាជិក់ (សមិាជិក់ដ្ឋែលបាន
ចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ដ្ឋោយស្មិ័គ្រចុិត្តសមិ្រាប់មិនុស្សចុាស់) ប្រសិនប�ពួក់គេមិិនប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌមិួយចុ�នួន 
ដ្ឋូចុជាមិិនមិានសិទ្ធិទទួលបានប្រាក់់សោធនជរាភិាព។

* លក់ខខ្លួណឌរបស់សហគ្រាែែសដែែលអំនុវតត

សហគ្រាែែសដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិជាសហគ្រាែែសដែែលអំនុវតត។

①		 នីតិបុគគលដ្ឋូចុជាក្រែុមិហុុនទទួលខ្លួុសត្រូែ�វមានក់ម្រួែិតជាដើ�មិ
②		 ក្រែុមិហុុនឯក់ជន (លើ�សពី 5នាក់់) ក្រៅែែពីឧសែសាហក់មិមផ្អែុែក់ក់សិក់មិម រុកាាែប្រែមាញ់់ និងនេះែស្នាទ 

និងឧសែសាហក់មិមសេែវាក់មិម
③		 ក់ន្ថែុែងអាជីវក់មិមដែែលអំនុវតតដោយសម័គចុិតត ត្តាមិការព្រែមិព្រៀែៀងរវាងនិយោជក់និងនិយោជិត

* លក់ខខ្លួណឌកាាែយជាសមាជិក់

អំុក់ដែែលមានត្រូែ�វចុ�ណុចុណាមិួយពី （ក់）ដ្ឋល់ （គ） ដែែលប្រើែ�ប្រាែែស់នៅសហគ្រាែែសដែែលអំនុវតតគឺកាាែយជា

សមាជិក់។

(ក់)  បុគគលិក់ពេែញ់ម៉ោោែង ត�ណាងក្រែុមិហុុន និងសមាជិក់ក្រែុមិប្រែឹក់ែសាភិិបាល 
(ខ្លួ)   អំុក់ដែែល(ធ្វើើ�ការងារក្រៅែែម៉ោោែងជាដើ�មិ។ល។)ចុ�នួនម៉ោោែងក់�ណត់ធ្វើើ�ការក់ុ�ង1សបាាែហ៍ឬចុ�នួន

ថ្ងៃៃែក់�ណត់ធ្វើើ�ការក់ុ�ង1ខែែមានលើ�សពី3/4ដ្ឋូចុបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដែែលធ្វើើ�ការដ្ឋូចុគ្នាំែនៅក់ន្ថែុែង
ដ្ឋូចុគ្នាំែ។

(គ)   បុគគលដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌទា�ង 4 ទោ�បីជាពួក់គេែតិចុជាង 3/4 នៃែបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិក់៏ដោយ 
(1) ម៉ោោែងធ្វើើ�ការប្រែចាំ�សបាាែហ៍ក់�ណត់គឺ 20 ម៉ោោែងឬច្រើែ�នជាងនេះែ�
(2) ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លប្រែចាំ�ខែែគឺ 88,000 យើុែន ឬច្រើែ�នជាងនេះែ�
(3) ពួក់គេែមិិនមែែនជាសិសែស 
(4) ) ពួក់គេែធ្វើើ�ការឱែយក្រែុមិហុុនដែែលមានបុគគលិក់ 101 នាក់់ ឬច្រើែ�នជាងនេះែ� 

(ចុ�ណា� 1)  បុគគលដែែលត្រូែ�វបានជួលដោយសហគ្រាែែសដែែលអាចុអំនុវតតដែែលជាក់មិមសិទធិរបស់រដ្ឋាាែភិិបាលជាតិ ឬថាំែក់់មិូលដ្ឋាាែន 
គឺជាសមាជិក់ដែែលមានលក់ខខ្លួណឌតម្រួែ�វពី (1) ដ្ឋល់ (3) បុុណោះះែ�។

(ចុ�ណា�ទី 2)  ទាក់់ទងនឹងទ�ហ�ក្រែុមិហុុននៅក់ុ�ង (4) បនាាែប់ពីថ្ងៃៃែទី 1 ខែែតុលាឆ្នាំំែ� 2024 ចុ�នួនបុគគលិក់នឹងមាន 51 នាក់់ឬច្រើែ�នជាង
នេះែ�។

(ចុ�ណា� 3)  បុគគលដែែលត្រូែ�វបានរំពឹងថានឹងធ្វើើ�ការសម្រាែែប់រយៈពេែលពីរខែែ ឬតិចុជាងនេះែ� ហើ�យមិិនត្រូែ�វបានរំពឹងថានឹង
ធ្វើើ�ការលើ�សពីរយៈពេែលន្តោ� មិិនមានសិទធិទទួលបានន្តោ�ទេែ។ (ទោ�បីជារយៈពេែលការងារដ្ឋ�បូងតិចុជាងពីរខែែ
ក់៏ដោយ ប្រែសិនបៀ�មានការរំពឹងទុក់នៃែការបនត និយោជិតអាចុមានសិទធិទទួលបានការធានារាាែប់រងសងគមិចាំប់ពីដើ�មិ
ក់ិចុចសនែយា។ )
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

(2) ភាគទាន

•  ភិាគទានដ្ឋែលជាបន្ទុក់របស់សមិីខ្លួ្លួនត្រូវបានគណនាដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

ប្រាែែក់់បៀៀវតែស (ទឹក់ប្រាែែក់់ថ្ងៃុែឈ្នួុ�លមិធែយមិ) និងប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ (ទឹក់ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់មិធែយមិ) 

× ភាគរយនៃែភាគទាន ÷ 2

*  ភាគទាននៃែរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាពគឺមាាែស់សហគ្រាែែសនិងសមាជិក់ (អំុក់ចុូល)ទទួលបនៃ�ក់មាាែងពាក់់ក់ណាាែល។

(3) ត្តាវកាលិក់

ប្រាែែក់់សោធនជរាភាពសុខ្លួុមាលភាព

•  បុគគ្លដ្ឋែលមិានអំ�ឡងុពេលជាសមិាជកិ់ (អំន្ក់ចុលូក់ន្ងុ)របបបរ្ាក់់សោធនសខុ្លួមុិាលភិាព ហ�យអំ�ឡងុ

ពេលមិានសិទ្ធិទទួលចុាប់ពី 10ឆ្ម្នា� អំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនជរាភិាពសុខ្លួុមិាលភិាព។

•  ទឹក់ប្រាក់់សោធនជរាភិាពសុខ្លួមុិាលភិាពគយឺោងទៅតាមិទកឹ់ប្រាក់់បៀវត្ស (ទកឹ់ប្រាក់់ថុល្ៃឈ្្នួនួលមិធ្យមិ) 

នៅពេលដ្ឋែលខ្លួ្លួនជាសមិាជិក់ (អំ្នក់ចុូលក់្នុង)របបប្រាក់់សោធនសុខ្លួុមិាលភិាព និងទៅតាមិប្រវែងនៃ

អំ�ឡុងពេល។
*  អំុក់ដែែលកើ�តក់ុ�ងផ្អែុែក់ក់�ណត់មិួយ ហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌបង់ភាគទាន មានក់រណីខ្លួុ�អាចុទទួលបានប្រាែែក់់សោធនជរាភាព

សុខ្លួុមាលភាពនៅមិុនអាយុ 65ឆ្នាំំែ�។

ប្រាែែក់់សោធនពិការភាពសុខ្លួុមាលភាព

•  បុគ្គលដ្ឋែលប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌខ្លួាងក់្រោមិទា�ងអំស់ អំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាព

សុខ្លួុមិាលភិាព

①		 សិិតក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលដែែលជាសមាជិក់នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព មានការពិនិតែយ

លើ�ក់ដ្ឋ�បូង (កាលបរិច្ចេ័ែទនៃែការពិនិតែយលើ�ក់ដ្ឋ�បូងដោយវេែជជបណឌិត ឬទនតពេែទែយទាក់់ទងនឹងជ�ងឺ ឬ

របួសដែែលបណាាែលឱែយមានពិការភាព) អំ�ពីជ�ងឺ ឬរបួសដែែលបណាាែលឱែយពិការភាពជាយថាហើែតុ

ត្រូែ�វបានអំនុវតត។

②		 ក្រោែែយពេែលមានជ�ងឺ ឬរបួសមាននៅសល់ពិការភាពក់ុ�ងក់ម្រួែិតមិួយ

③		 ស្ត្រែបលក់ខខ្លួណឌបង់ភាគទាននៅមិួយថ្ងៃៃែមិុនថ្ងៃៃែទៅពិនិតែយដ្ឋ�បូង

•  ប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពសុខ្លួុមិាលភិាពមិានទឹក់ប្រាក់់ខ្លួុសគ្នាតាមិក់មិ្រិត1 ក់មិ្រិត2 ក់មិ្រិត3។

•  ប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាពសុខ្លួុមិាលភិាពប្រែប្រួលតាមិក់មិ្រិត។

①		 ពិការភាពក់ម្រួែិត1 → 1.25ដ្ឋងនៃែប្រាែែក់់សោធនជរាភាពសុខុ្លួមាលភាព

②		 ពិការភាពក់ម្រួែិត2 ក់ម្រួែិត3 → សេម�គ្នាំែនឹងប្រាែែក់់សោធនជរាភាពសុខ្លួុមាលភាព

*  ប្រាែែក់់សោធនពិការភាពសុខ្លួុមាលភាពស�រាប់ពិការភាពក់ម្រួែិត3 មានចុ�នួនទឹក់ប្រាែែក់់ធានាទាបប�ផ្តុំុត។

  ទឹក់ប្រាែែក់់ធានាទាបប�ផ្តុំុត ＝ ប្រាែែក់់សោធនពិការភាពមិូលដ្ឋាាែនក់ម្រួែិត2 × 3/4

ក់ុ�ងក់រណីដែែលពិការភាពមិិនគ្រូែប់ក់ម្រួែិតទទួលបានប្រាែែក់់សោធនពិការភាពសុខ្លួុមាលភាព ក់៏មានក់រណី

អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ប�ណាចុ់សម្រាែែប់ពិការភាពដែែរ។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

ប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាពចុ�ពោះ�អំុក់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់

•  មិនុស្សដ្ឋូចុក់រណីណាមិួយក់្នុងចុ�ណោមិខ្លួាងក់្រោមិដ្ឋែលជាអំ្នក់នៅក់្នុងបន្ទុក់ មិានជីវភិាពទ្រទ្រង់
ដ្ឋោយបុគ្គលដ្ឋែលបានទទួលមិរណភិាព អំាចុទទួលបានប្រាក់់សោធនសុខ្លួុមិាលភិាពចុ�ពោ�អំ្នក់
នៅក់្នុងបន្ទុក់៖

①		 នៅពេែលដែែលសមាជិក់ (អុំក់ចុូលក់ុ�ងរបប)បានទទួលមិរណភាព ហើ�យបានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ
បង់ភាគទាន

②		 បានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌបង់ភាគទាន  ហើ�យបានទទួលមិរណភាពក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 5ឆ្នាំំែ�រាប់
ចាំប់ពីថ្ងៃៃែពិនិតែយដ្ឋ�បូងក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលជាសមាជិក់ (អំុក់ចុូលក់ុ�ងរបប)

③		 បុគគលដែែលទទួលមិរណភាពជាសមាជិក់ ឬធាាែប់ជាសមាជិក់ ហើ�យថេែរវេែលាមានសិទធិទទួល
ប្រាែែក់់សោធនជរាភាពមិូលដ្ឋាាែន មានចាំប់ពី 25ឆ្នាំំែ�ឡើ�ងទៅ

④		 នៅពេែលដែែលបុគគលដែែលមានសិទធិទទួលប្រាែែក់់សោធនពិការភាពសុខ្លួុមាលភាពក់ម្រួែិត1 ឬ
ក់ម្រួែិត2 បានទទួលមិរណភាព។

“អំុក់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់” មានន័យថា

អំុក់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់មានន័យថាមិនុសែសដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ។
①	 	 សហព័ទធ (បីីអាយុចាំប់ពី55ឆ្នាំំែ�ឡើ�ង ចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់ចាំប់ពីអាយុ 60ឆ្នាំំែ�)
②	 	 ក់ូន (ដ្ឋូចុក់ូនក់ុ�ងក់រណីនៃែរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋដែែរ)
③	 	 ឪពុក់មាាែយ (អាយុចាំប់ពី55ឆ្នាំំែ�ឡើ�ង ចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់ចាំប់ពីអាយុ 60ឆ្នាំំែ�)
④	 	 ចៅ (មានលក់ខខ្លួណឌដ្ឋូចុកូ់ន)
⑤	 	 ត្តាយាយ (អាយុចាំប់ពី55ឆ្នាំំែ�ឡើ�ង ចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់ចាំប់ពីអាយុ 60ឆ្នាំំែ�)
*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលបីីមានសិទធិទទួលប្រាែែក់់សោធនមិូលដ្ឋាាែនចុ�ពោះ�អំុក់នៅកុ់�ងបនៃ�ក់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព

ចុ�ពោះ�អំុក់នៅក់ុ�ងបនៃ�ក់ចាំប់ពីអាយុ 55តទៅ។
*  ចុ�ពោះ�ឪពុក់មាាែយ ចៅ ត្តាយាយ ក់ុ�ងក់រណីដែែលមិនុសែសមានអាទិភាពក់�ពុងទទួល គឺមិិនអាចុទទួលបានឡើ�យ។

1-3 ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់

លក់ខខ្លួណឌសេុ�សុ�

អំុក់ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌទា�ងអំស់ខាងក្រោែែមិ ប្រែសិនបៀ�ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន អាចុទាមិទារប្រាែែក់់

សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់បាន។

①		 អំុក់ដែែលគ្នាាែនសញ្ញាាែតិជបុុន
②		 រយៈពេែលដែែលបានចុូលជាសមាជិក់(អំុក់ចុូល)នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព ឬ

រយៈពេែលនៃែការបង់ភាគទានរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋក់ុ�ងនាមិជាសមាជិក់ប្រែភៀែទទី1 ។ល។ មាន
រយៈពេែល6ខែែឬលើ�សនេះែ�។

③		 មិិនបានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌសីីពីរយៈមានសិទធិដើ�មិែបីីទទួលប្រាែែក់់សោធនជរាភាព (សរុប
រយៈពេែល 10ឆ្នាំំែ�)

④		 លែែងមានអាសយដ្ឋាាែននៅប្រែទេែសជបុុនទេៀត
⑤		 លែែងជាសមាជិក់នៃែរបបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋនិងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព
⑥		 មិិនធាាែប់បានសិទធទទួលប្រាែែក់់សោធនពិការភាព ជាអាទ៍
⑦		 ក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 2ឆ្នាំំែ�ក្រោែែយពីបានចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

ចុ�ណុចុត្រូែ�វប្រែុងប្រែយ័តុនៅពេែលសេុ�សុ�

នៅពេែលសេុ�សុ�ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ សូមិពិនិតែយចុ�ណុចុប្រែុងប្រែយ័តុខាងក្រោែែមិ៖

①		 នៅពេែលសេុ�សុ�ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ ក់�ណត់ត្រាែែនៃែព័ត៌មានដែែលបានចុូលជាសមា
ជិក់របបប្រាែែក់់សោធនជបុុននឹងត្រូែ�វបាត់បង់។ ទៅថ្ងៃៃែអំនាគតមានការពិចាំរណាពី លទធិភាពក់ុ�ង
ការទទួលបានប្រាែែក់់សោធនជរាភាព ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ សូមិគិតអោយបានចុែបាស់លាស់មិុននឹង
សម្រេែែចុចុិតតសេុ�សុ�ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់។

*  គេែអាចុទាញ់យក់ពាក់ែយសេុ�សុ�ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ ពីគេែហទ�ព័ររបស់អំងគភាពសេែវាក់មិមសោធនជបុុន។ សូមិ
មើ�លល�អំិត រួមិទា�ងចុ�ណុចុប្រែុងប្រែយ័តុសីីពីពាក់ែយសេុ�សុ�។

②		 នៅថ្ងៃៃែដែែលអំងគភាពសេែវាក់មិមសោធនជបុុនទទួលពាក់ែយសុេ�សុ�របស់អំុក់ ហើ�យអំុក់នៅមាន
អាសយដ្ឋាាែននៅប្រែទេែសជបុុន គឺមិិនអាចុទទួលបានប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ឡើ�យ។ 
ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ ក់ុ�ងក់រណីសេុ�សុ�យក់ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ សូមិដ្ឋាក់់ពាក់ែយជូនដ្ឋ�ណឹង
អំ�ពីការផ្លាាែស់ល�នៅច្ចេែញ់ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

③		 ក់ុ�ងក់រណីផ្ើ�ពាក់ែយសេុ�សុ�ត្តាមិប្រៃែែសណីយ៍ពីក់ុ�ងស្ត្រែុក់ មិុនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន សូមិ
ធ្វើើ�យាោែងណាអោយពាក់ែយសេុ�សុ�បានទៅដ្ឋល់អំងគភាពសេែវាក់មិមសោធនជបុុនក្រោែែយថ្ងៃៃែដែែលអំុក់
ត្រូែឡប់ទៅប្រែទេែសវិញ់។

④		 ទឹក់ប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ នឹងត្រូែ�វបានគណនាត្តាមិរយៈពេែលដែែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់
សោធនជបុុន ដោយច្រើែ�នប�ផ្តុំុតគិតត្រូែឹមិភាគទានដែែលបានបង់ចុ�នួនឆ្នាំំែ�ដែែលត្រូែ�វបានក់�ណត់។ ពី
ខែែមើែស្នា ឆ្នាំំែ�2021 ចុ�នួនឆ្នាំំែ�ដែែលត្រូែ�វបានក់�ណត់នេះែ� ត្រូែ�វបានតមើុ�ង ។ ចុ�នួនឆ្នាំំែ�អំតិបរមានេះែ� គឺ
គិតទៅត្តាមិក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធន ដ្ឋូចុតទៅ៖

◎	 ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធន មានតែែមិុនខែែមិីនា ឆ្នាំំែ� 2021
ត្រូែ�វគណនាដោយចាំត់ទុក់ថា ក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបសោធនមានយាោែងវែែង 3ឆ្នាំំែ�(36 ខែែ)

◎	 ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធន មានរហូតដ្ឋល់ពីខែែមើែស្នាឆ្នាំំែ�2021 ដែែរ
ត្រូែ�វគណនាដោយចាំត់ទុក់ថា ក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបសោធនមានយាោែងវែែង5ឆ្នាំំែ� (60 ខែែ)

មិែយាោែងទេៀត ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលស្នាំែក់់នៅប្រែទេែសជបុុនមិីងហើ�យមិីងទេៀតច្រើែ�នដ្ឋង ហើ�យចុ�នួនខែែ
ចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធនជបុុននឹងលើ�សចុ�នួនខែែក់�ណត់ជាអំតិបរមា ហើ�យមានប�ណងចុង់សេុ�សុ�
ប្រាែែក់់សោធនទៅត្តាមិក់មិុ�ងពេែលចុូលក់ុ�ងរបបនេះែ�  អាចុមានក់រណីដែែលចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វធ្វើើ�ការសេុ�សុ�ប្រាែែក់់
សោធនរាល់ពេែលចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុនវិញ់។

សម្រាែែប់សេែចុក់ីីល�អំិតនៃែពាក់ែយសេុ�សុ� អាសយដ្ឋាាែនផ្ើ� និងប្រាែែក់់សោធនពេែលចាំក់ច្ចេែញ់  
សូមិពិនិតែយមើ�លគេែហទ�ព័ររបស់ អំងគភាពសេែវាក់មិមសោធនជបុុន Japan Pension Service

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html

ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងផ្អែុែក់សនតិសុខ្លួសងគមិ

បចុច�បែបីនុប្រែទេែសជបុុនបានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងផ្អែុែក់សនតិសុខ្លួសងគមិជាមិួយប្រែទេែស
មិួយចុ�នួន។ ចុ�ពោះ�បុគគលដែែលមានរយៈពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធននៃែប្រែទេែសដែែល
បានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងផ្អែុែក់សនតិសុខ្លួសងគមិ ទោ�ជារយៈពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធន
នៃែប្រែទេែសនិមិួយៗខ្លួុីក់៏ដោយ ត្តាមិរយៈការសរុបរយៈពេែលចុូលក់ុ�ងរបបប្រាែែក់់សោធននៃែ
ប្រែទេែសទា�ងពីរ មានក់រណីដែែលអាចុទទួលបានប្រាែែក់់សោធននៅប្រែទេែសជបុុន ឬនៅ
ប្រែទេែសដែែលមានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងនឹងជបុុន។

ចុ�ពោះ�ព័ត៌មានថា តើ�ប្រែទេែសជបុុនបានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងផ្អែុែក់សនតិសុខ្លួសងគមិជាមិួយប្រែទេែសណាខ្លួុ� សូមិមើ�ល
គេែហទ�ព័ររបស់ក្រែសួងសុខាភិិបាល ការងារ និងសុខ្លួុមាលភាព។

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ

នៅប្រែទេែសជបុនុមានប្រែពន័ធធានារាាែបរ់ងលើ�ការគ្នា�ពារ ដែែលមានយនតការទ្រែទ្រែង់

ថុ្ងៃែថែែទា�ដោយសងគមិទា�ងមិលូសម្រាែែបម់ិនសុែសចាំសជ់រាជាដើ�មិ ដែែលត្រូែ�វការការថែែទា�។ 

អុំក់ចុលូជាសមាជកិ់របបធានារាាែបរ់ងលើ�ការគ្នា�ពារត្រូែ�វបងភ់ាគទាន ហើ�យនៅពេែល

ត្រូែ�វការការថែែទា� អាចុប្រើែ�ប្រាែែសស់េែវាគ្នា�ពារបានដោយបង់ថុ្ងៃែមិយួផុ្អែែក់។

2-1 សមាជិក់គោលដៅ

អំុក់មានអាយុចាំប់ពី 40ឆ្នាំំែ�ឡើ�ងទៅ ហើ�យរស់នៅប្រែទេែសជបុុនលើ�សពី 3ខែែគឺជាគោលដៅចុូលជាសមា

ជិក់នៃែរបបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ។

2-2 ភាគទាន

សមាជិក់ដែែលចុលូកុ់�ងរបបធានារាាែបរ់ងលើ�ការគ្នា�ពារ ត្រូែ�វបានក់�ណតភ់ាគទានទៅត្តាមិចុ�ណូលនៃែឆំ្នាំែ�មុិន។ 

ភាគទាននេះែ�ក្រៅែែពខី្លួសុគំ្នាែទៅត្តាមិចុ�ណូល ក់ខ៏្លួសុគំ្នាែទៅត្តាមិចុន្តោាែ�អាយ ុត�បន់ដែែលរសន់ៅជាដើ�មិផ្តុំងដែែរ។

①		 ចាំប់ពី 65ឆ្នាំំែ�ឡើ�ង (សមាជិក់ប្រែភៀែទទី1)

ជាទូទៅត្រូែ�វបានប្រែមិូលដោយការកាត់ពីប្រាែែក់់សោធនដោយផ្លាាែល់។ (ចុ�ពោះ�មិនុសែសខ្លួុ�

ត្រូែ�វបានប្រែមិូលត្តាមិរយៈវិក់ើយបត្រូែបង់ប្រាែែក់់ជាដើ�មិ)

②		 ចាំប់ពី 40ឆ្នាំំែ�ដ្ឋល់ 65ឆ្នាំំែ� (សមាជិក់ប្រែភៀែទទី2)

ត្រូែ�វបានប្រែមិូលដោយបន្ថែិែមិពីលើ�ភាគទាននៃែរបបធានារាាែប់រងសុខ្លួភាព។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិតនៃែរបបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ (សមាជិក់ប្រែភៀែទទី 2)  
សូមិបញ្ញាាែក់់មើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

2-3 ការប្រើែ�ប្រាែែស់សេែវាគ្នា�ពារ

របៀៀបប្រើែ�សេែវាគ្នា�ពារគឺដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ។ 

①		 សេុ�សុ� “ការបញ្ញាាែក់់ភាពត្រូែ�វការគ្នា�ពារ (ត្រូែ�វការជ�នួយ)” ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ ហើ�យទទួលការ

បញ្ញាាែក់់។
*  ដើ�មិែបីីប្រើែ�ប្រាែែស់សេែវាគ្នា�ពារគេែត្រូែ�វការ “ការបញ្ញាាែក់់ ភាពត្រូែ�វការគ្នា�ពារ (ត្រូែ�វការជ�នួយ)” ពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់។

*  នៅពេែលសេុ�សុ� នឹងមានការសេុ�បអំង្ខេើែតអំ�ពីស្នាាែនភាពនៃែរាងកាយនិងសតតិ ជាទូទៅគេែនឹងផ្តុំីល់លទធផ្តុំលក់ុ�ងអំ�ឡ�ង 
30ថ្ងៃៃែ។

②		 សេុ�អោយអំុក់គ្រូែប់គ្រូែងការគ្នា�ពារ ឬមិជែឈមិណឌលគ្នា�ពារសម្រាែែប់សហគន៍ធ្វើើ�ផ្អែែនការប្រើែ�សេែវា

គ្នា�ពារ (ផ្អែែនការគ្នា�ពារ)។
*  ក់ុ�ងក់រណីចុូលទៅគ្រូែឹ�ស្នាាែនណាមិួយ សូមិធ្វើើ�ការសេុ�សុ�ទៅគ្រូែឹ�ស្នាាែនន្តោ�ដោយផ្លាាែល់។

③		 ទទួលសេែវាគ្នា�ពារត្តាមិផ្អែែនការគ្នា�ពារ។
*  ក្រៅែែពីនេះែ�មានការគ្នា�ពារថែែទា� ជ�នួយជីវភាពសម្រាែែប់អំុក់ដែែលគ្នាាែន “ការបញ្ញាាែក់់ ភាពត្រូែ�វការគ្នា�ពារ (ត្រូែ�វការជ�នួយ)” 

ផ្តុំងដែែរ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

សុខ្លួុមាលភាពក់ុមារ

3-1 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារ

សូមិមើ�លត្រូែង់3 3-4 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែប់ក់ុមារនៃែជ�ពូក់ទី 4។

3-2 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារ

•  គឺជាបរ្ាក់់ឧបតថ្ុម្ិភិដ្ឋលក់់មុិារដ្ឋែលតរ្វូបានចុញិ់ចឹ្ុមិនៅគរ្សួារដ្ឋែលមិានតែមិដ្្ឋាយ ឬមិានតែឪពកុ់(*)។

•  ក្់នងុក់រណីចុញិ់ច្ុមឹិបីបាច់ុក់មុិារដ្ឋែលមិានលក់ខ្្លួណៈណាមិយួក់ន្ងុចុ�ណោមិខ្លួាងក់រ្ោមិ អំាចុទទលួបាន។

①		 ក់ុមារដែែលឪពុក់មាាែយលែែងល�គ្នាំែ

②		 ក់ុមារដែែលឪពុក់ ឬមាាែយបានទទួលមិរណភាព

③		 ក់ុមារដែែលឪពុក់ឬមាាែយសិិតក់ុ�ងស្នាាែនភាពមានពិការភាពក់ុ�ងក់ម្រួែិតមិួយ

④		 ក់ុមារដែែលមានឪពុក់ ឬមាាែយដែែលមិិនដ្ឋឹងថាស្នាាែប់ឬនៅរស់   ។ល។

*  ក់ូនមានន័យថា ក់ូនមិុនថ្ងៃៃែទី31 ខែែមិីនាដ្ឋ�បូងក្រោែែយថ្ងៃៃែក់�ណើ�តអាយុ18ឆ្នាំំែ� ឬក់ូនក្រោែែមិអាយុ 20ឆ្នាំំែ�ដែែលមានពិការភាពក់ុ�ងក់ម្រួែិត
មិួយ។

ទឹក់ប្រាែែក់់ផ្តុំីល់ប្រែចាំ�ខែែ

* ទឹក់ប្រាែែក់់សម្រាែែប់ឆ្នាំំែ�ស្នារពេ�ពនធ 2022 (ប្រែែែប្រែ�លជារៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ�អាស្ត្រែ័យលើ�ត�លៃែទ�និញ់)

•  ក់្នុងក់រណីមិានក់ូន 1នាក់់

ផ្តុំីល់ពេែញ់៖ 43,070 យើុែន ផ្តុំីល់មិួយផ្អែុែក់៖ ពី43, 060 យើុែនដ្ឋល់ 10,160 យើុែន

•  ទឹក់ប្រាក់់ផ្តុំ្ដ្ឋល់បន្ថុែមិសមិ្រាប់ក់ូនចុាប់ពី 2នាក់់ឡ�ង 

[ក់ូនទី2] 

ផ្តុំីល់ពេែញ់៖ 10,170 យើុែន ផ្តុំីល់មិួយផ្អែុែក់៖ ពី 10,160 យើុែនដ្ឋល់ 5,090 យើុែន

[ក់ូនទី3 ទៅក់ុ�ង1នាក់]់ 

ផ្តុំីល់ពេែញ់៖ 6,100 យើុែន ផ្តុំីល់មិួយផ្អែុែក់៖ ពី 6,090 យើុែនដ្ឋល់ 3,050 យើុែន
*  ទឹក់ប្រាែែក់់ផ្តុំីល់ប្រែែែប្រែ�លរៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ�ទៅត្តាមិត�លៃែទ�និញ់ ហើ�យចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលឆ្នាំំែ�មិុនមានចុ�ណូលលើ�សពីក់ម្រួែិតមិួយ គឺមិិនអាចុ

ទទួលបានទេែ។ ហើ�យក់ុ�ងក់រណីដែែលបានទទួលប្រាែែក់់សោធនស្នាធារណៈជាដើ�មិន្តោ�គ្នាាែនការផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ប្រាែែក់់ឧបតិមិភទា�ងស្ត្រែុង 
ឬមិួយផ្អែុែក់ឡើ�យ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

3-3 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារពិសេែស

ឪពុក់មាាែយជាដើ�មិដែែលជាគ្រូែ�ស្នារចុិញ្ចូចឹមិក់ុមារដែែលមានពិការភាពផ្អែុែក់សតិអារមិមណ៍ ឬរាងកាយ (ក្រោែែមិ

អាយុ20ឆ្នាំំែ�) អាចុទទួលបាន។
*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលឪពុក់មាាែយជាដើ�មិមានចុ�ណូលលើ�សពីក់ម្រួែិតមិួយនៅឆ្នាំំែ�មិុន គឺមិិនអាចុទទួលបានទេែ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មាន

ល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

ទឹក់ប្រាែែក់់ទទួលបាន

* ទឹក់ប្រាែែក់់ឆ្នាំំែ�ស្នារពេ�ពនធ 2022 (ប្រែែែប្រែ�លរៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ�ទៅត្តាមិត�លៃែទ�និញ់)

•  ក់្នុងក់រណីកុ់មិារដ្ឋែលមិានពិក់ារភិាពក់មិ្រិតធ្ងន់ខ្លួ្លា�ង (ស្មិ�នឹងក់មិ្រិត1នៃប្រាក់់សោធនពិក់ារភិាព

មិូលដ្ឋ្ឋាន) 

ក់ុ�ង1នាក់់ទទួលបាន 52,400 យើុែន ក់ុ�ង1ខែែ

•  ក្់នងុក់រណកី់មុិារដ្ឋែលមិានពកិ់ារភិាពក់មិរ្តិធង្ន ់(សម្ិ�នងឹក់មិរ្តិ2នៃបរ្ាក់់សោធនពកិ់ារភិាពមិលូដ្ឋឋ្ាន) 

ក់ុ�ង1នាក់់ទទួលបាន 34,900 យើុែន ក់ុ�ង1ខែែ

3-4 ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសុខ្លួុមាលភាពក់ុមារពិការ

អាចុទទួលបានក់ុ�ងក់រណីដែែលក់ុមារមានពិការភាពផ្អែុែក់សតិអារមិមណ៍ ឬរាងកាយក់ម្រួែិតធៃន់ ហើ�យ

ត្រូែ�វការគ្នា�ពារជាប្រែចាំ�នៅក់ុ�ងជីវភាពប្រែចាំ�ថ្ងៃៃែ (ក្រោែែមិអាយុ 20)។
*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលសមិីខ្លួុ�នជាដើ�មិមានចុ�ណូលលើ�សពីក់ម្រួែិតមិួយនៅឆ្នាំំែ�មិុន គឺមិិនអាចុទទួលបានទេែ។ សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត 

សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

ទឹក់ប្រាែែក់់ទទួលបាន

* ទឹក់ប្រាែែក់់នៅឆ្នាំំែ�ស្នារពេ�ពនធ 2022 (ប្រែែែប្រែ�លរៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ�ទៅត្តាមិត�លៃែទ�និញ់)

14,850 យើុែនក់ុ�ង1ខែែ
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

សុខ្លួុមាលភាពជនពិការ

4-1 សេៀវភៅ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានពិការភាពផ្អែុែក់សតិអារមិមណ៍ ឬរាងកាយ អាចុទទួលបានសេៀវភៅសម្រាែែប់ជនពិការ

ទៅត្តាមិក់ម្រួែិតនៃែពិការភាពន្តោ�។

នៅពេែលទទួលបានសេៀវភៅសម្រាែែប់ជនពិការ គេែអាចុប្រើែ�ប្រាែែស់ប្រែព័នធដ្ឋូចុជាកាត់បនិយឬលើ�ក់លែែង

ពនធ ការបញ្ចូច��ថ្ងៃុែធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រជាដើ�មិ។

ប្រែភៀែទនៃែសេៀវភៅសម្រាែែប់ជនពិការ

•  សៀវភិៅជនពិក់ារ៖ អំ្នក់មិានពិក់ារភិាពល�រាងក់ាយជាអំចុិន្ត្រៃយ៍

•  សៀវភិៅស្តានីតិសមិ្បទា៖ អំ្នក់ដ្ឋែលមិានភិាពអំន់ថុយផ្តុំ្នែក់បញ់្ញ់ា

•  សៀវភិៅថុែទា�សខុ្លួភិាពនងិសខុ្លួមុិាលភិាពអំន្ក់ជ�ងស្ឺមិារត៖ី អំន្ក់មិានក់�ណតព្់រ�ដ្ឋែននៃជវីភិាពបរ្ចុា�ថុង្ៃឬ

ជីវភិាពក់្នុងសង្គមិដ្ឋោយសារមិានបញ់្ហាផ្តុំ្នែក់ស្មិារតី

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលចុង់ពិគ្រោះែែ� សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលនៅជិត។

4-2 សេែវារដ្ឋឋបាលចុ�ពោះ�ជនពិការ និងក់ុមារពិការ

អាច្ចេែ្ប្រ�ែបាស់បាននូវេែសវាផ្តុំីល់ជ�នួយើែផ្តុំែសងៗដ្ឋល់ការរសេ់ែៅ្បចាំ�ៃថុៃនិង

ជីវភាពក់ុ�ងសងគមិ ស្ត្រែមាប់អំុក់មានពិការភាព។ ្បៀែភិទែនេះែសវាមានដ្ឋូចុជាការ

គ្នា�្ទដ្ឋល់ការែថុទា� ការស្នាាែរនីតិសមិែបីទាជាេដើ�មិ។

ច្ចេ�ែពា�េសវារដ្ឋឋបាលច្ចេ�ែពា�ក់ុមារពិការមានដ្ឋូចុជា ការគ្នា�្ទដ្ឋល់

ការលូតលាសៃ់ែនក់ុមារពិការ ការែថុទា�ជាេដើ�មិ។

ស្ត្រែមាប់ព័ត៌មានល�អំិតអំ�ពេីែសវារដ្ឋឋបាលច្ចេ�ែពា�ជនពិការ និងក់ុមារពិការ សូមិ

ទាក់់ទង្ខេែៅភិូមិិឃុំុ�្សុកែែដ្ឋលអំុក់រសេ់ែៅ។

4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

របបជ�នួយសងគមិ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលបានធ្វើើ�ដ្ឋូចុក់ុ�ង 5-1 រួចុហើ�យបុុន្ថែតែចុ�ណូលនៃែគ្រូែ�ស្នារមិិនគ្រូែប់សម្រាែែប់ថ្ងៃុែជីវភាព

ក់ម្រួែិតទាបប�ផ្តុំុត អាចុទទួលបាននូវជ�នួយដែែលមានទឹក់ប្រាែែក់់សេម�នឹងថ្ងៃុែជីវភាពក់ម្រួែិតទាបប�ផ្តុំុត ដ្ឋក់ជាមិួយ

ប្រាែែក់់ចុ�ណូល។
*  ថ្ងៃុែជីវភាពក់ម្រួែិតទាបប�ផ្តុំុត្រូែ�វបានក់�ណត់ដោយរដ្ឋឋមិន្ត្រីតែីក្រែសួងសុខាភិិបាល ការងារ និងសុខ្លួុមាលភាព។

ចុ�ពោះ�ពលរដ្ឋឋបរទេែស ក់ុ�ងចុ�ណោះ�បុគគលប្រែភៀែទខាងក្រោែែមិ មានក់រណីដែែលជាគោលដៅទទួលបាន

របបជ�នួយសងគមិ។

•  បុគ្គលដ្ឋែលគ្មិានក់ារក់�ណត់ព្រ�ដ្ឋែលសក់មិ្មិភិាពដ្ឋូចុជា អំ្នក់ស្នាក់់នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍ សហព័ទ្ធរបស់

ជនជាតិជបុុនជាដ្ឋ�មិ សហព័ទ្ធរបស់អំ្នក់ស្នាក់់នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍ជាដ្ឋ�មិ អំ្នក់តា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍

សម្រាែែប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

5-1 លក់ខខ្លួណឌក់ុ�ងការទទួលបានរបបជ�នួយសងគមិ

(1) ការប្រើែ�ប្រាែែស់ទ្រែពែយសមិែបីតតិ

ប្រាែែក់់ក់ុ�ងគណនី ប្រាែែក់់សនែស� ក់ុ�ងក់រណីមានដ្ឋីឬផ្តុំៃ�ដែែលមិិនប្រើែ�សម្រាែែប់រស់នៅ លក់់ជាដើ�មិដើ�មិែបីីបាន

ប្រាែែក់់សម្រាែែប់ជីវភាព។

(2) ការប្រើែ�ប្រាែែស់សមិតិភាព

អំុក់ដែែលអាចុធ្វើើ�ការបាន សូមិធ្វើើ�ការត្តាមិសមិតិភាពរបស់ខ្លួុ�ន។

(3) ត្តាវកាលិក់ផ្ែសែងទេៀតជាដើ�មិ

ក់ុ�ងក់រណីអាចុទទួលបានដ្ឋូចុជាប្រាែែក់់សោធន ឬប្រាែែក់់ឧបតិមិភក់ុ�ងប្រែព័នធផ្ែសែងទេៀត សូមិប្រើែ�ប្រាែែស់

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភន្តោ�សិន។

(4) ការចុិញ្ចូចឹមិដោយអំុក់មានកាតពើក់ិចុចចុិញ្ចូចឹមិ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលអាចុទទួលការគ្នា�ទ្រែពីគ្រូែ�ស្នារជាដើ�មិ សូមិទទួលការគ្នា�ទ្រែន្តោ�។

5
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

5-2 ប្រែភៀែទនិងខ្លួុឹមិស្នារនៃែជ�នួយ

ចុ�នួននៃែការផ្តុំីល់អោយត្រូែ�វបានក់�ណត់ទៅត្តាមិថ្ងៃុែចុ�ណាយចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ជីវភាព។

ថ្ងៃុែចុ�ណាយចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ជីវភាព ប្រែភៀែទជ�នួយ ខ្លួុឹមិស្នារផ្តុំីល់

ថ្ងៃុែចុ�ណាយចាំ�បាចុ់ស�រាប់ជីវភាព
ប្រែចាំ�ថ្ងៃៃែ
(ថ្ងៃុែហូបចុុក់ ស�លើៀក់ប�ពាក់់ ទឹក់ ភៀុ�ង 
ហាាែស។ល។) 

ជ�នួយជីវភាព
“ ថ្ងៃុែចុ�ណាយបុគគលដ្ឋូចុជាថ្ងៃុែហូបចុុក់

“ គណនាថ្ងៃុែចុ�ណាយរួមិសម្រាែែប់គ្រូែ�ស្នារ
ដ្ឋូចុជាទឹក់ ភៀុ�ង ហាាែសជាដើ�មិ

ថ្ងៃុែជួលផ្តុំៃ�ជាដើ�មិ
ជ�នួយលើ�ការ

ស្នាំែក់់នៅ
ផ្តុំីល់ត្តាមិចុ�នួនជាក់់ស្វែីែងក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់
មិួយ

ថ្ងៃុែប្រែដ្ឋាប់សិក់ែសាជាដើ�មិដែែលចាំ�បាចុ់
សម្រាែែប់ការអំប់រំកាតពើក់ិចុច

ជ�នួយអំប់រំ ផ្តុំីល់ទឹក់ប្រាែែក់់ត្តាមិសតង់ដ្ឋារក់�ណត់

ថ្ងៃុែសេែវាពែយាបាល ជ�នួយវេែជជស្នាស្ត្រតែ
ថ្ងៃុែចុ�ណាយត្រូែ�វបានផ្តុំីល់អោយទៅស្នាាែ។
ប័នវេែជជស្នាស្ត្រតែដោយផ្លាាែល់ (គ្នាាែនបនៃ�ក់
របស់សមិីខ្លួុ�នឡើ�យ) 

ថ្ងៃុែសេែវាគ្នា�ពារ ជ�នួយគ្នា�ពារ
ថ្ងៃុែចុ�ណាយត្រូែ�វបានផ្តុំីល់អោយទៅស្នាាែប័ន
គ្នា�ពារដោយផ្លាាែល់ (គ្នាាែនបនៃ�ក់របស់
ស្នាមិីខ្លួុ�នឡើ�យ) 

ថ្ងៃុែសម្រាែែលក់ូន
ជ�នួយ

សម្រាែែលក់ូន
ផ្តុំីល់ត្តាមិចុ�នួនជាក់់ស្វែីែងក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់
មិួយ

ចុ�ណាយពាក់់ព័នធនឹងការសិក់ែសាជាអាទ៍
នូវជ�នាញ់ចាំ�បាចុ់ដើ�មិែបីីធ្វើើ�ការ

ជ�នួយចុ�ពោះ�
ការងារស�រាប់

ការរស់នៅ

ផ្តុំីល់ត្តាមិចុ�នួនជាក់់ស្វែីែងក់ុ�ងក់ម្រួែិតដែែល
បានក់�ណត់

ចុ�ណាយលើ�បុណែយសព
ជ�នួយលើ�
បុណែយសព

ផ្តុំីល់ត្តាមិចុ�នួនជាក់់ស្វែីែងក់ុ�ងក់ម្រួែិតដែែល
បានក់�ណត់
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7 របបប្រាាាក់សោធន និងសុុខុុមាលភាពូ

ប្រែព័នធគ្នា�ទ្រែអំុក់មានជីវភាពក្រែីក្រែអោយពឹងផ្អែែែក់
លើ�ខ្លួុ�នឯង

មានកែែនុងពេិែ្គ្នា�ស្ត្រែមាប់អំុក់មានជីវភាព្រែក្រីែកើែអាយពឹងពាក់់ខ្លួុ�នឯង

បាន។ មានជ�នួយដ្ឋូចុជាទាក់់ទងនឹងការៀែធ្វើើ�ការ ទាក់់ទងនឹងថុវិកា្គ�ស្នារជាេដើ�មិ

េៅត្តាមិខ្លួុឹមិស្នារៃែនការពេិែ្គ្នា�។ ស្ត្រែមាប់ព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទង្ខេែៅភិូមិិឃុំុ�

្សុកែែដ្ឋលអំុក់រសេ់ែៅ។

 

6
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ពលរដ្ឋឋបរទេែស និងពនធ

ទោ�ជាពលរដ្ឋឋបរទេែសក់៏ដោយ ក់ុ�ងក់រណីប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់មិួយ គឺចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វបង់ពនធ។ 

ខាងក្រោែែមិជាឧទាហរណ៍អំ�ពីក់រណីដែែលត្រូែ�វបង់ពនធ៖

•  អំ្នក់ដ្ឋែលធ្វ�ក់ារនៅក់្នុងប្រទេសជបុុន ហ�យទទួលបានប្រាក់់ក់�រៃ

→   ជាទូទៅចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានអំាសយដ្ឋ្ឋាននៅប្រទេសជបុុនគិតត្រឹមិថុ្ងៃទី1 ខ្លួែមិក់រា

→   គឺចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�និវាសនជន (ត្រូែ�វបានគិតពនធទៅត្តាមិប្រាែែក់់ចុ�ណូលនៃែឆ្នាំំែ�មិុន។)។

ចុ�ពោះ�ពលរដ្ឋឋបរទេែសក់៏ដោយ នៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រហើ�យស្នាំែក់់នៅសណាាែគ្នារ ឬហូបចុុក់ជាដើ�មិគឺចាំ�បាចុ់

ត្រូែ�វទទួលបនៃ�ក់លើ�អាក់រលើ�ត�លៃែបន្ថែិែមិ។

“ពនធរដ្ឋឋ” និង “ពនធមិូលដ្ឋាាែន”

ប្រែព័នធពនធនៅប្រែទេែសជបុុនគឺមាន “ពនធរដ្ឋឋ” និង “ពនធមិូលដ្ឋាាែន” ទៅត្តាមិក់ន្ថែុែងដែែលបង់។

•  ពនធដែែលបង់ទៅអោយរដ្ឋឋហៅថា “ពនធរដ្ឋឋ” ។ ឧទាហរណ៍ដ្ឋូចុជា “ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល”។

•  ពនធដែែលបង់ទៅអោយខេែតតក្រែុង ឬភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ ហៅថា “ពនធមិូលដ្ឋាាែន” ។ ឧទាហរណ៍ដ្ឋូចុជា “ពនធ
លើ�និវាសនជន”។

ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល

ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលគឺពនធដែែលគិតទៅត្តាមិប្រាែែក់់ចុ�ណូលក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ� គិតចាំប់ពីថ្ងៃៃែទី1 ខែែមិក់រា រហូតដ្ឋល់ 

ថ្ងៃៃែទី31 ខែែធុ�។

វិធីគណនាពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលគឺគណនាត្តាមិ៖

①		 ចុ�ណូល - សោហុុយផ្ែសែងៗ = ប្រាែែក់់ចុ�ណូល (A)

②		 ប្រាែែក់់ចុ�ណូល (A) - ប្រាែែក់់ដ្ឋក់ផ្ែសែងៗ (សូមិមើ�លត្រូែង់1-3) = ប្រាែែក់់ចុ�ណូលត្រូែ�វគិតពនធ (B)

③		 ប្រាែែក់់ចុ�ណូលត្រូែ�វគិតពនធ (B) × ភាគរយគិតពនធ

ភាគរយគិតពនធត្រូែ�វបានគេែរៀៀបចុ�អោយកាន់តែែធ�ឡើ�ងជាកា�ៗ នៅពេែលដែែលប្រាែែក់់ចុ�ណូលត្រូែ�វគិតពនធ 

(B) កាន់តែែច្រើែ�នឡើ�ង។

1

 ជ�ពូក់ទ8ី ពនធ
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8 ពូន្ធធ

1-1 អំុក់មានកាតពើក់ិចុចបង់ពនធនិងប្រាែែក់់ចុ�ណូលដែែលជាគោលដៅត្រូែ�វបង់ពនធ

ប្រាែែក់់ចុ�ណូលដែែលជាគោលដៅត្រូែ�វបង់ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល គឺខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិប្រែភៀែទនៃែការស្នាំែក់់នៅ
ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ។

(1) និវាសនជន

អំុក់ដែែលមាន “ល�នៅដ្ឋាាែន” នៅក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន ឬអំុក់ដែែលមាន “និវាសនដ្ឋាាែន” លើ�សពីរយៈពេែល 1ឆ្នាំំែ�
រហូតមិក់ដ្ឋល់បចុច�បែបីនុ (លើ�ក់លែែងអំុក់មិិនស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍(2))។

អំុក់ដែែលត្រូែ�វនឹងលក់ខខ្លួណឌនេះែ�គឺជា “និវាសនជន”។
→	  	 ប្រាែែក់់ចុ�ណូលទា�ងអំស់រួមិទា�ងប្រាែែក់់ចុ�ណូលដែែលមានប្រែភិពនៅបរទេែសផ្តុំងគឺជាគោលដៅនៃែពនធ

លើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលទា�ងអំស់។

“ល�នៅដ្ឋាាែន” និង “និវាសនដ្ឋាាែន”

•  “ល�នៅដ្ឋាាែន” គជឺាមូិលដ្ឋាាែនរស់នៅរបសបុ់គគល ហើ�យគេែធ្វើើ�ការវិនិច័័ុយលើ�ការពិតត្តាមិវតិ�វិសយ័ថាជាមូិលដ្ឋាាែននៃែ
ជីវភាពឬអំត់ (តើ�ធ្វើើ�ការនៅប្រែទេែសជបុុនឬអំត់ តើ�មានគ្រូែ�ស្នារ ឬសហព័ទធរស់នៅប្រែទេែសជបុុនដែែលមានជីវភាព
រួមិគ្នាំែឬអំត់)។

•  “និវាសនដ្ឋាាែន” គឺជាក់ន្ថែុែងដែែលមិនុសែសបនតស្នាំែក់់នៅក់ុ�ងរយៈពេែលមិួយ បុុន្ថែតែមិិនដ្ឋល់ថាំែក់់កាាែយជាមិូលដ្ឋាាែននៃែ
ជីវភាពន្តោ�ទេែ។

(2) អំុក់មិិនស្នាំែក់់នៅអំចិុន្ត្រៃតែែយ៍

ក់ុ�ងចុ�ណោះមិ “និវាសនជន” អំុក់ដែែលគ្នាាែនសញ្ញាាែតិជបុុន ហើ�យក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែល 10ឆ្នាំំែ� រយៈពេែលដែែល
មានល�នៅដ្ឋាាែន ឬនិវាសនដ្ឋាាែននៅក់ុ�ងប្រែទេែសសរុបតិចុជាង 5ឆ្នាំំែ�

អំុក់ដែែលដ្ឋូចុលក់ខខ្លួណឌនេះែ�គឺជា “អំុក់មិិនស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ”៍។
→	   ①	ប្រាែែក់់ចុ�ណូលក្រៅែែពីប្រាែែក់់ចុ�ណូលនៅក្រៅែែប្រែទេែសនិង ②ប្រាែែក់់ចុ�ណូលនៅក្រៅែែប្រែទេែស

ហើ�យត្រូែ�វបានបង់នៅក់ុ�ងប្រែទេែស ឬប្រាែែក់់ដែែលត្រូែ�វបានផ្ើ�មិក់ពីបរទេែសគឺជាគោលដៅនៃែពនធលើ�
ប្រាែែក់់ចុ�ណូល។

(3) អំនិវាសនជន

បុគគលក្រៅែែពី “និវាសនជន” ឬ “អំុក់មិិនស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ”៍ (អុំក់ដែែលមានល�នៅដ្ឋាាែននៅបរទេែស
ជាដើ�មិ) គឺជា “អំនិវាសនជន” ។
→	  	 ប្រាែែក់់បៀៀវតែសដែែលបានមិក់ពីការធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន និងប្រាែែក់់រងាាែន់ដែែលបានមិក់ពីការ

ផ្តុំីល់សេែវាក់មិមក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុនបុុណោះះែ�គឺជាគោលដៅនៃែពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល។

1-2 ការប្រែកាសសម្រេែែចុ សម្រាែែបព់នធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល និងការបងព់នធ

ចុ�ពោះ�ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល គឺធ្វើើ�ការគណនាដោយខ្លួុ�នឯងនូវចុ�នួនប្រាែែក់់ចុ�ណូលដែែលទទួល
បាននៅឆ្នាំំែ�ន្តោ� និងពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលសម្រាែែប់ចុ�នួនន្តោ� ហើ�យដ្ឋាក់់ទម្រួែង់ប្រែកាសសម្រេែែចុជូនទៅ
ការិយាល័យពនធដ្ឋារមិុនពេែលផ្តុំុតក់�ណត់នៃែការប្រែកាសពនធ ហើ�យធ្វើើ�ការទូទាត់ចុ�នួនលើ�សឬខ្លួើ�ជាមិួយពនធ
លើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលដែែលត្រូែ�វបានកាត់ទុក់(យោងត្តាមិ 1-4)ជាដើ�មិ។ នីតិវិធីនេះែ�ហៅថា “ការប្រែកាសសម្រេែែចុ”។
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8 ពូន្ធធ

(1) អំុក់ដែែលត្រូែ�វប្រែកាសសម្រេែែចុ

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលទទួលប្រាែែក់់បៀៀវតែស ភាគច្រើែ�នពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលជាដើ�មិត្រូែ�វបានកាត់ទុក់ (សូមិមើ�ល
ត្រូែង់ 1-4) ហើ�យក្រោែែយមិក់ទេៀតត្រូែ�វបានទូទាត់ត្តាមិរយៈការទូទាត់ពនធនៅចុុងឆ្នាំំែ� (សូមិមើ�លត្រូែង់ 1-4) 
ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យមិិនត្រូែ�វការការប្រែកាសសម្រេែែចុឡើ�យ។

បុុន្ថែតែបុគគលដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិជាគោលការណ៍ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វធ្វើើ�ការប្រែកាសសម្រេែែចុ៖
•  បុគគ្លដ្ឋែលបានទទួលប្រាក់់បៀវត្សពកី់ន្លែង1 ហ�យមិានបរ្ាក់់ចុ�ណូលផ្តុំស្េងក់រ្ៅពបីរ្ាក់់បៀវតស្ ឬ

ប្រាក់់ចុ�ណូលនៃក់ារលាឈ្នួប់ពីក់ារងារ ដ្ឋែលមិានចុ�នួនសរុបល�សពី 20 មិុឺនយុេន
•  បុគ្គលដ្ឋែលបានទទួលប្រាក់់បៀវត្សចុាប់ពី 2ក់ន្លែងឡ�ងទៅ ហ�យទឹក់ប្រាក់់ចុ�ណូលដ្ឋែលមិិនបាន

ទូទាត់ពន្ធនៅចុុងឆ្ម្នា� បូក់ជាមិួយទឹក់ប្រាក់់ក់្រៅពីប្រាក់់បៀវត្ស ឬប្រាក់់ចុ�ណូលនៃក់ារលាឈ្នួប់ពីក់ារងារ 
មិានចុ�នួនល�សពី 20មិុឺនយុេន

•  អំ្នក់ដ្ឋែលក់្រៅពីប្រាក់់បៀវត្ស មិានមិុខ្លួជ�នួញ់ ឬទិញ់លក់់មិូលបត្រជាដ្ឋ�មិដ្ឋែលមិានប្រាក់់ចុ�ណូល ហ�យ
ក់្រោយពីគណនាពន្ធល�ប្រាក់់ចុ�ណូល ឃុំ�ញ់ថុាត្រូវបង់ពន្ធ។ល។

ក្រោែែយការប្រែកាសសម្រេែែចុអំុក់ដែែលត្រូែ�វបង់ពនធ ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វទៅបង់ពនធដោយខ្លួុ�នឯងនៅ
ការិយាល័យពនធដ្ឋារអោយបានមិុនថ្ងៃៃែក់�ណត់ (គ្នាាែនការជូនដ្ឋ�ណឹងពីការិយាល័យពនធដ្ឋារជាដើ�មិអំ�ពីការ
បង់ពនធឡើ�យ។)។

វិធីបង់ប្រាែែក់់មានដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ផ្ៃែរត្តាមិគណនីធនាគ្នារ
②		 ការទូទាត់ដោយផ្លាាែល់( ផ្ៃែរត្តាមិគណនីធនាគ្នារដោយ e-Tax)និង

ត្តាមិធនាគ្នារលើ�អំុ�នធ្វើ�ណែែត
③		 ទូទាត់ដោយកាតក្រេែែឌីតត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែត
④		 ទូទាត់ជាស្នាចុ់ប្រាែែក់់ (នៅផ្តុំែសារមាោែតឬធនាគ្នារ ការិយាល័យ

ប្រៃែែសណីយ៍ នៅបញ្ចូជរពនធដ្ឋារ)

(2) អំុក់ដែែលអាចុទទួលបានពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលមិក់វិញ់ក្រោែែយធ្វើើ�ការប្រែកាស
សម្រេែែចុ

•  ដ្ឋោយសារមិានប្រាក់់ដ្ឋក់ពបីរ្ាក់់ចុ�ណលូ (សមូិមិ�លតរ្ង់1-3) ក់នុ្ងក់រណីដ្ឋែលពនធ្ល�ប្រាក់់ចុ�ណលូដ្ឋែល
ត្រូវបានក់ាត់ទុក់ (សូមិមិ�លត្រង់ 1-4) មិានចុ�នួនល�សចុ�នួនក់�ណត់ តាមិរយៈក់ារប្រក់ាសសមិ្រេចុពន្ធ
ល�ប្រាក់់ចុ�ណូលនឹងត្រូវសងត្រឡប់មិក់វិញ់។ គេអំាចុទទួលបានតាមិរយៈប្រៃសណីយ៍ ឬក់ារផ្តុំ្ទេរតាមិ
គណនីធនាគារ។

•  ក្់នុងក់រណដី្ឋែលគម្ិានក់ារក់ាតទ់កុ់ពនធ្ល�បរ្ាក់់ចុ�ណូលល�សចុ�ននួ នោ�គ្មិានក់ារសងតរ្ឡបនូ់វពនធ្ល�
ប្រាក់់ចុ�ណូលឡ�យ។

(3) កាលក់�ណត់នៃែការប្រែកាសសម្រេែែចុនិងការបង់ពនធ

ចុ�ពោះ�ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលសម្រាែែប់ឆ្នាំំែ�នីមិួយៗ ការពិគ្រោះែែ�លើ�ការប្រែកាសសម្រេែែចុ និងការទទួលពាក់ែយ

ប្រែកាសសម្រេែែចុគឺក់ុ�ងចុន្តោាែ�ពីថ្ងៃៃែទី16ខែែក់ុមិភៈ ដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី15 ខែែមិីនានៃែឆ្នាំំែ�បនាាែប់។
*  ថ្ងៃៃែបិទការិយាល័យពនធដ្ឋារ (ថ្ងៃៃែសៅរ៍ ថ្ងៃៃែអាទិតែយ ថ្ងៃៃែបុណែយជាដើ�មិ) ជាទូទៅមិិនទទួលពិគ្រោះែែ�លើ�ការប្រែកាសសម្រេែែចុ និង

មិិនទទួលពាក់ែយប្រែកាសសម្រេែែចុន្តោ�ទេែ។

កាលក់�ណត់នៃែការបង់ពនធដែែលបានប្រែកាសសម្រេែែចុអំ�ពីពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលគឺត្រូែឹមិថ្ងៃៃែទី 15ខែែមិីនា។

*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលកាលក់�ណត់ (ថ្ងៃៃែទី15 ខែែមិីនា) បុ�ចុ�ថ្ងៃៃែសៅរ៍ ថ្ងៃៃែអាទិតែយ ថ្ងៃៃែបុណែយជាដើ�មិ ន្តោ�ថ្ងៃៃែចុូលធ្វើើ�ការបនាាែប់ពីថ្ងៃៃែន្តោ�
គឺជាកាលក់�ណត់។
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8 ពូន្ធធ

(4) ក់ុ�ងក់រណីចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន

•  ក់្នុងក់រណីអំស់ “ល�នៅដ្ឋ្ឋាន” និង “និវាសនដ្ឋ្ឋាន” នៅប្រទេសជបុុន ជាទូទៅមិុនពេលចុាក់ចុេញ់ពី

ប្រទេសជបុុន ត្រូវធ្វ�ក់ារទូទាត់ពន្ធនៅចុុងឆ្ម្នា�សមិ្រាប់ប្រាក់់បៀវត្សឆ្ម្នា�នោ�ជាមិុនសិន។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានក់ារចុា�បាចុ់ត្រូវធ្វ�ក់ារប្រក់ាសសមិ្រេចុដ្ឋូចុក់្នុង(1) នោ�មិុនចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេស

ជបុុនត្រូវធ្វ�ក់ារប្រក់ាសសមិ្រេចុនិងបង់ពន្ធជាមិុនសិន។

•  ក្់នងុក់រណត្ីរវូធ្វ�នីតិវធីិដូ្ឋចុជាប្រក់ាសសមិរ្េចុនិងបង់ពន្ធជាដ្ឋ�មិក់រ្ោយពេលចុាក់ចុេញ់ពបីរ្ទេសជបុនុ 

នោ�ត្រូវជ្រ�សរ�សអំ្នក់គ្រប់គ្រងពន្ធដ្ឋែលមិានអំាសយដ្ឋ្ឋាននៅប្រទេសជបុុន ហ�យដ្ឋាក់់ ”ពាក់្យ

ជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីអំ្នក់គ្រប់គ្រងពន្ធ” ទៅក់ារិយាល័យពន្ធដ្ឋារដ្ឋែលមិានសមិត្ថុក់ិចុ្ចុ។ អំ្នក់គ្រប់គ្រង

ពន្ធនឹងធ្វ�បែបបទជ�នួសសមិីខ្លួ្លួនក់្រោយពេលចុាក់ចុេញ់ពីប្រទេសជបុុន។

1-3 ប្រាែែក់់ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់ចុ�ណូលស�ខាន់ៗ

ដោយការយោគយល់លើ�ស្នាាែនភាពរបស់បុគគលមាំែក់់ៗ ក់ុ�ងក់រណីដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ នៅពេែលគណនាពនធ
លើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូល មានការ ដ្ឋក់(ផ្លាត់ច្ចេែញ់នូវ)ទឹក់ប្រាែែក់់ក់ុ�ងចុ�នួនក់�ណត់មិួយ។ (សូមិមើ�លត្រូែង់រូបមិនតគណនា
នៅក់ុ�ង 1)

បុុន្ថែតែចុ�ពោះ�អំនិវាសនជន (មើ�លត្រូែង់ 1-1 (3)) ប្រែភៀែទនៃែប្រាែែក់់ដ្ឋក់ដែែលអាចុអំនុវតតបានគឺមានក់�ណត់។

(1) ក់ុ�ងក់រណីចុិញ្ចូចឹមិគ្រូែ�ស្នារ

•  ក់្នុងក់រណីចិុញ់្ចុឹមិគ្រួសារ ហ�យប្រាក់់ចុ�ណូលរបស់អំ្នក់ដ្ឋែលត្រូវបានចុិញ់្ចុឹមិប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ
មិួយចុ�នួនដ្ឋូចុជាមិានចុ�នួនក់្រោមិ 38 មិុឺនយុេនជាដ្ឋ�មិ គេអំាចុទទួលបានប្រាក់់ដ្ឋក់ពីប្រាក់់ចុ�ណូលក់្នុងចុ�នួន
ក់�ណត់មិួយ។

•  ក្់នងុក់រណដី្ឋែលគរ្សួារចិុញ្់ចឹុមិគឺជាអំនិវាសនជន (មិ�លត្រង ់1-1 (3)) តរ្វូភិជ្ាបជ់ាមិយួពាក់យ្ប្រក់ាស
សមិ្រេចុនូវ “ឯក់សារបញ់្ជាក់់ទ�នាក់់ទ�នងជាគ្រួសារ (ឯក់សារចុ�លងនៃសៀវភិៅគ្រួសារជាដ្ឋ�មិ)” និង 
“ឯក់សារបញ់្ជាក់់ក់ារចុិញ់្ចុឹមិ (ឯក់សារទទួលនៅពេលផ្តុំ្ញ់�ប្រាក់់ពីស្ថុាប័នហិរញ់្ញ់វត្ថុុជាដ្ឋ�មិ)” ឬ
បង្ហាញ់នៅពេលដ្ឋាក់់ពាក់្យប្រក់ាសសមិ្រេចុ។

•  បន្ទាប់ពីឆ្ម្នា� 2023 តទៅ គ្រួសារចុិញ់្ចុឹមិដ្ឋែលមិិនមិែនជាអំនិវាសនជនដ្ឋែលមិានអំាយុចុន្លោ�ពី 30 ទៅ 
70 ឆ្ម្នា� ហ�យដ្ឋែលមិិនស្ថុិតនៅក់្រោមិចុ�ណុចុណាមិួយខ្លួាងក់្រោមិ នឹងមិិនអំាចុទទួលបានក់ារក់ាត់បន្ថុយ
ពន្ធប្រាក់់ចុ�ណូលបានទេ។

①		 គ្រូែ�ស្នារទា�ងន្តោ�គឺជាគ្រូែ�ស្នារដែែលបាត់បង់អាស័យដ្ឋាាែន និងល�នៅឋានក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន 
ដោយស្នារតែែទៅសិក់ែសានៅបរទេែស។

②		 សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារន្តោ�មានពិការភាព។
③		 ក់ុ�ងឆ្នាំំែ�ន្តោ� អុំក់បានបង់ប្រាែែក់់ 380,000 យើុែន ឬច្រើែ�នជាងនេះែ�ទៅឱែយគ្រូែ�ស្នាររបស់អំុក់សម្រាែែប់

ការចុ�ណាយលើ�ការរស់នៅ ឬថ្ងៃុែសិក់ែសា។
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8 ពូន្ធធ

(2) ក់ុ�ងក់រណីមានសហព័ទធ

•  ក់្នុងក់រណីមិានសហព័ទ្ធ ហ�យប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌមិួយចុ�នួន គេអំាចុទទួលបានប្រាក់់ដ្ឋក់ពី

ប្រាក់់ចុ�ណូលក់្នុងចុ�នួនក់�ណត់មិួយ។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលសហព័ទ្ធគឺជាអំនិវាសនជន (មិ�លត្រង់ 1-1 (3)) ត្រូវភិ្ជាប់ជាមិួយពាក់្យប្រក់ាស

សមិ្រេចុនូវ “ឯក់សារបញ់្ជាក់់ទ�នាក់់ទ�នងជាសហព័ទ្ធ (ឯក់សារចុ�លងនៃសៀវភិៅគ្រួសារជាដ្ឋ�មិ)” 

និង “ឯក់សារបញ់្ជាក់់ថុាមិានអំាហារក់ិចុ្ចុ (ឯក់សារទទួលនៅពេលផ្តុំ្ញ់�ប្រាក់់ពីស្ថុាប័នហិរញ់្ញ់វត្ថុុ

ជាដ្ឋ�មិ)” ឬបង្ហាញ់នៅពេលដ្ឋាក់់ពាក់្យប្រក់ាសសមិ្រេចុ។

(3) ក់ុ�ងក់រណីបង់ភាគទានរបបសនតិសុខ្លួសងគមិ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលបង់ភាគទានរបបសនតិសុខ្លួសងគមិ ដោយសមិីខ្លួុ�នឬសហព័ទធដែែលមានជីវភាពរស់នៅ

រួមិគ្នាំែ ឬគ្រូែ�ស្នារផ្ែសែងទេៀត (របបថែែទា�សុខ្លួភាព របបប្រាែែក់់សោធនសងគមិ របបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព។

ល។) អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់ចុ�ណូលនូវទ�ហ�ទឹក់ប្រាែែក់់ដែែលបានបង់។

(4) ក់ុ�ងក់រណីបង់ប្រាែែក់់ធានារាាែប់រងជីវិតជាដើ�មិ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលសមិីខ្លួុ�នបង់ប្រាែែក់់ធានារាាែប់រងជីវិត ប្រាែែក់់ធានារាាែប់រងថែែទា�សុខ្លួភាព និងភាគទានប្រាែែក់់

សោធនបុគគល គេែអាចុទទួលបានប្រាែែក់់ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់ចុ�ណូលក់ុ�ងចុ�នួនក់�ណត់មិួយ។

(5) ក់ុ�ងក់រណីបានបង់ថ្ងៃុែពែយាបាល

ក់ុ�ងក់រណីដែែលថ្ងៃុែពែយាបាលរបស់សមិីខ្លួុ�នឬសហព័ទធដែែលមានជីវភាពរស់នៅរួមិគ្នាំែ ឬគ្រូែ�ស្នារផ្ែសែងទេៀត

មានចុ�នួនលើ�សពីចុ�នួនក់�ណត់មិួយ  គេែអាចុទទួលបានប្រាែែក់់ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់ចុ�ណូលទៅត្តាមិថ្ងៃុែពែយាបាលន្តោ�។

1-4 ពនធកាត់ទុក់ និងការទូទាត់ពនធនៅចុុងឆ្នាំំែ�

•  ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលបានទទួលបៀវត្ស នៅពេលទទួលបៀវត្សពីនិយោជក់ ពន្ធល�ប្រាក់់ចុ�ណូលត្រូវ

បានក់ាត់ (ត្រូវបានក់ាត់ពន្ធទុក់)។

•  នៅពេលទទួលបៀវត្សចុុងក់្រោយនៅឆ្ម្នា�នោ� ក់ារទូទាត់ពន្ធល�ប្រាក់់ចុ�ណូល (ក់ារទូទាត់ពន្ធនៅ

ចុុងឆ្ម្នា�) ត្រូវបានធ្វ�។

•  អំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់បៀវត្សត្រូវប្រគល់ “បង្ក់ាន់ដ្ឋៃពន្ធក់ាត់ទុក់” ដ្ឋែលមិានរៀបរាប់អំ�ពីទឹក់ប្រាក់់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ជាដ្ឋ�មិ 

អំោយទៅអំ្នក់ទទួលបៀវត្ស។

1-5 បញ្ចូញតតិពិសេែសក្រោែែមិសនធិសញ្ញាាែពនធ

ក់ុ�ងក់រណីដែែលប្រែទេែសក់�ណើ�តរបស់ខ្លួុ�ននិងប្រែទេែសជបុុនបានចុុ�សនធិសញ្ញាាែពនធ នៅពេែលប�ពេែញ់

លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់មិួយ មានក់រណីដែែលពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលនឹងត្រូែ�វបនធ�របនិយឬលើ�ក់លែែង។
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8 ពូន្ធធ

ពនធលើ�និវាសនជន

2-1 តើ�អំើីជាពនធលើ�និវាសនជន

•  គឺជាពន្ធដ្ឋែលត្រូវបង់ទៅអំោយខ្លួេត្តក់្រុង និងភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលមិាន (ធ្លាប់មិាន)អំាសយដ្ឋ្ឋានគិត

ត្រឹមិថុ្ងៃទី1 ខ្លួែមិក់រា។

•  ផ្្តុំស�ឡ�ងដ្ឋោយ “ផ្តុំន្ែក់តាមិចុ�ណូល” ដ្ឋែលចុ�ននួទឹក់ប្រាក់់តរ្វូបានគណនាតាមិចុ�ណូលពីថុង្ៃទ1ី ខ្លួែមិក់រា

រហូតដ្ឋល់ថុ្ងៃទី 31ខ្លួែធ្នូនៃឆ្ម្នា�មិុនជាដ្ឋ�មិ និង“ផ្តុំ្នែក់ថុេរ” ដ្ឋែលមិិនទាក់់ទងនឹងប្រាក់់បៀវត្សទទួល

ជាដ្ឋ�មិ។

•  ពន្ធល�នវិាសនជនដ្ឋែលតរ្វូបងទ់ៅខ្លួេតត្ក់រ្ងុ តរ្វូបងទ់ៅអំោយភិមិូិឃុំុ�សរ្កុ់រមួិជាមិយួនងឹពនធ្ល�នវិាសន

ជនដ្ឋែលត្រូវបង់ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់។

2-2 ការបង់ពនធលើ�និវាសនជន

•  វិធីបង់ពន្ធល�និវាសនជនមិាន 2បែប។

①		 ការប្រែមិូលពិសេែស ក្រែុមិហុុនធ្វើើ�ការកាត់ពីប្រាែែក់់បៀៀវតែសនូវពនធលើ�និវាសនជនជាមិុន ហើ�យបង់
ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់។ អំុក់ធ្វើើ�ការនៅក្រែុមិហុុនឬនៅរោងចុក្រែជាទូទៅគឺធ្វើើ�ដ្ឋូច្ចេុែ� ហើ�យមិិនបាចុ់ទៅ
បង់ពនធលើ�និវាសនជនដោយខ្លួុ�នឯងឡើ�យ។

②		 ការប្រែមិូលធមិមត្តា អំុក់នឹងបានទទួលលិខ្លួិតពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់មានខ្លួុឹមិស្នារថា “សូមិបង់ពនធលើ�និ
វាសនជន” សូមិយក់លិខ្លួិតន្តោ�និងស្នាចុ់ប្រាែែក់់ដែែលជាប្រាែែក់់ពនធដែែលមានសរសេែរនៅក់ុ�ងលិខ្លួិត
ន្តោ� ទៅបង់នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ (*) ដោយខ្លួុ�នឯង។

*  មានក់រណីដែែលអាចុបង់បាននៅប្រៃែែសណីយ៍ ឬនៅផ្តុំែសារមាោែត ក់ុ�ងក់រណីន្តោ�នៅក់ុ�ងលិខ្លួិតដែែលទទួលបានពីភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់គឺមាន
សរសេែរនូវខ្លួុឹមិស្នារន្តោ�។

2-3 ផ្ែសែងៗ

•  ចុ�ពោ�ពន្ធល�និវាសនជន សូមិប្រុងប្រយ័ត្ននូវចុ�ណុចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ត្រូែ�វបង់ពនធទៅអោយភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលខ្លួុ�នមាន (ធាាែប់មាន)អាសយដ្ឋាាែនគិតត្រូែឹមិថ្ងៃៃែទី1 ខែែមិក់រា 
ទោ�បីជាចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុនចាំប់ពីថ្ងៃៃែទី2ខែែមិក់រាតទៅក់៏ដោយ ក់៏ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�និវាសន
ជនដែែរ។

②		 ក់ុ�ងក់រណីដែែលអំុក់ដែែលបង់ពនធលើ�និវាសនជនដោយការប្រែមិូលពិសេែស (មើ�លត្រូែង់(1) 
នៃែ2-2) លាឈ្នួប់ពីក្រែុមិហុុន គឺត្រូែ�វបង់ពនធលើ�និវាសនជនដែែលមិិនទាន់បានបង់ដោយវិធីប្រែមិូល
ធមិមត្តា (មើ�លត្រូែង់(2) នៃែ2-2) បុុន្ថែតែគេែក់៏អាចុពឹងអោយក្រែុមិហុុនជួយបង់ពនធលើ�និវាសនជនដែែល
មិិនទាន់បានបង់ទា�ងអំស់ទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ ដោយដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់បៀៀវតែសឬប្រាែែក់់ឈ្នួប់ពីការងារបាន
ដែែរ។

③		 កុ់�ងក់រណដីែែលមិិនអាចុបងព់នធលើ�និវាសនជនបានមុិនចាំក់ច្ចេែញ់ពីប្រែទេែសជបុុន មុិននឹងចាំក់ច្ចេែញ់
ពបី្រែទេែសជបុុន ត្រូែ�វជ្រើែ�សរៀើសយក់អុំក់ធ្វើើ�បែែបបទបង់ពនធជ�នួសខុ្លួ�ន (អុំក់គ្រូែប់គ្រូែងពនធ) កុ់�ងចុ�ណោះមិ
បគុគលដែែលសំ្នាែក់់នៅប្រែទេែសជបុនុ ហើ�យត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងទៅភូិមិិឃុំុ�ស្ត្រែកុ់ដែែលខុ្លួ�នរស់នៅ។

2
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8 ពូន្ធធ

អាក់រលើ�ត�លៃែបន្ថែិែមិ

នៅពេែលទិញ់ទ�និញ់ឬទទួលសេែវាក់មិម  អាក់រលើ�ត�លៃែបន្ថែិែមិគឺ10% បុុន្ថែតែ

ភាគរយនៃែអាក់រលើ�ត�លៃែបន្ថែិែមិគឺភាគរយបនធ�របនិយ 8% ចុ�ពោះ�ការទិញ់

មិើ�បអាហារក្រៅែែពីគ្រឿែឿងស្ត្រែវឹងនឹងការហូបនៅខាងក្រៅែែ។

ពនធដែែលមាាែស់រថុយនតត្រូែ�វបង់

4-1 ពនធលើ�រថុយនត និងពនធលើ�រថុយនតធុនស្រាែែល

(1) ពនធលើ�រថុយនត ឬពនធលើ�រថុយនតធុនស្រាែែលត្តាមិសមិតិភាព
បរិស្នាាែន

នៅពេែលទិញ់រថុយនត

មាាែស់រថុយនតដែែលទិញ់រថុយនត ឬរថុយនតធុនស្រាែែល ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�រថុយនត ឬពនធលើ�រថុយនតធុនស្រាែែល

ត្តាមិសមិតិភាពបរិស្នាាែន។

(ភាគរយពនធត្តាមិសមិតិភាពបរិស្នាាែន គឺក់�ណត់ទៅត្តាមិសមិតិភាពចុ�ហើែ�ជាដើ�មិ នៃែរថុយនត-រថុយនតធុន

តូចុ។) 

(2) ពនធលើ�រថុយនត និងពនធលើ�រថុយនតធុនស្រាែែលត្តាមិប្រែភៀែទ

ក់ុ�ងក់រណីមានរថុយនត

គិតត្រូែឹមិថ្ងៃៃែទី1 ខែែមើែស្នា មាាែស់រថុយនតដែែលមានរថុយនត (ទ�ហ�ពីសត�ងចាំប់ពី 660 cc) ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�

រថុយនតត្តាមិប្រែភៀែទរថុយនត(*)។

(ប្រាែែក់់ពនធត្រូែ�វបានក់�ណត់ទៅត្តាមិទ�ហ�ពីសត�ងជាដើ�មិ។)
*  ចុ�ពោះ�ទឹក់ប្រាែែក់់ត្រូែ�វបង់និងវិធីបង់ ក់ុ�ងលិខ្លួិតដែែលទទួលបានពីខេែតតក្រែុង មានសរសេែរអំ�ពីខ្លួុឹមិស្នារន្តោ�។

ក់ុ�ងក់រណីមានរថុយនតធុនស្រាែែល

គិតត្រូែឹមិថ្ងៃៃែទី1 ខែែមើែស្នា មាាែស់រថុយនតដែែលមានរថុយនតធុនស្រាែែល (ទ�ហ�ពីសត�ង 660 cc) ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�

រថុយនតត្តាមិប្រែភៀែទរថុយនត(*)។

(ប្រាែែក់់ពនធត្រូែ�វបានក់�ណត់ទៅត្តាមិទ�ហ�ពីសត�ងជាដើ�មិ។)
*  ចុ�ពោះ�ទឹក់ប្រាែែក់់ត្រូែ�វបង់និងវិធីបង់ ក់ុ�ងលិខ្លួិតដែែលទទួលបានពីខេែតតក្រែុង មានសរសេែរអំ�ពីខ្លួុឹមិស្នារន្តោ�។ 

3

4
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8 ពូន្ធធ

4-2 ពនធលើ�រថុយនតត្តាមិទមិៃន់

នៅពេែលទទួលការឈៀៀក់រថុយនត ឬរថុយនតធុនស្រាែែលជាដើ�មិ

នៅពេែលទទួលការឈៀៀក់រថុយនត ត្រូែ�វបង់ពនធលើ�រថុយនតត្តាមិទមិៃន់របស់រថុយនត ដោយយោងលើ�ទមិៃន់នៃែ

រថុយនត ឬរថុយនតធុនស្រាែែលជាដើ�មិ។

ពនធលើ�អំចុលនទ្រែពែយ

•  គិតត្រឹមិថុ្ងៃទី1 ខ្លួែមិក់រា ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានរបស់ខ្លួាងក់្រោមិ គឺត្រូវបង់ពន្ធ៖

①	ដ្ឋី	②	ផ្តុំៃ�	③	ទ្រែពែយដែែលអាចុរំលស់បាន

•  ក់្នុងក់រណីមិានទ្រព្យដ្ឋែលអំាចុរ�លស់បាន ត្រូវធ្វ�ក់ារប្រក់ាស។

•  ប្រាក់់ពន្ធគឺភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ជាអំ្នក់គណនាផ្តុំ្អំែក់ល�ត�លៃនៃទ្រព្យ។

•  ប្រាក់់ពន្ធត្រូវបង់ទៅអំោយភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលទ្រព្យនៅស្ថុិតនៅ។

អាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នងសួរអំ�ពីពនធ

6-1 ស�ណួរអំ�ពីពនធរដ្ឋឋ

ស�ណួរទាក់់ទងនឹងពនធរដ្ឋឋ សូមិប្រើែ�មិធ្វើែយាបាយខាងក្រោែែមិ។

(1) មិជែឈមិណឌលពិគ្រោះែែ�ត្តាមិទូរស័ពៃ

ចុ�ពោ�ក់ារពិគ្រោ�ទូទៅទាក់់ទងនឹងពន្ធរដ្ឋ្ឋ មិានទទួលក់ារពិគ្រោ�ស�ខ្លួាន់ជាភិាសាអំង់គ្លេសតាមិ 

“មិជែឈមិណឌលពិគ្រោះែែ�ត្តាមិទូរស័ពៃ” ដ្ឋូចុតទៅ។

• មិជែឈមិណឌលពិគ្រោះែែ�ត្តាមិទូរស័ពៃ ការិយាល័យពនធដ្ឋាររដ្ឋឋប្រែចាំ�តូក់ែយ� 
 03-3821-9070

• មិជែឈមិណឌលពិគ្រោះែែ�ត្តាមិទូរស័ពៃ ការិយាល័យពនធដ្ឋាររដ្ឋឋប្រែចាំ�អំូស្នាកា(បញ្ចូជ�នតពីលើែខ្លួត�ណាង) 
 06-4965-8298

• មិជែឈមិណឌលពិគ្រោះែែ�ត្តាមិទូរស័ពៃ ការិយាល័យពនធដ្ឋាររដ្ឋឋប្រែចាំ�ណាហោះាែយាោែ 
 052-971-2059

5
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8 ពូន្ធធ

(2) Tax answer (ស�ណួរញ់ឹក់ញាប់អំ�ពីពនធ)

គេែអាចុស្រាែែវជ្រាែែវរក់ចុ�លើ�យទូទៅចុ�ពោះ�ស�ណួរញ់ឹក់ញាប់អំ�ពីប្រែភៀែទពនធនីមិួយៗ។

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

(3) ការណែែនា�អំ�ពីគេែហទ�ព័ររបស់អំគគនាយក់ដ្ឋាាែនពនធដ្ឋារ

ផ្តុំីល់ព័ត៌មានមានអំតិប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ការប្រែកាសពនធ និងការបង់ពនធជាដើ�មិ។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.nta.go.jp/english/index.htm

6-2 ស�ណួរអំ�ពីពនធមិូលដ្ឋាាែន

ពេែលចុង់សួរពាក់់ព័នធនឹងពនធមិូលដ្ឋាាែន សូមិប្រើែ�គេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។

(1)  សូមិណែែនា�ឱែយស្នាាែល់គេែហទ�ព័ររបស់ក្រែសួងមិហាផ្ទៃៃែ

មានណែែនា�អំ�ពីពនធលើ�និវាសនជនជាបុគគល សម្រាែែប់ជនបរទេែស

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/ 
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html

(2)  សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិទាក់់ទងសួរទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់នីមិួយៗ ឬខេែតតក្រែុងនីមិួយៗដែែល

លោក់អំុក់រស់នៅ។

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm
https://www.nta.go.jp/english/index.htm
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
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ចុែបាប់ចុរាចុរណ៍

នៅត្តាមិផ្តុំុ�វមានមិនុសែសជាច្រើែ�នធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ។ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ ការគោរពចុែបាប់ចុរាចុរណ៍ និងអំនុវតតន៍

សុជីវធមិ៌ចុរាចុរណ៍ ដើ�មិែបីីអោយការធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រមានសុវតិិភាពនិងមានភាពរលូន គឺជាកាតពើក់ិចុចរបស់

សមាជិក់នៃែសងគមិ។

1-1 ប្រែការត្រូែ�វប្រែុងប្រែយ័តុនៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រដោយថេម�រជើ�ង

(1) នៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រទៅមិុខ្លួ

ជាទូទៅអំុក់ថេម�រជើ�ងប្រែកាន់ស្នាាែ� យានយនតប្រែកាន់ឆ្លើើែង

•  ធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រនៅក់ៀនខ្លួាងស្ដ្ឋា�។

•  នៅពេលមិានផ្តុំ្លូវសមិ្រាប់អំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ង ឬចុិញ់្ចុ�មិផ្តុំ្លូវសូមិ

ធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រនៅល�នោ�។

(2) វិធីឆ្មុងផ្តុំុ�វ

ឆ្មុងផ្តុំុ�វនៅក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព

•  សមូិឆ្្មលងផ្្តុំលវូនៅក់ន្លែងមិានភិល្�ងសញ្់ញ់ាចុរាចុរណ ៍ផ្តុំល្វូដ្ឋ�រឆ្មល្ងក់ាត ់ឬស្ពានអំាក់ាសថុម្ិ�រជ�ង 

ឬក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានផ្តុំ្លូវថុ្មិ�រជ�ងក់្រោមិដ្ឋីនៅក់្បែរ សូមិឆ្ម្លងតាមិនោ�។

•  នៅក់ន្លែងដ្ឋែលមិានផ្តុំ្លាក់សញ់្ញ់ា “ហាមិអំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងឆ្ម្លងផ្តុំ្លូវ“ គឺមិិនត្រូវឆ្ម្លងជាដ្ឋាចុ់ខ្លួាត។

•  នៅក់ន្លែងសមិ្រាប់ដ្ឋ�រឆ្ម្លង ត្រូវល�ក់ដ្ឋៃ ហ�យបែរមិុខ្លួទៅអំ្នក់ប�ក់បរ ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ជាក់់ប្រាប់គេថុា យ�ង

ឆ្ម្លង ហ�យមិ�លឆ្ម្វេងស្ដ្ឋា� ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ជាក់់សុវត្ថុិភិាព។

•  ពេលក់�ពុងឆ្ម្លង ត្រូវពិនិត្យមិ�លថុា ត�មិានរថុយន្តមិក់ឬទេ។

អំតិន័យនៃែភៀុ�ងសញ្ញាាែចុរាចុរណ៍

•  ភិ្ល�ងភិ្លឺពណ៌ខ្លួៀវ៖ ទៅមិុខ្លួ។

•  ភិ្ល�ងភិ្លឺពណ៌លឿង ឬភិ្លឿងភិ្លឹបភិ្លែតពណ៌ខ្លួៀវ៖ មិិនអំាចុចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិឆ្ម្លងបានទេ។ ក់្នុងក់រណី

ដ្ឋែលក់�ពុងឆ្ម្លង ត្រូវប្រញ់ាប់ឆ្ម្លងអំោយផ្តុំុត ឬបោ�បង់ក់ារឆ្ម្លងត្រឡប់ក់្រោយវិញ់។

1

 ជ�ពូក់ទ9ី ចុរាចុរណ៍
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9 ចរាចរណ៍៍

•  ភិ្ល�ងភិ្លឺពណ៌ក់្រហមិ៖ មិិនអំាចុឆ្ម្លងបានទេ។

•  ក្់នងុក់រណភ្ីិល�ងសញ់ញ្់ាចុរាចុរណដ៍្ឋែលមិានបូុតងុចុុចុ៖ ចុុចុបូុតុង ហ�យរងច់ុា�រហតូដ្ឋលភ់ិល្�ងប្ដ្ឋរូទៅជា

ពណ៌ខ្លួៀវទ�បឆ្ម្លង។

នៅពេែលឆ្មុងនៅក់ន្ថែុែងដែែលគ្នាាែនភៀុ�ងសញ្ញាាែចុរាចុរណ៍

•  នៅពេលយប់អំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងគូរពាក់់អំាវពណ៌ភិ្លឺនិងវត្ថុុចុា�ងពន្លឺ

•  មិុននឹងឆ្ម្លងត្រូវឈ្នួប់បន្តិចុសិន មិ�លបញ់្ជាក់់ឆ្ម្វេងស្ដ្ឋា�ថុាគ្មិានយានយន្តមិក់ទេ។ ប�មិាន

យានយន្តមិក់ជិត រង់ចុា�រហូតយានយន្តទៅផ្តុំុត។

•  នៅពេលឆ្ម្លងក់៏ត្រូវមិ�លថុាគ្មិានយានយន្តណាមិក់ ហ�យទៅមិុខ្លួអំោយត្រង់។ មិិនត្រូវឆ្ម្លងបញ់្ឆ្មិត

ឡ�យ។

ការឆ្មុងកាត់ផ្តុំុ�វរថុភៀុ�ង

•  ដ្ឋាចុ់ខ្លួាតត្រូវឈ្នួប់បន្តិចុនៅពីមិុខ្លួផ្តុំ្លូវរថុភិ្ល�ង ហ�យមិ�លសុវត្ថុិភិាពឆ្ម្វេងស្ដ្ឋា�។

•  ប្រសិនប�មិុាសុីនបន្លឺស�លេង ឬរបា�ងចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិធ្លាក់់ចុុ� មិិនត្រូវឆ្ម្លងផ្តុំ្លូវរថុភិ្ល�ងជាដ្ឋាចុ់ខ្លួាត។

(3) នៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រដោយថេម�រជើ�ងនៅពេែលយប់

នៅពេែលយប់អំុក់ថេម�រជើ�ងគូរពាក់់អាវពណ៌ភិុឺនិងវតិ�ចាំ�ងពនុឺ

នៅពេែលដើ�រលើ�ផ្តុំុ�វពេែលយប់ សូមិពាក់់ស�លើៀក់ប�ពាក់់ភិុឺដ្ឋូចុជាពណ៌សឬពណ៌លើឿង ភាាែប់វតិ�ចាំ�ងពនុឺ ឬ

ភៀុ�ង LED នៅលើ�ខ្លួុ�ន ឬនៅលើ�អំីវាាែន់ ដើ�មិែបីីអោយយានយនតងាយស្ត្រែួលមើ�លឃើ�ញ់។

1-2 ប្រែការត្រូែ�វប្រែុងប្រែយ័តុនៅពេែលជិ�ក់ង់

(1) ក់ារគោរពចុ្បាប់ធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រដ្ឋោយក់ង់ “ចុ្បាប់ប្រ�ប្រាស់ក់ង់ដ្ឋោយសុវត្ថុិភិាពទា�ង 5” 

ចុែបាប់ទី1 ជាទូទៅក់ង់ត្រូែ�វជិ�លើ�ផ្តុំុ�វយានយនត ប្រែកាន់ឆ្លើើែង  
ផ្តុំុ�វថេម�រជើ�ងគឺជាក់រណីលើ�ក់លែែង ដោយផ្តុំតល់អាទិភាពដ្ឋល់អំុក់ថេម�រជើ�ង 

•  ក់ង់គឺជាយានយន្ត ជាទូទៅត្រូវធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រល�ផ្តុំ្លូវយានយន្តដ្ឋោយប្រក់ាន់ឆ្ម្វេង។
•  នៅក់ន្លែងដ្ឋែលមិានផ្តុំ្លូវសមិ្រាប់ក់ង់ គេធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រល�ផ្តុំ្លូវសមិ្រាប់ក់ង់។
•  អំ្នក់អំាចុជិ�នៅចុិញ់្ចុ�មិផ្តុំ្លូវនៅខ្លួាងឆ្ម្វេងនៃផ្តុំ្លូវ បុុន្តែមិិនត្រូវរ�ខ្លួានដ្ឋល់ក់ារធ្វ�ដ្ឋ�ណ�ររបស់

អំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងឡ�យ។
•  ផ្តុំ្លូវសមិ្រាប់អំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងដ្ឋែលមិានផ្តុំ្លាក់សញ់្ញ់ាអំនុញ់្ញ់ាតអំោយក់ង់ជិ�បានជាដ្ឋ�មិ នោ�គេអំាចុ

ជិ�ក់ង់បាន។
•  ក់ុមិារអំាយុក់្រោមិ 13ឆ្ម្នា� មិនុស្សចុាស់អំាយុចុាប់ពី 70ឆ្ម្នា� អំ្នក់មិានពិក់ារភិាពល�រាងក់ាយ អំាចុជិ�ក់ង់

ល�ផ្តុំ្លូវសមិ្រាប់អំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងបាន។
•  ប្រសិនប�អំ្នក់អំាចុជិ�ល�ផ្តុំ្លូវថុ្មិ�រជ�ងបាន អំ្នក់ត្រូវតែបន្ថុយល្បឿនក់្នុងល្បឿនដ្ឋែលអំនុញ់្ញ់ាត

ឱ្យអំ្នក់ឈ្នួប់បានភិ្លាមិៗជាងនៅល�ផ្តុំ្លូវយានយន្ត។
•  ប្រសិនប�មិានហានិភិ័យនៃក់ារស្ទ�ចុរាចុរណ៍នៃអំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ង អំ្នក់ត្រូវតែឈ្នួប់។



103

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី1

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី3

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី2

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី4

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី5

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី6

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី7

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី8

ជំ
ំពូ
ក
ទី
9

ជំ
ំពូ
ូក
ទី
ី10

ជំ
ពូ
ូក
ទី
11

ជំ
ពូ
ូក
ទី
12

9 ចរាចរណ៍៍

ចុែបាប់ទី2 នៅផ្តុំុ�វប្រែសពើ ត្រូែ�វគោរពភៀុ�ងសញ្ញាាែចុរាចុរណ៍ ហើ�យឈ្នួបនតិចុសិន ហើ�យបញ្ញាាែក់់ពី
សុវតិិភាព

•  នៅផ្តុំល្វូប្រសព្វដ្ឋែលលមិានភិល្�ងសញ្់ញ់ាចុរាចុរណ ៍សមូិរងច់ុា�រហតូដ្ឋលភ្់ិល�ងសញ្់ញ់ាបរ្ែទៅជាពណ៍

ខ្លួៀវហ�យបញ់្ជាក់់ពីសុវត្ថុិភិាពហ�យឆ្ម្លងក់ាត់។

•  នៅផ្តុំល្វូបរ្សពវ្ដ្ឋែលអំន្ក់តមិរ្វូឱយ្ឈ្នួប ់តរ្វូបរ្ាក់ដ្ឋថុាឈ្នួប ់ហ�យបញ់ជ្ាក់់ពសីវុតថ្ុភិិាពរបសអ់ំន្ក់។

ចុែបាប់ទី3 បៀ�ក់ភៀុ�ងនៅពេែលយប់

•  នៅពេលយប់ចុា�បាចុ់ត្រូវតែប�ក់ភិ្ល�ង

•  ត្រូវប្រាក់ដ្ឋថុាភិ្ល�ងបានប�ក់ មិុនពេលអំ្នក់ជិ�ក់ង់របស់អំ្នក់។

ចុែបាប់ទី4 ការបៀ�ក់បរក់ុ�ងស្នាាែនភាពស្ត្រែវឹងត្រូែ�វបានហាមិឃាត់ 

•  ដ្ឋាចុ់ខ្លួាតមិិនអំាចុជិ�ក់ង់បានបន្ទាប់ពីផ្តុំឹក់ស្រាហ�យ។

ចុែបាប់ទី5 ការពាក់់មិួក់សុវតិិភាព

•  ពាក់់មិួក់សុវត្ថុិភិាពសមិ្រាប់ជិ�ក់ង់នៅពេលជិ�ក់ង់។

•  ពេលអំោយអំ្នក់ដ្ឋ៏ទៃជិ�ក់ង់របស់អំ្នក់ សូមិអំោយពួក់គេពាក់់មិួក់សុវត្ថុិភិាពសមិ្រាប់ជិ�ក់ង់។ 

អំាណាព្យាបាលរបស់ក់ុមិារ នៅពេលអំោយក់ូនជិ�ក់ង់ និងនៅពេលអំោយក់ុមិារជិ�ល�ក់ៅអំីសមិ្រាប់ក់ុមិារ ត្រូវ

អំោយពាក់់មិួក់សុវត្ថុិភិាពសមិ្រាប់ជិ�ក់ង់។

ចុែបាប់ផ្ែសែងទេៀត

•  បញ់្ឈ្នួប់ក់ារជិ�ឌុបគ្នា ឬជិ�ទន្ទឺមិគ្នា

•  ពេលក់�ពុងជិ�ក់ង់មិិនអំាចុប្រ�ឆ្ម័ត្រ ឬប្រ�ទូរស័ព្ទដ្ឋៃ។ 

•  ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារក់្បាល មិិនត្រឹមិតែក់្មិេងទេ អំ្នក់ណាក់៏ដ្ឋោយ ក់៏ត្រូវពាក់់មិួយសុវត្ថុិភិាពដ្ឋែរ។

•  លោក់អ្ំនក់អំាចុចូុលធានារុាបរ់ងចុ�ពោ�ក់ារទទលួខ្លួសុតរ្វូនវូស�ណងនៃក់ារខ្លួចូុខ្លួាតដ្ឋោយសារក់ង ់ឬចុ�ពោ�

របួសខ្លួ្លួនឯងបាន។ ក់្នុងនោ� ជាពិសេសស្ដ្ឋីពី “ក់ារធានារុាប់រងចុ�ពោ�ក់ារទទួលខ្លួុសត្រូវនូវស�ណង

នៃក់ារខ្លួូចុខ្លួាតដ្ឋោយសារក់ង់ ជាអំាទិ៍” មិានត�បន់ជាចុ្រ�ន ដ្ឋូចុជា តូក់្យូ អំូសាក់ា ជាដ្ឋ�មិ គេតមិ្រូវឱ្យចុូល

ធានារុាប់រងនេ�។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.jitensha-kyogikai.jp/project/#insurance-promotion

(2) វិធីឆ្មុងផ្តុំុ�វប្រែសពើ

ក់ុ�ងក់រណីបត់ស្នាាែ�

•  ក់្នុងក់រណីមិានភិ្ល�ងសញ់្ញ់ាចុរាចុរណ៍

នៅពេែលភៀុ�ងសញ្ញាាែពណ៌ខេៀវ ទៅមិុខ្លួត្រូែង់ត្តាមិចុ�ហើៀងខាងឆ្លើើែងនៃែផ្តុំុ�វប្រែសពើរហូតដ្ឋល់ជ្រុែុង

មាាែងទេៀតនៃែផ្តុំុ�វ ពេែលន្តោ�ឈ្នួប់ហើ�យបី�រទិសដៅ។ នៅពេែលភៀុ�ងសញ្ញាាែក់ុ�ងទិសដៅន្តោ�មានពណ៌ខេៀវ 

ពិនិតែយសុវតិិភាពមិុខ្លួក្រោែែយឆ្លើើែងស្នាាែ�ហើ�យទៅមិុខ្លួត្រូែង់។

https://www.jitensha-kyogikai.jp/project/#insurance-promotion
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9 ចរាចរណ៍៍

•  ក់្នុងក់រណីគ្មិានភិ្ល�ងសញ់្ញ់ាចុរាចុរណ៍

ត្រូែ�តពិនិតែយសុវតិិភាពខាងក្រោែែយ ទៅមិុខ្លួត្រូែង់ត្តាមិចុ�ហើៀងខាងឆ្លើើែងនៃែផ្តុំុ�វរហូតដ្ឋល់មាាែងទេៀតនៃែផ្តុំុ�វ 

ពិនិតែយសុវតិិភាពរួចុបត់ស្នាាែ�ហើ�យទៅមិុខ្លួត្រូែង់។

ក់ុ�ងក់រណីបត់ឆ្លើើែង

ក្រោែែយពេែលបត់ឆ្លើើែងចុូលផ្តុំុ�វន្តោ�ហើ�យ ធ្វើើ�យាោែងណាក់ុ�អោយរំខានដ្ឋល់អំុក់ដ្ឋ�ណើ�រថេម�រជើ�ងដែែលក់�ពុង

ឆ្មុងផ្តុំុ�វន្តោ�។

ក់ន្ថែុែងដែែលមានផ្លាាែក់សញ្ញាាែឈ្នួប់ជាដើ�មិ

ក់ន្លែងដ្ឋែលមិានផ្តុំ្លាក់សញ់្ញ់ា “ឈ្នួប”់ ចុា�បាចុ់ត្រូវឈ្នួប់សិន ពិនិត្យសុវត្ថុិភិាពឆ្ម្វេងស្ដ្ឋា� ហ�យ

ទៅមិុខ្លួ។ នៅពេែលឆ្មុងកាត់ផ្តុំុ�វប្រែសពើដែែលមើ�លមិិនបានឃើ�ញ់ឆ្នាំាែយ ឬនៅពេែលឆ្មុងផ្តុំុ�វដែែលមានទ�ហ�ធ� 

សូមិឈ្នួប់សិនហើ�យធ្វើើ�ការពិនិតែយសុវតិិភាព។

ក់ន្ថែុែងដែែលមានត�បន់សម្រាែែប់ក់ង់ឆ្មុង

ក់ុ�ងក់រណីដែែលនៅផ្តុំុ�វប្រែសពើឬនៅកែែបីែរន្តោ�មានត�បន់សម្រាែែប់ក់ង់ឆ្មុង សូមិឆ្មុងត្តាមិន្តោ�។

1-3 នៅពេែលបៀ�ក់បរយានយនត (រួមិទា�ងមិុូតូ)

•  ដ្ឋ�មិ្បីប�ក់បរយានយន្តគឺតមិ្រូវអំោយមិានប័ណ្ណប�ក់បរ។

•  នៅពេលមិានក់ារលម្ិ�សច្ុបាបច់ុរាចុរណ ៍ឬនៅពេលមិានគរ្ោ�ថ្ុនាក់់ចុរាចុរណ ៍ហ�យបូុលសីទាមិទារមិ�លប័

ណ្ណប�ក់បរ ត្រូវតែបង្ហាញ់។

•  ត្រូវប�ក់បរនៅចុ�ហៀងខ្លួាងឆ្ម្វេងនៃផ្តុំ្លូវ។

•  នៅពេលទៅជិតអំ្នក់ថុ្មិ�រជ�ងឬក់ង់ ត្រូវទុក់ចុន្លោ�សុវត្ថុិភិាពឬប�ក់យឺតៗ។

•  នៅពេលពិសាគ្រឿងស្រវឹង មិិនត្រូវប�ក់បរជាដ្ឋាចុ់ខ្លួាត។

•  គេក់៏មិិនអំាចុអំោយអំ្នក់ពិសាគ្រឿងស្រវឹងខ្លួ្ចុីយានយន្ត ឬណែនា�អំោយអំ្នក់ប�ក់បរ

យានយន្តពិសាគ្រឿងស្រវឹង ឬពឹងអំោយអំ្នក់ពិសាគ្រឿងស្រវឹងប�ក់បរបានឡ�យ។

•  នៅពេលប�ក់បរយានយនត្គត្ឺរវូពាក់់ខ្្លួសែក់រ្វុាតស់វុតថ្ុភិិាព។ ហ�យអំន្ក់ជិ�ជាមិយួក់ត៏រ្វូពាក់់ខ្លួស្ែក់រ្វុាត់

សុវត្ថុិភិាពដ្ឋែរ។

•  ចុ�ពោ�ក់ុមិារអំាយុក់្រោមិ 6ឆ្ម្នា�គឺត្រូវប្រ�ក់ៅអំីសមិ្រាប់ក់ុមិារ។ 

•  នៅពេលប�ក់បរមិិនត្រូវប្រ�ប្រាស់ទូរស័ព្ទដ្ឋៃឡ�យ។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត	សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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9 ចរាចរណ៍៍

ប័ណណបៀ�ក់បរ

ដើ�មិែបីីបៀ�ក់បរយានយនត (រួមិទា�ងមិុូតូ) ឬក់ង់មានមាសុីនរុញ់មានវិធី 3យាោែងដ្ឋូចុតទៅ។

①		 យក់ប័ណណបៀ�ក់បររបស់ប្រែទេែសជបុុន

②		 បៀ�ក់បរដោយប្រើែ�ប័ណណបៀ�ក់បរអំនតរជាតិ

  (ច្ចេែញ់ដោយប្រែទេែសសមាជិក់សនធិសញ្ញាាែទីក្រែុងហែសឺណែែវ ហើ�យត្រូែ�វនឹងទម្រួែង់ក់�ណត់)

③		 បៀ�ក់បរដោយប្រើែ�ប្រាែែស់ប័ណណបៀ�ក់បររបស់បរទេែស ដោយភាាប់ឃាាែបក់ប្រែែែជាភាស្នាជបុុន

ដោយស្នាាែនទូតជាដើ�មិ

  (សើីស អាឡឺមិុង់ បារា�ង បែុែលហែសិក់ មិុូណាក់ូ តៃែវាាែន់ សរុប 6ប្រែទេែស-ត�បន់)

*  Moped គឺជាប្រែភៀែទក់ង់មានមាសុីនរុញ់ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យគេែត្រូែ�វបៀ�ក់បរដោយវិធីណាមិួយក់ុ�ងចុ�ណោះមិ ① ដ្ឋល់ ③។

*  គេែអាចុបៀ�ក់បរដោយប័ណណបៀ�ក់បរ ② ឬ ③ បានយាោែងយូរប�ផ្តុំុតត្រូែឹមិ1ឆ្នាំំែ�។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

2-1 ការយក់ប័ណណបៀ�ក់បររបស់ប្រែទេែសជបុុន

•  ដ្ឋ�មិ្បីយក់ប័ណ្ណប�ក់បររបស់ជបុុន មិានវិធីដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 វិធីយក់ប័ណណបៀ�ក់បរដោយចុូលប្រែឡងក់ុ�ងការប្រែឡងយក់ប័ណណបៀ�ក់បររបស់ជបុុន។

-  ប្រែឡងអំនុវតតន៍ ប្រែឡងទ្រែឹសីី ប្រែឡងអំ�ពីភាពសមិស្ត្រែប (សមិតិភាពមើ�លឃើ�ញ់។ល។) 

នៅមិជែឈមិណឌលប័ណណបៀ�ក់បរជាដើ�មិ ដោយចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វប្រែឡងអោយជាប់។

-  ប្រែសិនបៀ�បញ្ចូចប់វគគបង្រៀែៀនបៀ�ក់បរ (ស្នាលាបង្រៀែៀនបៀ�ក់បរក់�ណត់) ន្តោ�ការប្រែឡង

អំនុវតតន៍ត្រូែ�វបានលើ�ក់លែែង។

②		 វិធីបី�រប័ណណបៀ�ក់បរបរទេែសមិក់ជាប័ណណបៀ�ក់បរជបុុន

-  ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានប័ណណបៀ�ក់បរមិក់ពីបរទេែស ក់ុ�ងក់រណីដែែលគេែបញ្ញាាែក់់អំ�ពីចុ�ណើែ�ដ្ឋឹង

និងសមិតិភាពក់ុ�ងការបៀ�ក់បរ ហើ�យត្រូែ�វបានទទួលស្នាាែល់ថាមានភាពសមិស្ត្រែបអាចុបៀ�ក់បរ

បាន ន្តោ�ការប្រែឡងទ្រែឹសីីនិងការប្រែឡងអំនុវតតន៍នឹងត្រូែ�វបានលើ�ក់លែែង។

-  ក់ុ�ងលក់ខខ្លួណឌដែែលបានស្នាំែក់់នៅចាំប់ពី 3ខែែឡើ�ងទៅ ក្រោែែយពីបានទទួលប័ណណបៀ�ក់បរ

ក់ុ�ងប្រែទេែសខ្លួុ�ន។

-  ការសេុ�សុ�ធ្វើើ�នៅមិជែឈមិណឌលប័ណណបៀ�ក់បររបស់បុូលីសនៃែខេែតតក្រែុងដែែលអំុក់រស់នៅ 

ជាដើ�មិ។

-  ចុ�ពោះ�ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ការសេុ�សុ�ជាដើ�មិ សូមិធ្វើ�ើការទាក់់ទងសួរទៅមិជែឈមិណឌល

ប័ណណបៀ�ក់បររបស់បុូលីសជាដើ�មិ។

2

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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2-2 ការបនតសុពលភាពប័ណណបៀ�ក់បររបស់ប្រែទេែសជបុុនជាដើ�មិ

ការបនតសុពលភាពប័ណណបៀ�ក់បរ

•  ប័ណ្ណប�ក់បររបស់ជបុុនមិានក់ាលក់�ណត់នៃសុពលភិាព។

•  ក់ាតបុសុត្ាលដ់្ឋែលមិានរៀបរាបអ់ំ�ពីបែបបទចុា�បាចុក្់់នុងក់ារបនត្សពុលភិាពនងឹ

ត្រូវបានផ្តុំ្ញ់�ទៅអំាសយដ្ឋ្ឋានដ្ឋែលមិានសរសេរល�ប័ណ្ណប�ក់បរ។ សូមិធ្វ�បែបបទបន្តសុពលភិាព

ក់្នុងអំ�ឡុងក់ាលក់�ណត់។

•  ប�មិិនបន្តសុពលភិាពទេ គឺលែងអំាចុប�ក់បរបានហ�យ។

ការបី�រអាសយដ្ឋាាែននៃែប័ណណបៀ�ក់បរជាដើ�មិ

•  នៅពេលមិានក់ារប្ដូ្ឋរឈ្្នួមិោ� អំាសយដ្ឋឋ្ានជាដ្ឋ�មិដ្ឋែលមិានសរសេរនៅល�ប័ណ្ណប�ក់បរ សមូិធ្វ�បែបបទ

ប្ដ្ឋូរនៅក់ារិយាល័យបុូលីសដ្ឋែលនៅក់្បែរប�ផ្តុំុតជាដ្ឋ�មិ។

•  ចុ�ពោ�ខ្លួ្លឹមិសារល�អំិតដ្ឋូចុជាឯក់សារចុា�បាចុ់ជាដ្ឋ�មិ សូមិទាក់់ទងសួរទៅក់ារិយាល័យបុូលីសនៅក់្បែរ

ក់ន្លែងអំ្នក់។

2-3 ប្រែព័នធដ្ឋាក់់ពិនៃ�លើ�ប័ណណបៀ�ក់បរ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានក់ារប្រព្រឹត្តល្មិ�សចុ្បាប់ចុរាចុរណ៍ ឬមិានគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ គឺមិានក់ារដ្ឋាក់់

ពិន្ទុក់�ណត់មិួយ។

•  មិានក់ារពិន័យដ្ឋូចុជាបញ់្ឈ្នួប់ ឬលុបចុោលប័ណ្ណប�ក់បរ ទៅតាមិពិន្ទុសរុបក់្នុងអំ�ឡុងពេល 3ឆ្ម្នា�

ចុុងក់្រោយ។

ការធ្វើើ�ជាមាាែស់យានយនត (រួមិទា�ងមិុូតូ)

3-1 ការចុុ�បញ្ចូជីយានយនត

ក់ុ�ងក់រណីមិិនចុុ�បញ្ចូជីយានយនតទេែគឺមិិនអាចុប្រើែ�ប្រាែែស់យានយនតន្តោ�បានទេែ។

ហើ�យក់ុ�ងក់រណីដែែលមាាែស់យានយនតដែែលបានធ្វើើ�ការចុុ�បញ្ចូជីមានការបី�រឈ្មោះាែ� ឬអាសយដ្ឋាាែនជាដើ�មិ ឬ

លែែងប្រើែ�ប្រាែែស់នៅប្រែទេែសជបុុនតទៅទេៀតក់៏ត្រូែ�វធ្វើើ�បែែបបទចុុ�បញ្ចូជីដែែរ។

(1) កាលៈទេែសៈដែែលត្រូែ�វធ្វើើ�បែែបបទចុុ�បញ្ចូជីនិងឈ្មោះាែ�នៃែបែែបបទចុុ�បញ្ចូជី

ការចុុ�បញ្ចូជីយានយនតដែែលមិិនត្រូែ�វបានប្រើែ�

•  នៅពេលចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិប្រ�យានយន្តដ្ឋែលមិិនត្រូវបានប្រ�　→　ក់ារចុុ�បញ់្ជីថុ្មិី

3
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9 ចរាចរណ៍៍

ការចុុ�បញ្ចូជីយានយនតដែែលក់�ពុងប្រើែ�

•  នៅពេលមិានក់ារប្ដ្ឋូរឈ្នួ្មិោ�ឬអំាសយដ្ឋ្ឋានរបស់មិ្ចុាស់ជាដ្ឋ�មិ → ក់ារចុុ�បញ់្ជីប្ដ្ឋូរ

•  នៅពេលមិានក់ារប្ដ្ឋូរមិ្ចុាស់យានយន្ត → ក់ារចុុ�បញ់្ជីផ្តុំ្ទេរសិទ្ធិ

•  នៅពេលក់មិ្ទេចុយានយន្ត ឬនៅពេលនា�យានយន្តយក់ទៅក់្រៅប្រទេស → ក់ារចុុ�បញ់្ជីលុបចុោល

(2) ទីក់ន្ថែុែងដែែលអាចុធ្វើើ�បែែបបទចុុ�បញ្ចូជីនិងអាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នង

•  បែបបទចុុ�បញ់្ជីអំាចុធ្វ�ទៅបាននៅក់ារិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ់្ជូនចុ�នួន 91ក់ន្លែងទូទា�ងប្រទេស និងនៅ

ក់ារិយាល័យត្រួតពិនិត្យចុុ�បញ់្ជីយានយន្ត។

•  ចុ�ពោ�ចុ�ណុចុដ្ឋែលដ្ឋែលមិិនយល់អំ�ពីនីតិវិធីចុុ�បញ់្ជី សូមិទាក់់ទងសួរទៅក់ារិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ់្ជូន ឬ

ក់ារិយាល័យត្រួតពិនិត្យចុុ�បញ់្ជីយានយន្តនៅក់្បែរក់ន្លែងអំ្នក់រស់នៅ។

សេែចុក់ីីណែែនា�ឱែយដ្ឋឹងអំ�ពីការិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�នទូទា�ងប្រែទេែស

https://www.mlit.go.jp/jidosha/kensatoroku/ans_system/help02.htm

3-2 លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ក់ន្ថែុែងទុក់យានយនត

ដើ�មិែបីីកាាែយជាមាាែស់យានយនត មាាែស់យានយនតត្រូែ�វរក់ក់ន្ថែុែងរក់ែសាទុក់យានយនត

អោយបាន។

ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ នៅពេែលទិញ់យានយនត ឬនៅពេែលផ្លាាែស់បី�រអាសយដ្ឋាាែន

ជាដើ�មិ ត្រូែ�វទទួលលិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ក់ន្ថែុែងរក់ែសាទុក់យានយនត (លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ក់ន្ថែុែង

ទុក់យានយនត) ពីប្រែធានការិយាល័យបុូលីសមានសមិតិក់ិចុច ដើ�មិែបីីបញ្ញាាែក់់ទីក់ន្ថែុែង

រក់ែសាទុក់ ដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលចុុ�បញ្ចូជីយានយនត។

ចុ�ពោះ�យានយនតធុនស្រាែែល ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីក់ន្ថែុែងរក់ែសាទុក់ទៅប្រែធានការិយាល័យបុូលីសមាន

សមិតិក់ិចុច។

ក់ន្ថែុែងដែែលត្រូែ�វធ្វើើ�បែែបបទដ្ឋូច្ចេុែ� ចុ�ពោះ�រថុយនតធុនស្រាែែលគឺនៅខ្លួណឌទា�ង 23 និងស្ត្រែុក់ខ្លួុ�។ ចុ�ពោះ�

រថុយនតផ្ែសែងក្រៅែែពីនេះែ� មាននៅភិូមិិខ្លួុ�នៃែខ្លួណឌទា�ង23 ស្ត្រែុក់ ក្រែុង។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតអំ�ពីនីតិវិធីផ្តុំីល់លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់ក់ន្ថែុែងទុក់យានយនត សូមិទាក់់ទង់សួរទៅការិយាល័យ

បុូលីសមានសមិតិក់ិចុចនៃែក់ន្ថែុែងទុក់ (ចុ�ណតយានយនត)។

3-3 ការត្រូែ�តពនិតិែយលក់ខណបច្ចេែចក់ទេែសយានយនត (រមួិទា�ងមូុិតូប្រែភៀែទខុ្លួ�ផ្តុំង)

•  មិ្ចុាស់យានយន្តត្រូវទទួលក់ារត្រួតពិនិត្យលក់្ខ្លួណបចុេ្ចុក់ទេសយានយន្ត (ឈ្នួៀក់) ទៅតាមិ

រយៈពេលទៀងទាត់ដ្ឋែលក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

•  វិធីទទួលក់ារឈ្នួៀក់រថុយន្តមិាន 2ប្រភិេទ។

https://www.mlit.go.jp/jidosha/kensatoroku/ans_system/help02.htm
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9 ចរាចរណ៍៍

①		 ក់រណីប្រើែ�សេែវារោងចុក្រែថែែទា�យានយនត

បចុច�បែបីនុនៅប្រែទេែសជបុុនមិនុសែសប្រែហែែល 90% ប្រើែ�សេែវារបស់រោងចុក្រែថែែទា�យានយនត

សម្រាែែប់ការឈៀៀក់ ហើ�យការមិិនធ្វើើ�ការថែែទា� ឬត្រូែ�តពិនិតែយដោយខ្លួុ�នឯងគឺទូទៅ។ ចុ�ពោះ�ការប្រើែ�

សេែវាក់មិមឈៀៀក់ សូមិពិគ្រោះែែ�ជាមិួយយានដ្ឋាាែនជួសជុលយានយនតដែែលមានយីហោះពណ៌ខេៀវ 

(យានដ្ឋាាែនដែែលត្រូែ�វបានក់�ណត់) ឬយានដ្ឋាាែនដែែលមានយីហោះពណ៌លើឿង ឬពណ៌បៃែតង 

(យានដ្ឋាាែនដែែលមានការទទួលស្នាាែល់) ដែែលនៅកែែបីែរក់ន្ថែុែងអំុក់។

②		 ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�ការឈៀៀក់ដោយខ្លួុ�នឯង

បចុច�បែបីនុនៅប្រែទេែសជបុុន មិនុសែសប្រែហែែល 10% ទទួលការឈៀៀក់យានយនតដោយខ្លួុ�នឯង។ 

ក់ុ�ងក់រណីនេះែ�ត្រូែ�វយក់យានយនតទៅបងាាែញ់នៅស្នាាែប័នរបស់រដ្ឋឋ ដ្ឋូចុជាការិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�ន

ជាដើ�មិ ដើ�មិែបីីទទួលការត្រូែ�តពិនិតែយ។ ក់ន្ថែុែងដែែលអាចុទទួលការឈៀៀក់យានយនតដ្ឋូចុជា

ការិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�នជាដើ�មិ មានចុ�នួន93 ក់ន្ថែុែង (ចុ�ពោះ�រថុយនតធុនស្រាែែលមាន 89ក់ន្ថែុែង)

ទូទា�ងប្រែទេែស។ ក់ុ�ក់រណីនេះែ� ការថែែទា�ចាំ�បាចុ់ជាដើ�មិគឺសមិីខ្លួុ�នជាអំុក់ធ្វើើ�។ ចុ�ពោះ�នីតិវិធីទទួល

ការឈៀៀក់យានយនតដោយខ្លួុ�ន សូមិទាក់់ទងទៅការិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�នជាដើ�មិដែែលនៅកែែបីែរ

ក់ន្ថែុែងអំុក់។

ការណែែនា�អំ�ពីការិយាល័យដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�នទូទា�ងប្រែទេែស

https://www.mlit.go.jp/jidosha/kensatoroku/ans_system/help02.htm

ការណែែនា�អំ�ពីរថុយនតធុនស្រាែែល

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

•  នៅពេលដ្ឋែលក់ារត្រតួពនិិតយ្បានជាប ់នងឹទទលួបានបណ័ណ្ស�គាលក់់ារឈ្នួៀក់និងបដ្ឋរិបូស�គាលក់់ារ

ត្រួតពិនិត្យ (តែមិ) សូមិបិទតែមិនៅល�ក់ញ់្ចុក់់ខ្លួាងមិុខ្លួ (ក់រណីទោចុក់្រយានយន្ត សូមិបិទនៅល�ផ្តុំ្លាក់

លេខ្លួ ផ្តុំ្នែក់ខ្លួាងឆ្ម្វេងនៅខ្លួាងល�) ហ�យយក់ប័ណ្ណស�គាល់ក់ារឈ្នួៀក់យានយន្តតាមិខ្លួ្លួននៅពេល

ប�ក់បរយានយន្ត។

https://www.mlit.go.jp/jidosha/kensatoroku/ans_system/help02.htm
https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html
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9 ចរាចរណ៍៍

3-4 ធានារាាែប់រងលើ�យានយនត

(1) ធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់)

អំើីជាធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់)

•  គឺជាធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុដ្ឋែលយានយន្តទា�ងអំស់ដ្ឋូចុជា រថុយន្ត និងមិុូតូជាដ្ឋ�មិចុា�បាចុ់ត្រូវ

ចុូល ដ្ឋ�មិ្បីសង្គ្រោ�ជនរងគ្រោ�ដ្ឋោយគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍។

•  ក់្នុងក់រណីធ្វ�អំោយអំ្នក់មិ្ខ្លួាងទៀតរងរបួស ឬស្លាប់ដ្ឋោយគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ ប្រាក់់

ធានារុាប់រង(ជួយគ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់) នឹងត្រូវបានបង់ពីធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុ(ជួយគ្នា

ទៅវិញ់ទៅមិក់) ។

•  ក់្នុងក់រណីមិិនចុូលក់្នុងធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុ (ជួយគ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់) ចុ្បាប់មិិនអំនុញ់្ញ់ាតិ

អំោយប�ក់បររថុយន្ត ឬមិុូតូឡ�យ។

•  វិញ់្ញ់ាបនបត្រនឹងត្រូវបានចុេញ់នៅពេលអំ្នក់ចុូលក់្នុងក់ារធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុ(ជួយគ្នា

ទៅវិញ់ទៅមិក់) ដ្ឋូចុ្នេ�ត្រូវប្រាក់ដ្ឋថុាយក់វិញ់្ញ់ាបនបត្រទៅជាមិួយអំ្នក់នៅពេលប�ក់បរ។ស្លាក់

សញ់្ញ់ា(ស្ទីក់ឃុំ�)ធានារុាប់រង (ជួយគ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់) ក់៏ត្រូវបានចុេញ់សមិ្រាប់ឡានដ្ឋែលមិានមិុាសុីន

ក់មិ្លា�ង 250cc ឬតិចុជាងនេ�ផ្តុំងដ្ឋែរ ដ្ឋូចុ្នេ�សូមិបិតនៅជ្រុងខ្លួាងឆ្ម្វេងខ្លួាងល�នៃផ្តុំ្លាក់លេខ្លួ (សមិ្រាប់

ក់ង់ដ្ឋែលមិានមិុាសុីនរុញ់ បិតនៅផ្តុំ្នែក់ដ្ឋែលអំាចុមិ�លឃុំ�ញ់យុាងងាយនៃស្លាក់លេខ្លួ។ )

•  ក់្នុងក់រណីមិិនចុូលធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុ (ជួយគ្នាទៅវិញ់ទៅមិក់) ហ�យធ្វ�អំោយអំ្នក់

មិ្ខ្លួាងទៀតរងរបួសឬស្លាប់ដ្ឋោយគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ គឺត្រូវបង់ថុ្លៃព្យាបាលនិងថុ្លៃស�ណងដ្ឋ៏ចុ្រ�ន

ដ្ឋោយខ្លួ្លួនឯង។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.mlit.go.jp/jidosha/anzen/04relief/index.html

ធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�យានយនត

•  គេអំាចុចុូលធានារុាប់រងដ្ឋោយក់ាតព្វក់ិចុ្ចុល�យានយន្ត នៅក់ន្លែងដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ស្នាខា ឬភាំែក់់ងាររបស់ក្រែុមិហុុនធានារាាែប់រង (សហក់រណ៍ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) ជាដើ�មិ

②		 ហាងលក់់រថុយនតឬមិុូតូ។ល។

③		 ចុ�ពោះ�ក់ង់មានមាសុីនរុញ់ និងមិុូតូ មាននៅការិយាល័យប្រៃែែសណីយ៍ (មានការិយាល័យខ្លួុ�មិិន

ទទួលធ្វើើ�ទេែ) ចុ�ពោះ�ក្រែុមិហុុនធានារាាែប់រង (សហក់រណ៍ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) ខ្លួុ�គឺត្តាមិអំុ�នធ្វើ�

ណែែត ឬផ្តុំែសារមាោែត

*  ចុ�ពោះ�ចុ�ណុចុមិិនចុែបាស់អំ�ពីនីតិវិធីនៃែការចុូល សូមិស្នាក់សួរទៅភាំែក់់ងារទទួលបនៃ�ក់ធ្វើើ�ដែែលនៅកែែបីែរក់ន្ថែុែងអំុក់ប�ផ្តុំុត។

https://www.mlit.go.jp/jidosha/anzen/04relief/index.html
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9 ចរាចរណ៍៍

(2) ធានារាាែប់រងសម័គ្រូែចុិតតលើ�យានយនត (ជួយគំ្នាែទៅវិញ់ទៅមិក់)

ទោ�បីជាចុូលធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) ក់៏ដោយ ក់រណី

គ្រោះែែ�ថាំែក់់ខ្លួូចុខាតរបស់ (ក់ុ�ងក់រណីដែែលរថុយនតខ្លួូចុខាត) ជាដើ�មិគឺមិិនមែែនជាគោលដៅទទួលបានប្រាែែក់់

ធានារាាែប់រងឡើ�យ។

ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យទេ�បមានធានារាាែប់រងសម័គ្រូែចុិតតលើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) សម្រាែែប់

គ្រូែបដ្ឋណះប់ផ្អែុែក់ដែែលមិិនមែែនជាគោលដៅផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ធានារាាែប់រងដោយធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�

យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) ។

ភាពខ្លួុសគ្នាំែរវាងធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់) និងធានារាាែប់រងសម័គ្រូែចុិតត
លើ�យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់)

ធានារាាែប់រងដោយកាតពើក់ិចុចលើ�
យានយនត (ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់)

ធានារាាែប់រងសម័គ្រូែចុិតតលើ�យានយនត 
(ជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់)

វិធីចុូល ចុូលដោយកាតពើក់ិចុច
ចុូលដោយសម័គ្រូែចុិតត (ក្រែុមិហុុន
ធានារាាែប់រងឯក់ជន (សហក់រណ៍ជួយគ្នាំែ
ទៅវិញ់ទៅមិក់)។ល។)

គោលដៅ
ស�ណង

・មានតែែស�ណងលើ�មិនុសែស

• ស�ណងល�មិនុស្ស

• ស�ណងល�របស់

• របួសខ្លួ្លួនប្រាណ

• ស�ណងល�រថុយន្ត ។ល។
ខ្លួុសៗគ្នាំែទៅត្តាមិក់ិចុចសនែយា

ទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណង មានចុ�នួនក់�ណត់ ចុ�នួនក់�ណត់ខ្លួុសៗគ្នាំែត្តាមិក់ិចុចសនែយា
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9 ចរាចរណ៍៍

ដ្ឋ�ណោះ�ស្រាែែយនៅពេែលមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់
ចុរាចុរណ៍កើ�តឡើ�ង

4-1 បញ្ចូែឈប់ការបៀ�ក់បរយានជ�និ�

•  បញ់្ឈ្នួប់ក់ារប�ក់បរយានជ�និ�ភិ្លាមិ។

•  ប�លាស់ទីយានជ�និ�ទៅក់ន្លែងមិានសុវត្ថុិភិាពដ្ឋូចុជាចុិញ់្ចុ�មិផ្តុំ្លូវ ឬដ្ឋីទ�នេរជាដ្ឋ�មិ ក់ុ�អំោយរ�ខ្លួានដ្ឋល់

ចុរាចុរណ៍អំ្នក់ដ្ឋទៃ។

4-2 ការជូនដ្ឋ�ណឹងទៅក្រែុមិសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន់ និងបុូលីសចុរាចុរណ៍

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានអំ្នក់របួស ហៅរថុយន្តសង្គ្រោ�បន្ទាន់ (លេខ្លួទូរស័ព្ទ៖ 119)។

•  មិនុពេលដ្ឋែលរថុយនត្សងគ្រ្ោ�បនទ្ានម់ិក់ដ្ឋល់ ក់ុ�ធវ្�ចុលនាអំន្ក់មិានរបសួល�សពី

ក់ារចុា�បាចុ់ គឺធ្វ�តាមិក់ារណែនា�របស់អំ្នក់ទទួលទូរស័ព្ទ ហ�យធ្វ�វិធានក់ារសង្គ្រោ�

តាមិដ្ឋែលអំាចុធ្វ�ទៅបានដ្ឋូចុជាឃុំាត់ឈ្នួាមិជាដ្ឋ�មិ។

•  ទោ�ជាមិានអំ្នក់រងរបួសឬគ្មិានក់៏ដ្ឋោយ ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងទៅបុូលីស (លេខ្លួទូរស័ព្ទ៖ 110)។

•  មិុនពេលមិន្ត្រីបុូលីសមិក់ដ្ឋល់ក់ន្លែងក់�តហេតុ មិិនត្រូវចុាក់ចុេញ់ពីក់ន្លែង

ក់�តហេតុឡ�យ។

•  នៅពេលដ្ឋែលមិន្ត្រីបុូលីសមិក់ដ្ឋល់ រាយក់ារណ៍អំ�ពីស្ថុានភិាពនៃគ្រោ�ថុ្នាក់់ 

ដ្ឋ�មិ្បីអំោយធ្វ�ក់ារត្រួតពិនិត្យក់ន្លែងក់�តហេតុ។

4-3 ការពិនិតែយវិនិចុ័័យដោយគ្រូែ�ពេែទែយ

•  នៅពេលមិានគរ្ោ�ថ្ុនាក់់ក់�តឡ�ង ទោ�ជាគិតថុាគ្មិានរបួស ឬរបួសសរ្ាលក់ដ៏្ឋោយ អំាចុនឹងមិានក់រណដី្ឋែល

ថុ្ងៃក់្រោយទ�បដ្ឋឹងថុាមិានរបួសធ្ងន់។

•  វាជាក់ារល្អំដ្ឋែលត្រូវរួសរាន់អំោយគ្រូពេទ្យពិនិត្យ។

ចុ�ពោះ�សេែចុក់ីីល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ។

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

4

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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9 ចរាចរណ៍៍

4-4 ការសេុ�សុ�លិខ្លួិតបញ្ញាាែក់់គ្រោះែែ�ថាំែក់់ចុរាចុរណ៍

•  ក់្រោយពេលមិានគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ គេត្រូវក់ារ “លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់គ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍” ដ្ឋ�មិ្បីប្រ�ប្រាស់

សមិ្រាប់ទទួលក់ារគា�ទ្រផ្តុំ្សេងៗ។

•  គេអំាចុទទួលបាន “លិខ្លួិតបញ់្ជាក់់គ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍” ដ្ឋោយស្ន�សុ�ទៅមិជ្ឈ្នួមិណ្ឌលសុវត្ថុិភិាព

ប�ក់បរនៃយានយន្ត។ ចុ�ពោ�បែបបទនៃក់ារស្ន�សុ� សូមិធ្វ�ក់ារសាក់សួរទៅក់ារិយាល័យបុូលីសដ្ឋែលបាន

ជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីគ្រោ�ថុ្នាក់់។

•  បុុន្តែចុ�ពោ�គ្រោ�ថុន្ាក់់ដ្ឋែលមិិនបានជូនដ្ឋ�ណងឹទៅបូុលសីគមិឺិនអំាចុសន្�សុ� “លខិ្លួតិបញ់ជ្ាក់់គ្រោ�ថុន្ាក់់

ចុរាចុរណ៍” បានឡ�យ។ ហេតុដ្ឋូចុ្នេ�នៅពេលមិានគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ត្រូវតែជូនដ្ឋ�ណឹងទៅបុូលីសក់ុ�

ខ្លួាន។

មិជែឈមិណឌលសុវតិិភាពបៀ�ក់បរនៃែយានយនត

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx
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លើែខ្លួទូរស័ពធទ�នាក់់ទ�នងពេែលមានអាសនុ

1-1 ជ�ងឺឬរបួសបនាាែន់ ឬអំគគីភិ័យ (លើែខ្លួ 119)

នៅពេែលមានជ�ងឺឬរបួសបនាាែន់ ឬមានអំគគីភិ័យ សូមិទូរស័ពៃទៅកាន់លើែខ្លួ 119។

នៅពេែលមានជ�ងឺបនាាែន់ ឬមានរបួស

①		 នៅពេែលទូរស័ពៃទៅលើែខ្លួ 119 អំុក់ទទួលទូរស័ពៃនឹងសួរមិក់ថា “អំគគីភិ័យ ឬសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន”់ 

សូមិឆ្លើុ�យថា “សង្គ្រោះាែែ�បនាាែន”់។

②		 សូមិប្រាែែប់ក់ន្ថែុែង ឬតម្រួែុយដែែលចុង់អោយរថុយនតសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន់មិក់។

③		 សូមិប្រាែែប់អំ�ពីអាការៈ និងអាយុរបស់អំុក់ជ�ងឺ។

④		 សូមិប្រាែែប់ឈ្មោះាែ�និងអាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នងរបស់អំុក់។

នៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ� គេែអាចុមើ�លអំ�ពីវិធីហៅរថុយនតសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន់បាន (ជាពហុភាស្នា)៖

https://www.fdma.go.jp/html/life/gaikokujin_kyukyusya_guide/index.html

នៅពេែលមានអំគគីភិ័យ

①		 នៅពេែលទូរស័ពៃទៅលើែខ្លួ 119 អំុក់ទទួលទូរស័ពៃនឹងសួរមិក់ថា “អំគគីភិ័យ ឬសង្គ្រោះាែែ�បនាាែន”់ 

សូមិឆ្លើុ�យថា “អំគគីភិ័យ”។

②		 សូមិប្រាែែប់ទីក់ន្ថែុែងនៃែអំគគីភិ័យ។

③		 សូមិប្រាែែប់ឈ្មោះាែ�និងអាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នងរបស់អំុក់។

1

 ជ�ពូក់ទ1ី0 អាសនុ និងគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

https://www.fdma.go.jp/html/life/gaikokujin_kyukyusya_guide/index.html
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

1-2 គ្រោះែែ�ថាំែក់់ចុរាចុរណ៍ ឬការរងគ្រោះែែ�ពីបទលើម�សផ្ែសែងៗ (លើែខ្លួ 110)

•  នៅពេលជួបគ្រោ�ថុ្នាក់់ចុរាចុរណ៍ ឬក់ាររងគ្រោ�ពីបទល្មិ�ស ហ�យចុង់អំោយបុូលីសមិក់ភិ្លាមិៗ សូមិ

ទូរស័ព្ទទៅក់ាន់លេខ្លួ110 ដ្ឋ�មិ្បីរាយក់ារណ៍ទៅបុូលីស។

•  នៅពេលទូរស័ព្ទទៅលេខ្លួ 110 អំ្នក់ទទួលទូរស័ព្ទនឹងសួរស�ណួរភិាគចុ្រ�នអំ�ពីប្រក់ារខ្លួាងក់្រោមិ ដ្ឋូចុ្នេ�

សូមិក់ុ�ភិ័យ ហ�យព្យាយាមិឆ្ម្ល�យអំោយបានសុក់្រឹតប�ផ្តុំុត៖

①		 ពេែលណា នៅទីណា មានអំើីកើ�តឡើ�ង

②		 ឈ្មោះាែ�និងអាសយដ្ឋាាែនទ�នាក់់ទ�នងរបស់អំុក់ជាដើ�មិ

③		 ភៀែទ ចុ�នួនមិនុសែស អាយុ ស�លើៀក់ប�ពាក់់នៃែគូភាគីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ឬជនលើម�សជាដើ�មិ

④		 តើ�មានអំុក់រងរបួសឬទេែ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិិនអំាចុទូរស័ព្ទដ្ឋោយខ្លួ្លួនឯងបានទេ សូមិរក់ជ�នួយពីអំ្នក់នៅក់្បែរ។
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

គ្រោះែែ�មិហនតរាយ

2-1 ពែយ�� ឬភៀុ�ងធាាែក់់ខាាែ�ង

•  នៅពេលផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូររដ្ឋូវ ខ្លួ្សែព្រ�ដ្ឋែននៃខ្លួ្យល់ក់្ដ្ឋៅមិក់ពីទិសខ្លួាងត្បូង និងខ្លួ្យល់ត្រជាក់់មិក់ពី

ទិសខ្លួាងជ�ង (ខ្លួ្សែមិុខ្លួ) ស្ថុិតនៅទ្រឹងរយៈពេលយូរក់្នុងអំាក់ាសពីល�ប្រទេសជបុុន ដ្ឋែលធ្វ�អំោយមិាន

ភិ្លៀងធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ងជាញ់ឹក់ញ់ាប់។

•  នៅពេលដ្ឋែលព្យ�ុឬស�ពាធទាបដ្ឋែលមិានខ្លួស្ែមិខុ្លួឆ្្មលងក់ាតក់់ប្ែរបរ្ទេសជបុនុ ធវ្�អំោយមិានភិល្ៀង

ធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ងនៅចុ្រ�នក់ន្លែង។

•  ដ្ឋោយសារទ្រង់ទ្រាយដ្ឋីជាដ្ឋ�មិ ធ្វ�អំោយមិានមិានចុរន្តខ្លួ្យល់ឡ�ងល�ខ្លួ្លា�ង បង្ក់�តទៅជាពពក់ចុ្រ�ន 

(បណ្ដ្ឋុ�ពពក់) ក់�តឡ�ងនៅក់ន្លែងតែមិួយ ធ្វ�អំោយមិានបាតុភិូតភិ្លៀងធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ងរយៈពេលយូរ 

(ភិ្លៀងធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ង) ក់�តឡ�ង។

•  នៅពេលដ្ឋែលមិានភិ្លៀងធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ងបែបនេ� ធ្វ�អំោយមិានគ្រោ�បាក់់ដ្ឋីឬគ្រោ�ទឹក់ជ�នន់ នា�អំោយមិាន

មិហន្តរាយធ្ងន់ធ្ងរ ដ្ឋូចុ្នេ�គេត្រូវប្រុងប្រយ័ត្ន។

(1) ទឹក់ជន់ពីទនេះុែ

•  នៅពេលភិ្លៀងធ្លាក់់ខ្លួ្លា�ងជាដ្ឋ�មិ ធ្វ�អំោយទឹក់ហូរហៀរចុេញ់ពីទន្លេ ហ�យនៅពេលមិានទឹក់ជ�នន់ វា

អំាចុធ្វ�អំោយអំោយលិចុលង់ផ្តុំ្ទ�ស�បែង ឬទឹក់ហូរនា�យក់មិនុស្សទៅជាមិួយ។

•  ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារជីវិតពីទឹក់ជ�នន់ សូមិធ្វ�សក់មិ្មិភិាពខ្លួាងក់្រោមិ។

ធ្វើើ�ការត្រៀែៀមិទុក់ជាមិុន

ស�ខាន់គឺ ត្រូែ�វប្រើែ�ផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ជាអាទ៍ ជាប្រែចាំ�  ដើ�មិែបីីបញ្ញាាែក់់ជាមិុននូវក់ន្ថែុែងដែែលអាចុនឹងលើែចុទឹក់ 

ក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន ផ្តុំុ�វដែែលមានសុវតិិភាពពីផ្តុំៃ�លោក់អំុក់ទៅក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�នជាមិុន ជាការលែ។

ផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់

គឺជាផ្អែែនទីគូសបងាាែញ់ទីក់ន្ថែុែងដែែលមានហានិភិ័យគ្រោះែែ�ថាំែក់់កើ�តឡើ�ង។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://disaportal.gsi.go.jp/

2

https://disaportal.gsi.go.jp/
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

នៅពេែលមានភៀុ�ងធាាែក់់ខាាែ�ង

①		 ដោយផ្អែែែក់លើ�ព័ត៌មានសីីពីគ្រោះែែ�មិហនតរាយ និងឧតត�និយមិ ជាអាទ៍ របស់នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�

និយមិជបុុនជាដើ�មិ នៅពេែលដែែលអំុក់គិតថាមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់សូមិគិតដោយខ្លួុ�នឯងហើ�យធ្វើើ�ការ

ភៀៀសខ្លួុ�ន។

②		 ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានព័ត៌មានអោយភៀៀសខ្លួុ�នច្ចេែញ់ ដោយភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ សូមិធ្វើើ�ការភៀៀសខ្លួុ�នពី

ក់ន្ថែុែងដែែលមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ទៅក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព។

③		 ចុ�ពោះ�វិធីភៀៀសខ្លួុ�ន សូមិពិនិតែយត្រូែង់ “3 ការភៀៀសខ្លួុ�ន”។

(2) គ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋី

គ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋីគឺជាមិហនតរាយដែែលកើ�តឡើ�ងដោយស្នារភៀុ�ងធាាែក់់ខាាែ�ងជាដើ�មិ ធ្វើើ�អោយដ្ឋីឬថុមខ្លួែសាចុ់មាន

ចុលនា។ វាធ្វើើ�អោយបាក់់ភិុ�ឬដ្ឋីចុ�ណោះត ធ្វើើ�អោយថុម ដ្ឋី ខ្លួែសាចុ់ហូរលាយជាមិួយទឹក់ ប�ផ្លាាែញ់ឬក់ប់អំគ្នារ ឬ

ធ្វើើ�អោយខ្លួូចុផ្តុំុ�វលែែងធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�របាន។

ដើ�មិែបីីការពារជីវិតពីគ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋី សូមិធ្វើើ�សក់មិមភាពខាងក្រោែែមិ។

ធ្វើើ�ការត្រៀែៀមិទុក់ជាមិុន

ស�ខាន់គឺ ត្រូែ�វប្រើែ�ផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ជាអាទ៍ ជាប្រែចាំ�  ដើ�មិែបីីបញ្ញាាែក់់ជាមិុននូវក់ន្ថែុែងដែែលអាចុនឹងមានគ្រោះែែ�

បាក់់ដ្ឋី ឬក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន ផ្តុំុ�វដែែលមានសុវតិិភាពពីផ្តុំៃ�លោក់អំុក់ទៅក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�នជាមិុន ជាការលែ។

នៅពេែលមានភៀុ�ងធាាែក់់ខាាែ�ង

①		 ដោយផ្អែែែក់លើ�ព័ត៌មានសីីពីគ្រោះែែ�មិហនតរាយ និងឧតត�និយមិ ជាអាទ៍ របស់នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�

និយមិជបុុនជាដើ�មិ នៅពេែលដែែលអំុក់គិតថាមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់សូមិគិតដោយខ្លួុ�នឯងហើ�យធ្វើើ�ការ

ភៀៀសខ្លួុ�ន។

②		 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានព័ត៌មិានអំោយភិៀសខ្លួ្លួនចុេញ់ដ្ឋោយភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ សូមិធ្វ�ក់ារភិៀសខ្លួ្លួន

ពីក់ន្ថែុែងដែែលមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ទៅក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព។

③		 ចុ�ពោ�វិធីភិៀសខ្លួ្លួន សូមិពិនិត្យត្រង់ “3 ភិៀសខ្លួ្លួន”។
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

2-2 គ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី

•  ប្រទេសជបុុនស្ថុិតនៅតាមិបណ្តោយអំ្វីដ្ឋែលហៅថុា Ring of Fire ឬខ្លួ្សែក់្រវាត់ Circum-Pacific Belt 

ហ�យចុាន tectonic ជាចុ្រ�នបានបុ�ទង្គិចុ និងបុក់គ្នា លក់្ខ្លួណៈពិសេសនេ�ធ្វ�អំោយក់្លាយទៅជា

ត�បន់ដ្ឋែលមិានគ្រោ�រញ់្ជួយដ្ឋីចុ្រ�នជាងគេប�ផ្តុំុតមិួយល�សក់លលោក់។

•  នៅពេលដ្ឋែលគរ្ោ�រញ់ជ្យួដ្ឋកី់�តឡ�ង ដ្ឋ�បងូត្រវូក់ារពារជីវតិខ្្លួលួនឯង នងិសហក់ារជាមួិយមិនស្ុសក្់នងុ

សហគមិន៍ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារជីវិត ទា�ងនេ�គឺមិានសារៈស�ខ្លួាន់ណាស់។

•  ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារជីវិតពីគ្រោ�រញ់្ជួយដ្ឋី ត្រូវធ្វ�សក់មិ្មិភិាពខ្លួាងក់្រោមិជាប្រចុា�។

ធ្វើើ�ការត្រៀែៀមិទុក់ជាមិុន

①		 ពិគ្រោះែែ�ជាមិួយគ្រូែ�ស្នារអំ�ពីក់ន្ថែុែងត្រូែ�វភៀៀសខ្លួុ�នទៅក់ុ�ងក់រណីដែែលមានគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី

កើ�តឡើ�ង។

②		 ចុូលរួមិក់ុ�ងការហើឹក់ហាត់ការពារគ្រោះែែ�មិហនតរាយរបស់សហគមិន៍ និងយល់អំ�ពីសក់មិមភាព

របស់សហគមិន៍។

③		 រៀៀបចុ�ទុក់នូវមិើ�បអាហារនិងទឹក់បរិភ្លោះគសម្រាែែប់យាោែងហោះចុ 3ថ្ងៃៃែនិងសមាាែរៈដែែលអាចុ

ប្រើែ�ប្រាែែស់បាននៅពេែលមានរបួសជាដើ�មិ។

④		 ភាាែប់គ្រឿែឿងសងាាែរឹមិអោយជាប់ក់ុ�អោយដ្ឋួលរល�បាន។ ក់ន្ថែុែងដ្ឋាក់់ក់៏ត្រូែ�វលៃែយាោែងណាក់ុ�អោយ

បុ�ពាល់ ទោ�ជាដ្ឋួលរល�ក់៏ដោយ។

ក់ម្រួែិតអានុភាព (Magnitude) និងក់ម្រួែិតរំញ់័រ

•  ក់ម្រួែិតអានុភាព បងាាែញ់ជាលើែខ្លួនូវទ�ហ�នៃែរញ្ចូជ�យដ្ឋី។ នៅពេែលដែែលត�លៃែនៃែក់ម្រួែិតអានុភាពកើ�នឡើ�ង1 ថាមិពល
មានប្រែហែែល 32 ដ្ឋង។

•  ក់ម្រួែិតរំញ់័រ បងាាែញ់ពីភាពខាាែ�ងនៃែរំញ់័រនៅក់ន្ថែុែងន្តោ�ដោយស្នាររញ្ចូជ�យដ្ឋី។ នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�និយមិជបុុនធ្វើើ�ការ
ចុ�ណាត់ថាំែក់់អំ�ពីក់ម្រួែិតរំញ់័រជា 10 ក់ម្រួែិត (0, 1, 2, 3, 4, 5ស្រាែែល, 5ខាាែ�ង, 6ស្រាែែល, 6ខាាែ�ង, 7)។

•  ព័ត៌មានទា�ងអំស់នេះែ� អាចុទទួលបានត្តាមិទូរទសែសន៍ វិទែយ� អំុ�នធ្វើ�ណែែត ។ល។

នៅពេែលគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋីកើ�តឡើ�ង

នៅពេែលគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋីកើ�តឡើ�ង សូមិក់ុ�ធ្វើើ�សក់មិមភាពដោយភាពសុន់សោាែ។ ចុ�ពោះ�សក់មិមភាពដែែល

ត្រូែ�វធ្វើើ�គឺខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិក់ន្ថែុែងដែែលអំុក់នៅ នៅពេែលដែែលរញ្ចូជ�យដ្ឋីកើ�តឡើ�ង សូមិប្រែុងប្រែយ័តុនូវចុ�ណុចុ

ខាងក្រោែែមិ៖
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

①		 មិិនភិ័យសុន់សោាែ
•  ក់្នុងក់រណីនៅក់្នុងផ្តុំ្ទ� ឬក់្នុងអំគារ

លាក់់ខ្លួុ�ននៅក់ុ�ងតុរឹងមា�ជាដើ�មិ ដើ�មិែបីីការពារក់ុ�អោយធាាែក់់របស់លើ�ក់ែបាលដោយស្នាររំញ់័រ 
ហើ�យរង់ចាំ�រហូតដ្ឋល់បាត់រំញ់័រ។

•  ក់្នុងក់រណីនៅខ្លួាងក់្រៅ
ប្រែសិនបៀ�នៅជិតអំគ្នារ គឺមានហានិភិ័យដែែលផ្លាាែក់យីហោះ ជញ្ញាាែ�ងឬក់ញ្ចូចក់់បងែ�ចុធាាែក់់មិក់

លើ� ដ្ឋូច្ចេុែ�សូមិការពារក់ែបាលរបស់អំុក់ដោយកាបូបជាដើ�មិ ហើ�យភៀៀសខ្លួុ�នទៅរក់ក់ន្ថែុែងមាន
សុវតិិភាព។

•  ក់្នុងក់រណីក់�ពុងជិ�នៅក់្នុងយានយន្ត
នៅពេែលអំុក់ចាំប់អារមិមណ៍ថាមានរំញ់័រ សូមិក់ុ�សុន់សោាែ ហើ�យពនុត់មាោែសុីនបញ្ចូែឈប់

យានយនតនៅផ្អែុែក់ខាងឆ្លើើែងនៃែផ្តុំុ�វ។ ចុុ�ពីយានយនតហើ�យដើ�រទៅរក់ក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព បុុន្ថែតែ

មិិនបាចុ់ដ្ឋក់សោច្ចេែញ់ពីយានយនតឡើ�យ។
②		 ការពនុត់ភៀុ�ង
  នៅពេែលដែែលមានគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី ហើ�យធ្វើើ�អោយមានអំគគីភ័ិយ នា�អោយការខ្លួូចុខាតកាន់តែែ

ធៃន់ធៃរ។
•  នៅពេលដ្ឋែលបាត់រ�ញ់័រ ត្រូវពន្លត់ភិ្ល�ងនៅចុង្ក់្រានបាយ និងចុង្ក់្រានក់�ដ្ឋៅ។
•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានភិ្ល�ងឆ្មាបឆ្មេ� ត្រូវពន្លត់ភិ្ល�ងដ្ឋោយប�ពង់ពន្លត់អំគ្គីភិ័យជាដ្ឋ�មិ

អំោយអំស់លទ្ធភិាព។
•  អំាចុមិានក់រណលីេចុហ្គាសចុេញ់ក្់រោយពេលមិានរញ់ជ្យួដ្ឋកី់�តឡ�ង សមូិកុ់�បញ់ឆ្្មេ�ភិល្�ង។

③		 ភៀៀសខ្លួុ�នទៅក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព
  ដោយស្នារការរញ្ចូជ�យដ្ឋី ធ្វើើ�អោយមានហានិភិ័យរល�អំគ្នារ ឬអំគគីភិ័យជាដើ�មិ។

•  នៅក់ប្ែរភិន្�ជាដ្ឋ�មិ អំាចុនឹងមិានក់ារបាក់់ដ្ឋ ីនៅពេលដ្ឋែលបាត់រ�ញ័់រ សមូិប្រញ់ាប់ភិៀសខ្លួលួ្នទៅ
ក់ន្លែងមិានសុវត្ថុិភិាពដ្ឋែលក់�ណត់ដ្ឋោយភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅ។

•  នៅក់រ្ោយពេលសដ្្ឋារឡ�ងវញិ់ពកី់ារដ្ឋាចុភ់ិល្�ងអំគគ្សិន ីអំាចុមិានភិល្�ងចុេញ់ពីឧបក់រណប៍រ្�
អំគ្គិសនី ហេតុនេ�ហ�យ មិុននឹងភិៀសខ្លួ្លួនចុេញ់ សូមិទមិ្លាក់់ឌីសង់ទ័រទុក់។

④		 ក់ារសហក់ារ និងក់ារជួយគ្នារវាងអំ្នក់ជិតខ្លួាង
  នៅពេែលមានគ្រោះែែ�អាសនុកើ�តឡើ�ង ការជួយគ្នាំែទៅវិញ់ទៅមិក់រវាងអំុក់ជិតខាងគឺមាន

ស្នារៈស�ខាន់ណាស់។
•  ជាពិសេសត្រូវសហក់ារសាក់សួរ និងជួយដ្ឋល់ចុាស់ជរាដ្ឋែលរស់នៅមិ្នាក់់ឯង និងជនពិក់ារ

ជាដ្ឋ�មិ។
⑤		 ទទួលយក់ព័ត៌មានចុែបាស់លាស់
  ក្រោែែយពេែលមានគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋីធ� មានព័ត៌មានផ្ែសែងៗលើែចុច្ចេែញ់។

•  សូមិប្រមិូលយក់ព័ត៌មិានថុ្មិីប�ផ្តុំុតនិងចុ្បាស់លាស់ តាមិរយៈទូរទស្សន៍ វិទ្យុ ទូរស័ព្ទដ្ឋៃ 
វិទ្យុរបស់រដ្ឋ្ឋបាលក់ារក់ារពារគ្រោ�មិហន្តរាយជាដ្ឋ�មិ ហ�យធ្វ�សក់មិ្មិភិាពដ្ឋោយពុ�មិានភិាព
ស្លន់ស្លោ។
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ព័ត៌មានបនាាែន់អំ�ពីគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី (ប្រែកាសព្រែមាន)

•  នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�នយិមិជបុនុនងឹធ្វើើ�ការប្រែកាសពត័ម៌ានបនាាែនអ់ំ�ពគី្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋ ី(ប្រែកាសព្រែមាន) ចុ�ពោះ�ត�បនណ់ា

ដែែលមានក់ម្រួែិតរំញ់័រចាំប់ពីក់ម្រួែិត4ឡើ�ងទៅ នៅពេែលដែែលគេែរំពឹងថាក់ម្រួែិតរំញ់័រធ�ប�ផ្តុំុតមានដ្ឋល់ចាំប់ពី 5សេី�ង

ឡើ�ងទៅ។

•  ព័ត៌មានបនាាែន់អំ�ពីគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋីមានផ្តុំែសាយត្តាមិទូរទសែសន៍ វិទែយ� ទូរស័ពៃចុល័ត វិទែយ�របស់រដ្ឋឋបាលការពារ

គ្រោះែែ�មិហនតរាយជាដើ�មិ។

វើដើែអំូសីីអំ�ពីគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី និងព័ត៌មានបនាាែន់អំ�ពីគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី (ភាស្នាអំង់គេុែស ចុិន ក់ូរៀុែ ជបុុន)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

ពេែលស្នាាែប់ឬមើ�លព័ត៌មានបនាាែន់សីីពីការរញ្ចូជ�យដ្ឋី សូមិក់ុ�សុន់សោាែ  
ហើ�យគិតអំ�ពីសុវតិិភាពជាមិុន។

2-3 គ្រោះែែ�រលក់សុឹណាមិី

•  នៅពេលដ្ឋែលមិានរញ់ជួ្យដ្ឋធី�នៅបាតសមិទុរ្ ធវ្�អំោយបាតសមិទុរ្បុោង

ឡ�ងឬធ្លាក់់ចុុ�។ បាតុភិូតនេ�ធ្វ�អំោយផ្តុំ្ទៃទឹក់សមិុទ្រមិានក់ារ

ប្រែប្រួល ក់្លាយជារលក់ដ្ឋ៏ធ�រាលដ្ឋាលគ្រប់ទិសទី នេ�ហ�យគឺជារលក់

សុឹណាមិី។

•  មិានពាក្់យចុចុាមិអំារាមិថុា “ទកឹ់សមុិទរ្ដ្ឋាចុខ់្លួាតតរ្វូនាចុនៅមិនុពេល

មិានរលក់សុឹណាមិី” នេ�មិិនមិែនត្រឹមិត្រូវទា�ងស្រុងឡ�យ។

ធ្វើើ�ការត្រៀែៀមិទុក់ជាមិុន

ដើ�មិែបីីការពារខ្លួុ�នពីគ្រោះែែ�រលក់សុឹណាមិី សូមិប្រើែ�ប្រាែែស់ផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ជាដើ�មិ ដើ�មិែបីីពិនិតែយមើ�លក់ន្ថែុែង

ភៀៀសខ្លួុ�ន និងត្រូែ�តពិនិតែយផ្តុំុ�វសុវតិិភាពពីផ្តុំៃ�របស់ខ្លួុ�នជាដើ�មិទៅក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន។

នៅពេែលរលក់សុឹណាមិីកើ�ត (បានកើ�ត)ឡើ�ង

បៀ�គេែរង់ចាំ�រហូតដ្ឋល់រលក់សុឹណាមិីមិក់ដ្ឋល់ច្រាំែែ�ងទេ�បចាំប់ផ្ី�មិភៀៀសខ្លួុ�នន្តោ�គឺមិិនទាន់ពេែលឡើ�យ។

សូមិភៀៀសខ្លួុ�នដោយប្រែុងប្រែយ័តុនូវចុ�ណុចុខាងក្រោែែមិ៖

•  នៅពេលទទលួអំារមិម្ិណ៍ថុាមិានរ�ញ័់រខ្លួល្ា�ងនៅក់ប្ែរមិាតស់មិទុរ្ឬមិាតទ់ន្លេ ទោ�ជារ�ញ់រ័ខ្លួស្ោយក់ដ៏្ឋោយ 
នៅពេលទទួលអំារមិ្មិណ៍ថុាមិានរញ់្ជួយដ្ឋីយឺតៗរយៈពេលយូរ សូមិប្រញ់ាប់ចុាក់ចុេញ់ពីមិាត់សមិុទ្រឬ
មិាត់ទន្លេ ហ�យភិៀសខ្លួ្លួនទៅក់ន្លែងខ្លួ្ពស់ដ្ឋូចុជាទីទួលខ្លួ្ពស់ ឬអំគារភិៀសខ្លួ្លួនជាដ្ឋ�មិ។

•  ទោ�បជីាមិិនទទលួអំារម្ិមិណ៍ថុាមិានរញ់ជួ្យដី្ឋក៏់ដ្ឋោយ នៅពេលដ្ឋែលមិានក់ារប្រក់ាសព្រមិាន អំ�ពីសុណឹាមិី
ដ្ឋោយនាយក់ដ្ឋ្ឋានឧត្តុនិយមិជបុុន ឬពេលដ្ឋែលមិានក់ារបង្គាប់ឱ្យរត់ភិៀសខ្លួ្លួនពីភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ សូមិ
ប្រញ់ាប់ចុាក់ចុេញ់ពីមិាត់សមិុទ្រឬមិាត់ទន្លេ ហ�យភិៀសខ្លួ្លួនទៅក់ន្លែងខ្លួ្ពស់ដ្ឋូចុជាទីទួលខ្លួ្ពស់ ឬ
អំគារភិៀសខ្លួ្លួនជាដ្ឋ�មិ។

•  សូមិប្រមិូលយក់ព័ត៌មិានចុ្បាស់លាស់ តាមិរយៈទូរទស្សន៍ វិទ្យុ ទូរស័ព្ទចុល័ត វិទ្យុរបស់រដ្ឋ្ឋបាល
ក់ារពារគ្រោ�មិហន្តរាយ ឬគេហទ�ព័រជាភិាសាអំង់គ្លេសរបស់នាយក់ដ្ឋ្ឋានឧត្តុនិយមិ Safety tips ។
ល។

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

•  រលក់សុណឹាមិធីវ្�ក់ារវាយលកុ់ម្ិដ្ឋងហ�យម្ិដ្ឋងទៀត ដ្ឋច្ូុនេ�ហ�យ សមូិកុ់�ទៅជិតមិាត់សមិទ្ុរឬមិាត់ទន្លេ 

មិុនពេលដ្ឋែលក់ារប្រក់ាសព្រមិាន ឬអំោយប្រុងប្រយ័ត្នត្រូវបានដ្ឋក់ចុេញ់។

សីីពីទង់រលក់សុឹណាមិី

•  ពីខែែមិិថុុនា ឆ្នាំំែ�2020 ទៅ នៅត្តាមិឆ្លើុែរសមិុទៃសម្រាែែប់ងូតទឹក់ ជាដើ�មិ គេែបាន
ចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ� “ទង់រលក់សុឹណាមិី” ដែែលមានក្រែឡាពណ៌ក្រែហមិនិងស សម្រាែែប់
ប្រែកាសអាសនុអំ�ពីរលក់យក់ែសសុឹណាមិី ឬរលក់សុឹណាមិី ឬប្រែកាសឱែយប្រែយ័តុរលក់
សុឹណាមិី ត្តាមិរយៈការមើ�លនឹងភ្នែុែក់។

•  ត្តាមិរយៈការប្រើែ� “ទង់រលក់សុឹណាមិី” នេះែ� អំុក់ពិការត្រូែច្ចេៀក់ ឬអំុក់ក់�ពុងហែែលទឹក់ហើ�យថុុង់សមើុែងរលក់ ស្នាាែប់
មិិនឮ ព្រែមិទា�ងជនបរទេែសក់៏អាចុដ្ឋឹងអំ�ពីការប្រែកាសអាសនុដែែរ។ 

សីីពី “ទង់រលក់សុឹណាមិី” (ភាស្នាអំង់គេុែស)

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.htmlZ

2-4 គ្រោះែែ�ផ្តុំៃ��ភិុ�ភៀុ�ង

•  នៅប្រទេសជបុុនមិានភិ្ន�ភិ្ល�ងរស់ 111។

•  នៅពេលដ្ឋែលភិ្ន�ភិ្ល�ងផ្តុំ្ទុ� អំាចុបង្ក់គ្រោ�មិហន្តរាយធ្ងន់ធ្ងររហូតដ្ឋល់ជីវិត។

•  ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារជីវិតអំ្នក់ពីគ្រោ�ផ្តុំ្ទុ�ភិ្ន�ភិ្ល�ង អំ្នក់ត្រូវធ្វ�សក់មិ្មិភិាពដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ។

ធ្វើើ�ការត្រៀែៀមិទុក់ជាមិុន

•  សូមិប្រ�ប្រាស់ផ្តុំែនទីគ្រោ�ថុ្នាក់់ ដ្ឋ�មិ្បីពិនិត្យមិ�ល “ព្រ�ដ្ឋែនដ្ឋែលត្រូវក់ារប្រុងប្រយ័ត្ន“ ទុក់ជាមិុន។

•  នៅពេលឡ�ងភិ្ន� ធ្វ�ក់ាររៀបចុ�ដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 បញ្ញាាែក់់មើ�លព័ត៌មានប្រែកាសដោយនាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�និយមិជបុុន អំ�ពីភិុ�ភៀុ�ង ដ្ឋូចុជា ការប្រែកាស

អំ�ពីការផ្តុំៃ��ភិុ�ភៀុ�ង ឬក់ម្រួែិតប្រែយ័តុទៅលើ�ការផ្តុំៃ�� និងផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ដែែលបង្ខេើ�តឡើ�ងដោយភិូមិិ

ឃុំុ�ស្ត្រែុក់ ជាដើ�មិ។

②		 ដ្ឋាក់់ពាក់ែយជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីការឡើ�ងភិុ�។

③		 រៀៀបចុ�ឧបក់រណ៍ទ�នាក់់ទ�នង និងមិួក់សុវតិិភាព។

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ក់ម្រួែិតប្រែយ័តុទៅលើ�ការផ្តុំៃ��

•  គឺជាព័ត៌មានដែែលគេែផ្តុំែសាយឱែយដ្ឋឹងភាាែមិៗអំ�ពី “ត�បន់ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វប្រែយ័តុ” និង “សក់មិមភាពដែែលត្រូែ�វធ្វើើ�” ទៅត្តាមិ
ស្នាាែនភាពនៃែ សក់មិមភាពរបស់ភិុ�ភៀុ�ង។

•  ក់ុ�ងចុ�ណោះមិភិុ�ភៀុ�ងរស់ទា�ងអំស់ដែែលមាននៅប្រែទេែសជបុុន គេែអំនុវតតចុ�ពោះ�ភិុ�ភៀុ�ង 49 (ត្រូែឹមិខែែមិិនា ឆ្នាំំែ� 2022)

•  ក់ម្រួែិតប្រែយ័តុទៅលើ�ការផ្តុំៃ�� មានទា�ងអំស់ 5ក់ម្រួែិត។

ក់ម្រួែិតទី 5･･･..... ភៀៀសខ្លួុ�ន (ភៀៀសខ្លួុ�នពីត�បន់ល�នៅដ្ឋាាែនដែែលមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ជាដើ�មិគឺចាំ�បាចុ់)

ក់ម្រួែិតទី 4･･･..... មិនុសែសចាំស់ ជាដើ�មិ ត្រូែ�វភៀៀសខ្លួុ�ន (វាចាំ�បាចុ់ក់ុ�ងការជមើុ�សប្រែជាជនដែែលត្រូែ�វការ

ការថែែទា�ពិសេែស ដ្ឋូចុជាមិនុសែសចាំស់ នៅត្តាមិត�បន់ល�នៅដ្ឋាាែន ដែែលតម្រួែ�វឱែយមានការ

ប្រែុងប្រែយ័តុ និងរៀៀបចុ�សម្រាែែប់ការជមើុ�សប្រែជាជនជាដើ�មិ។)

ក់ម្រួែិតទី 3･･･..... ហាមិមិិនឱែយឡើ�ងភិុ� (អាស្ត្រែ័យលើ�ស្នាាែនភាព រៀៀបចុ�សម្រាែែប់ការជមើុ�សមិនុសែសដែែល

ត្រូែ�វការការថែែទា�ពិសេែស ដ្ឋូចុជាមិនុសែសចាំស់ជាដើ�មិ។ ការហាមិឃាត់ការឡើ�ងភិុ� ការ

រឹតតែបីិតការឡើ�ងភិុ�ជាដើ�មិ ហាមិមិិនឱែយចុូលត�បន់គ្រោះែែ�ថាំែក់់ ជាដើ�មិ)

ក់ម្រួែិតទី 2･･･..... ហាមិនៅជុ�វិញ់មាត់ភិុ�ភៀុ�ង (ហាមិមិិនឱែយចុូលទៅជុ�វិញ់មាត់ភិុ�ភៀុ�ង ជាដើ�មិ)

ក់ម្រួែិតទី 1･･･..... ប្រែយ័តុភិុ�ភៀុ�ងនៅរស់ (មិិនមានវិធានការអំើីពិសេែសទេែ)

សីីពីការប្រែកាសការផ្តុំៃ��ភិុ�ភៀុ�ង-ក់ម្រួែិតប្រែយ័តុទៅលើ�ការផ្តុំៃ�� (ភាស្នាអំង់គេុែស)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

នៅពេែលគ្រោះែែ�ផ្តុំៃ��ភិុ�ភៀុ�ងកើ�ត (បានកើ�ត)ឡើ�ង

•  យោងល�ព័ត៌មិានបន្ទាន់អំ�ពីគ្រោ�ផ្តុំ្ទុ�ភិ្ន�ភិ្ល�ងផ្តុំ្សាយចុេញ់ដ្ឋោយនាយក់ដ្ឋ្ឋានឧត្តុនិយមិជបុុន 

ផ្តុំ្អំែក់ល�ក់ារព្រមិានអំ�ពីក់ារផ្តុំ្ទុ�ភិ្ន�ភិ្ល�ង ឬក់មិ្រិតនៃក់ារប្រុងប្រយ័ត្នល�ក់ារផ្តុំ្ទុ�ភិ្ន�ភិ្ល�ង ក់្នុងក់រណី

ចុា�បាចុ់ សូមិគិតដ្ឋោយខ្លួ្លួនឯងហ�យធ្វ�ក់ារភិៀសខ្លួ្លួន។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានក់ារបង្គាប់អំោយភិៀសខ្លួ្លួនចុេញ់ដ្ឋោយភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់ សូមិធ្វ�ក់ារភិៀសខ្លួ្លួនទៅ

ក់ន្លែងមិានសុវត្ថុិភិាព។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់�ពុងឡ�ងភិ្ន�ហ�យទទួលបានព័ត៌មិានដ្ឋូចុខ្លួាងល� ឬមិានភិ្ន�ភិ្ល�ងផ្តុំ្ទុ� សូមិ

ធ្វ�សក់មិ្មិភិាពដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ប្រែញាប់ចាំក់ច្ចេែញ់ពីមាត់ភិុ�ភុៀ�ង។

②		 ភៀៀសខ្លួុ�នទៅកាន់ខ្លួៃមិលើ�ភិុ�ឬក់ន្ថែុែងជ្រុែក់ជាដើ�មិ។

③		 ពាក់់មិួក់សុវតិិភាពដើ�មិែបីីការពារក់ែបាល។

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ការភៀៀសខ្លួុ�ន

3-1 ក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន

ក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�នគឺជាក់ន្ថែុែងឬអំគ្នារសម្រាែែប់គេែចុខ្លួុ�នមិួយរយៈ ដើ�មិែបីីការពារខ្លួុ�នពីគ្រោះែែ�ថាំែក់់។

នៅពេែលគ្រោះែែ�ថាំែក់់កើ�ត (បានកើ�ត)ឡើ�ង

•  ភិៀសខ្លួ្លួនពីក់ន្លែងដ្ឋែលមិានគ្រោ�ថុ្នាក់់ ទៅក់ន្លែងមិានសុវត្ថុិភិាពជាប្រញ់ាប់ ដ្ឋោយផ្តុំ្អំែក់ល�
ព័ត៌មិានស្ដ្ឋីពីក់ារភិៀសខ្លួ្លួន ជាដ្ឋ�មិ។

•  ពិនិត្យមិ�លអំ�ពីក់ន្លែងភិៀសខ្លួ្លួននៃសហគមិន៍ដ្ឋែលអំ្នក់រស់នៅទុក់ជាមិុន។

•  គេអំាចុពិនិត្យមិ�លអំ�ពីក់ន្លែងភិៀសខ្លួល្នួតាមិផ្តុំែនទគីរ្ោ�ថ្ុនាក់់ ឬតាមិគេហទ�ពរ័របសភ់ិមិូិឃុំុ�សរ្កុ់នី
មិួយៗជាដ្ឋ�មិ។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលទឹក់ជ�នន់បានក់�តឡ�ង ហ�យគិតឃុំ�ញ់ថុា ក់ារភិៀសខ្លួ្លួនទៅ ក់ន្លែងភិៀសខ្លួ្លួន វា
មិានគ្រោ�ថុ្នាក់់ទៅវិញ់ សូមិភិៀសខ្លួ្លួនទៅក់ន្លែងដ្ឋែលមិានសុវត្ថុិភិាពផ្តុំ្សេងវិញ់ (ភិៀសខ្លួ្លួនទៅ
អំគាររឹងមិា� (ល្អំ) នៅក់្បែរនោ� ក់្នុងក់រណីបែបនេ�ក់៏ពិបាក់ធ្វ�ក់ារភិៀសខ្លួ្លួន អំ្នក់ត្រូវភិៀសខ្លួ្លួនទៅ
ក់ន្លែងសុវត្ថុិភិាពដ្ឋូចុជាជាន់ទី2ឡ�ងទៅនៅផ្តុំ្ទ�)ជាដ្ឋ�មិ ដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារជីវិត។

3-2 ព័ត៌មានសម្រាែែប់ការភៀៀសខ្លួុ�ន

ព័ត៌មានសម្រាែែប់ការភៀៀសខ្លួុ�នគឺជាព័ត៌មានផ្តុំែសាយច្ចេែញ់ដើ�មិែបីីប្រាែែប់អោយភៀៀសខ្លួុ�ននៅពេែលមាន

គ្រោះែែ�ថាំែក់់នឹងកើ�ត (បានកើ�ត)ឡើ�ង។

ការប្រែយ័តុក់ម្រួែិតទី 3 មិនុសែសចាំស់ត្រូែ�វភៀៀសខ្លួុ�ន

•  ព័ត៌មិានបែបណា?

ជាព័ត៌មានប្រាែែប់អោយមិនុសែសចាំស់ឬក់ុមារជាដើ�មិ ដែែលត្រូែ�វការពេែលវេែលាដើ�មិែបីីភៀៀសខ្លួុ�ន អោយ
ធ្វើើ�ការភៀៀសខ្លួុ�ន ដោយស្នារតែែអាចុទទួលរងគ្រោះែែ�ដោយស្នារគ្រោះែែ�មិហនតរាយ។

•  នៅពេលព័ត៌មិាននេ�ចុេញ់មិក់

មិនុសែសខាងក្រោែែមិចាំប់ផ្ី�មិភៀៀសខ្លួុ�នពីក់ន្ថែុែងគ្រោះែែ�ថាំែក់់៖

①		 មិនុសែសចាំស់

②		 មិនុសែសពិការ

③		 ក់ុមារ

④		 ក្រៅែែពីនេះែ� អុំក់ដែែលមានការពិបាក់នឹងភៀៀសខ្លួុ�នដោយខ្លួុ�នឯង ឬអំុក់ដែែលត្រូែ�វការពេែលវេែលា
ដើ�មិែបីីភៀៀសខ្លួុ�នផ្ែសែងទេៀត (ស្ត្រតែីមានផ្ទៃៃែពោះ�ជាដើ�មិ)

⑤		 អំុក់អំមិដ្ឋ�ណើ�រមិនុសែស ① ដ្ឋល់ ④
⑥		 អំុក់ដែែលទទួលអារមិមណ៍ថាមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់

អុំក់ផ្ែសែងទេៀតក៏់ត្រូែ�វបងាាែក់សក់មិមភាពដែែលធ្វើើ�ធមិមត្តា ឬចាំប់ផី្�មិរៀៀបចុ�ដើ�មិែបីភីៀៀសខុ្លួ�ន ទៅត្តាមិការចាំ�បាច់ុ។

3
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ការប្រែយ័តុ ក់ម្រួែិតទី 4 ការបងាាែប់ឱែយភៀៀសខ្លួុ�ន

•  ក់ារណែនា�បែបណា?

ជាព័ត៌មានដែែលច្ចេែញ់មិក់នៅពេែលដែែលហានិភិ័យនៃែការខ្លួូចុខាតដោយស្នារគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

កើ�នឡើ�ង។

•  នៅពេលព័ត៌មិាននេ�ចុេញ់មិក់

ទា�ងអំស់គ្នាំែត្រូែ�វភៀៀសខ្លួុ�នពីក់ន្ថែុែងដែែលគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ទៅក់ន្ថែុែងដែែលមានសុវតិិភាពខាងក្រោែែមិនេះែ�៖

①		 ក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន

②		 ក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាពផ្ែសែងទេៀត (ផ្តុំៃ�ញាតិមិិតត, សណាាែគ្នារ, ផ្តុំៃ�ស�ណាក់់ ជាដើ�មិដែែលមាន

សុវតិិភាព )

មិែយាោែងទេៀត ពេែលបញ្ញាាែក់់មើ�លផ្អែែនទីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ហើ�យអាចុវិនិចុ័័យថា ខ្លួុ�នស្ត្រែបនឹងលក់ខខ្លួណឌ3ខាងក្រោែែមិ

នេះែ� អាចុនៅក់ុ�ងផ្តុំៃ�ដើ�មិែបីីរក់ែសាសុវតិិភាពក់៏បានដែែរ។

①		 មិិនសិិតនៅកុ់�ងត�បន់ដែែលផ្តុំៃ�អាចុបែែក់បាក់់ ឬរល�ដោយស្នារទឹក់ជ�នន់ (ត�បន់ចាំត់ទុក់ថា ផ្តុំៃ�

អាចុបែែក់បាក់់ ឬរល� ជាអាទ៍ ដោយស្នារទឹក់ជ�នន់)

②		 រស់នីក់ុ�ងអំគ្នារខ្លួ័ស់ៗដែែលទឹក់ជន់មិិនដ្ឋល់

③		 មិានត្រៀមិនូវទឹក់ និងចុ�ណីអំាហារជាដ្ឋ�មិ គ្រប់គ្រាន់ដ្ឋែលអំាចុទ្រា�រហូតដ្ឋល់ទឹក់ស្រក់វិញ់

ការប្រែយ័តុក់ម្រួែិតទី 5 ត្រូែ�វរក់ក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាពជាបនាាែន់

•  វិធានក់ារបែបណា?

ជាព័ត៌មានដែែលច្ចេែញ់មិក់នៅពេែលដែែលគ្រោះែែ�មិហនតរាយបានកើ�តមានឡើ�ងហើ�យ ឬស្នាាែនការណ៍

កាន់តែែធៃន់ធៃរ ហើ�យការខ្លួូចុខាតអាចុនឹងកើ�តឡើ�ងគ្រូែប់ពេែលវេែលា។

•  នៅពេលព័ត៌មិាននេ�ចុេញ់មិក់

ពេែលភៀៀសខ្លួុ�ន ដោយស្នារតែែអាចុមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ដ្ឋល់ជីវិត ត្រូែ�វរក់ែសាសុវតិិភាពជាចុ�បង។ បៀ�សិនជា

គិតឃើ�ញ់ថា ពេែលរត់ទៅក់ន្ថែុែងភៀៀសខ្លួុ�ន អាចុមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ទៅវិញ់ សូមិធ្វើើ�សក់មិមភាពដ្ឋូចុតទៅ

ជាបនាាែន់។

①		 ភៀៀសខ្លួុ�នទៅអំគ្នារខ្លួ័ស់ៗហើ�យមា�ដែែលនៅជិត

②		 ភៀៀសខ្លួុ�នទៅផ្តុំៃ�ដែែលមាន 2ជាន់ឡើ�ងទៅ ដែែលមានសុវតិិភាពជាង 

ជាដើ�មិ
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ព័ត៌មិានភិៀសខ្លួ្លួនដ្ឋោយប្រ� “ក់មិ្រិតប្រុងប្រយ័ត្ន”

～តើ�អំើីជាក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុ?～
•  គជឺាពត៌័មានដែែលប្រែកាសច្ចេែញ់មិក់អោយអាចុដ្ឋងឹភាាែមិៗថាត្រូែ�វធ្វើើ�សក់មិមភាពអំើ ីក់ុ�ងក់រណគី្រោះែែ�មិហនតរាយដោយ

ទឹក់ក្រៅែែពីរលក់សុឹណាមិី ឬនៅពេែលមានគ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋីបម្រួែុងនឹងកើ�តឡើ�ង។

•  ចាំប់ពីឆ្នាំំែ�2019 តទៅ ត្រូែ�វបានផ្តុំែសាយច្ចេែញ់ជាមិួយព័ត៌មានភៀៀសខ្លួុ�ន និងព័ត៌មានឧតត�និយមិការពារមិហនតរាយ។

•  ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុមាន 5ក់ម្រួែិតដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុទី1 .......  បង្ខេើ�នការត្រៀែៀមិរៀៀបចុ�ខ្លួុ�នទប់ស្នាាែត់គ្រោះែែ�មិហនតរាយ (ស្វែើែងរក់ព័ត៌មានអំ�ពីភៀុ�ងឬ
ទឹក់ទនេះុែនៅក់ុ�ងទូរទសែសន៍ឬអំុ�នធ្វើ�ណែែត)

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុទី2 .......  បញ្ញាាែក់់អំ�ពីសក់មិមភាពភៀៀសខ្លួុ�នដើ�មិែបីីត្រៀែៀមិភៀៀសខ្លួុ�ន (ស្រាែែវជ្រាែែវមើ�លថាតើ�
ក់ន្ថែុែងដែែលរស់នៅន្តោ�មានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ឬទេែ បៀ�មានត្រូែ�វភៀៀសខ្លួុ�នទៅទីណាដោយ
របៀៀបណា)

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុទី3 .......  មិនុសែសចាំស់ជាដើ�មិភៀៀសខ្លួុ�នពីក់ន្ថែុែងគ្រោះែែ�ថាំែក់់ (មិនុសែសដែែលត្រូែ�វការពេែលវេែលា
ដើ�មិែបីីភៀៀសខ្លួុ�នដ្ឋូចុជាមិនុសែសចាំស់ជរា និងក់ុមារជាដើ�មិធ្វើើ�ការភៀៀសខ្លួុ�ន)

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុទី4 .......  ភៀៀសខ្លួុ�នទា�ងអំស់គ្នាំែពីក់ន្ថែុែងគ្រោះែែ�ថាំែក់់ (ទា�ងអំស់គ្នាំែភៀៀសខ្លួុ�នពីក់ន្ថែុែងគ្រោះែែ�ថាំែក់់ 
ទៅក់ន្ថែុែងមានសុវតិិភាព។)

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុទី5 .......  ធ្វើើ�សក់មិមភាពទៅត្តាមិដែែលអាចុធ្វើើ�បានដើ�មិែបីីការពារជីវិត (គ្រោះែែ�មិហនតរាយបាន
កើ�តឡើ�ង ឬនឹងកើ�ត។ សូមិថែែរក់ែសាជីវិតដ្ឋ៏មានត�លៃែរបស់អំុក់!)

3-3 វិធីភៀៀសខ្លួុ�ន

នៅពេែលភៀៀសខ្លួុ�នមែែនទែែន សូមិប្រែុងប្រែយ័តុលើ�ចុ�ណុចុខាងក្រោែែមិ៖

•  មិុននឹងភិៀសខ្លួ្លួន ដ្ឋាចុ់ខ្លួាតត្រូវពន្លត់ភិ្ល�ង។

•  នៅពេលភិៀសខ្លួ្លួន យក់របស់តាមិខ្លួ្លួនអំោយបានតិចុប�ផ្តុំុតហ�យស្ពាយល�ខ្លួ្នងជាដ្ឋ�មិ ធ្វ�យុាងណា

អំោយដ្ឋៃទា�ងពីរទ�នេរអំាចុប្រ�បានដ្ឋោយសេរី។
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

សេែវាក់មិមស្នារស�លើែងទូរស័ពៃសម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

•  ក់ុ�ងក់រណដីែែលមានគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដី្ឋធ�កើ�តឡើ�ងជាដើ�មិ គមឺានបាតុភិតូដែែលទូរសព័ៃមានភាពល�បាក់កុ់�ងការតភាាែប។់

•  ក់ុ�ងក់រណីបែែបនេះែ� គេែផ្តុំីល់សេែវាក់មិមស្នារស�លើែងទូរស័ពៃសម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ។

នៅក់ុ�ងគេែហទ�ព័ររបស់ក្រែសួងមិហាផ្ទៃៃែ ក់៏មានចុុ�អំ�ពីព័ត៌មានសង្ខេខែបនេះែ�ដែែរ។

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

លើែខ្លួទូរស័ពៃស្នារស�លងសម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ (171)

ត្តាមិរយៈការទូរស័ពៃទៅលើែខ្លួ “171” ពីទូរស័ពៃមានខែែសែ ឬទូរស័ពៃដៃែ គេែអាចុថុតស្នារស�លើែងនិងចាំក់់ស្នារស�លើែង
បានយាោែងងាយស្ត្រែួលត្តាមិការណែែនា�ក់ុ�ងការប្រើែ�ប្រាែែស់។

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

NTT : https://www.ntt.co.jp/saitai/171.html
NTT EAST :  https://www.ntt-east.co.jp/saigai/ 

voice171/
NTT WEST : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

ក់ន្ថែុែងស្នារស�លើែងសម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ (web171) (ភាស្នាអំង់គេុែស ភាស្នាចុិន ភាស្នាក់ូរៀុែ ភាស្នាជបុុន)

គេែអាចុបញ្ចូច�លលើែខ្លួទូរស័ពៃ និងព័ត៌មានសីីពីសុវតិិភាពត្តាមិរយៈទូរស័ពៃមានខែែសែ ឬទូរស័ពៃស្នាាែ
តហើ�ន ហើ�យក់៏អាចុបញ្ញាាែក់់មើ�លព័ត៌មានបានដែែរ។

សូមិប្រើែ�ពីគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

NTT EAST :  http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/

NTT WEST : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/

ក់ន្ថែុែងទទួលស្នារស�លើែងសម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ (ទូរស័ពៃចុល័ត)

ក្រែុមិហុុនបម្រេែ�សេែវាទូរស័ទៃចុល័តក់៏មានការផ្តុំីល់សេែវាក់មិមស្នារផ្តុំងដែែរ។

សូមិប្រើែ�ពីគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

NTT DOCOMO :  http://dengon.docomo.ne.jp/ 
top.cgi

KDDI (au) :  http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/
Y!mobile :  http://dengon.softbank.ne.jp/

ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

NTT DOCOMO :  https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
KDDI (au) :  https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank :  https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile :  https://www.ymobile.jp/service/dengon/

NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile

NTT NTT EAST NTT WEST

NTT EAST NTT WEST

NTT DOCOMO KDDI (au)
SoftBank/ 

Y!mobile

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html
https://www.ntt.co.jp/saitai/171.html
https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
https://www.ntt-west.co.jp/dengon/
https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/
http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/
https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/
http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi
http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi
http://dengon.ezweb.ne.jp/
http://dengon.softbank.ne.jp/
https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
https://www.ymobile.jp/service/dengon/
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

3-4
ការទទួលព័ត៌មានអំ�ពីអាកាសធាតុមានប្រែយោជន៍នៅពេែល
មានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�និយមិជបុុន ប្រែកាសព័ត៌មានឧតត�និយមិដែែលមានប្រែយោជន៍នៅពេែលមាន

គ្រោះែែ�មិហនតរាយទៅខេែតតក្រែុងជាដើ�មិ។

គេែអាចុទទួលបានព័ត៌មានឧតត�និយមិទា�ងនេះែ�ត្តាមិរយៈទូរទសែសន៍ វិទែយ� អំុ�នធ្វើ�ណែែត ។ល។

ព័ត៌មានអំ�ពីភៀុ�ងធ� និងការរញ្ចូជ�យដ្ឋី (មានច្រើែ�នភាស្នា)

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

ព័ត៌មានអំ�ពីការការពារគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

សូមិពិនិតែយមើ�លព័ត៌មានអំ�ពីគ្រោះែែ�មិហនតរាយនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

Kikikuru (ការបងាាែញ់ទីត្តា�ងគ្រោះែែ�ថាំែក់់)

សូមិពិនិតែយមើ�លលើ�ផ្អែែនទីអំ�ពីក់ន្ថែុែងគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ដែែលគ្រោះែែ�មិហនតរាយងាយនឹងកើ�តឡើ�ង។

គ្រោះែែ�លិចុទឹក់ (មិហនតរាយដោយស្នារ  ទឹក់លិចុក់ន្ថែុែងទាប)
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

ទឹក់ជ�នន់ (មិហនតរាយដោយស្នារទឹក់ហូរហើៀរច្ចេែញ់ពីទនេះុែ)
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:flood

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

គ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋី (គ្រោះែែ�មិហនតរាយកើ�តឡើ�ងដោយស្នារការបាក់់ដ្ឋីភិុ�ឬចុ�ណោះត)
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:land

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ក់ម្រួែិតប្រែុងប្រែយ័តុលើ�ការផ្តុំៃ��ភិុ�ភៀុ�ង

ព័ត៌មានអំ�ពីភិុ�ភៀុ�ង 
https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/
STOCK/kaisetsu/level_toha/ 
level_toha.htm#level_vol

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/
STOCK/activity_info/map_0.html 

ការព្រែមានពិសេែសអំ�ពីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ភៀុ�ងខាាែ�ង

•  នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�និយមិជបុុន មានការផ្តុំែសាយច្ចេែញ់នូវការព្រែមានពិសេែសអំ�ពីគ្រោះែែ�ថាំែក់់ភៀុ�ងខាាែ�ង។

•  គឹធ្វើើ�ការព្រែមានពិសេែសអំ�ពីក់រណីភៀុ�ងធ� ដែែលអាចុកើ�តមានឡើ�ង 10ឆ្នាំំែ�មិីង ឬក់រណីដែែលមិហនតរាយធៃន់ធៃរ
កើ�តមានឡើ�ងហើ�យ។

Kikikuru (ការបងាាែញ់ទីត្តា�ងគ្រោះែែ�ថាំែក់់)

•  នាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�និយមិជបុុន មានផ្តុំីល់នូវព័ត៌មាន Kikikuru (ការបងាាែញ់ទីត្តា�ងគ្រោះែែ�ថាំែក់់) ដោយផ្អែែែក់លើ�
ការពែយាក់រណ៍អំ�ពីភៀុ�ង ហើ�យបងាាែញ់នៅលើ�ផ្អែែនទីអំ�ពីក់ន្ថែុែងដែែលនឹងលើែចុទឹក់ ឬមានគ្រោះែែ�បាក់់ដ្ឋី គ្រោះែែ�ទឹក់ជ�នន់ 
ជាដើ�មិ។

•  គេែអាចុទទួលបានពី Kikikuru(ការបងាាែញ់ទតី្តា�ងគ្រោះែែ�ថាំែក់់) ពគីេែហទ�ពរ័របសន់ាយក់ដ្ឋាាែនឧតត�នយិមិជបុនុរៀៀងរាល់ 
10នាទី។

•  នៅពេែលដែែលទទលួបានពត៌័ត្តាមិរយៈទរូសព័ៃស្នាាែតហើ�នជាដើ�មិថាហានភិិយ័នៃែក់ន្ថែុែងដែែលអុំក់នៅកើ�នឡើ�ង សមូិ
ប្រែញាប់ភៀៀសខ្លួុ�ន។

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/level_toha/level_toha.htm#level_vol
https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/level_toha/level_toha.htm#level_vol
https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/level_toha/level_toha.htm#level_vol
https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/level_toha/level_toha.htm#level_vol
https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/level_toha/level_toha.htm#level_vol
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10 អាសន្នន ន្និងគ្រោះះះ�មហន្នតរាយ

ក់មិមវិធី “Safety tips” ដែែលផ្តុំីល់ព័ត៌មានមានប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ

•  នៅប្រែទេែសជបុុនមានក់មិមវិធីដែែលផ្តុំីល់ព័ត៌មានមានប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ ដ្ឋល់ភៀើ�វ
ទេែសចុរណ៍បរទេែស។

•  នៅពេែលគេែទាញ់យក់ក់មិមវធិនី្តោ�ហើ�យ នៅពេែលដែែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយដ្ឋចូុខាងក្រោែែមិបម្រួែងុនងឹកើ�តឡើ�ង វា
នឹងផ្តុំីល់ដ្ឋ�ណឹងជាមិុន៖

1  ព័ត៌មានបនាាែន់អំ�ពីគ្រោះែែ�រញ្ចូជ�យដ្ឋី (ជាការប្រាែែប់អោយប្រែុងប្រែយ័តុថារំញ់័រខាាែ�ងនឹងមិក់ដ្ឋល់ឆ្នាំប់ៗ)

2  ការប្រែកាសព្រែមានអំ�ពីសុឹណាមិី (ជាការប្រែកាសប្រាែែប់អោយគេែចុខ្លួុ�នទៅក់ន្ថែុែងខ្លួ័ស់ដោយស្នាររលក់សុឹណា
មិីនឹងមិក់ដ្ឋល់ឆ្នាំប់ៗ)

3  ការព្រែមានពិសេែសពាក់់ព័នធនឹងអាកាសធាតុ (ជាការព្រែមានក់ម្រួែិតខ្លួ័ង់ជាងគេែ 3 អោយដ្ឋឹងថា អាចុនឹង
មានភៀុ�ងធ� ឬខ្លួែយល់ពែយ��ខាាែ�ង ក់ម្រួែិតមិីងក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលរាប់សិបឆ្នាំំែ�អាចុនឹងកើ�តមានគ្រូែប់ពេែល ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ
អំុក់ដែែលមិិនទាន់បានភៀៀសខ្លួុ�ន សូមិធ្វើើ�សក់មិមភាពការពារជីវិតរបស់ខ្លួុ�ន)

4  អោយដ្ឋឹងថា អាចុនឹងមានភុៀ�ងធ� ឬខ្លួែយល់ពែយ��ខាាែ�ង ក់ម្រួែិតមិីងកុ់�ងអំ�ឡ�ងពេែលរាប់សិបឆ្នាំំែ�អាចុនឹងកើ�តមាន
គ្រូែប់ពេែល ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យអំុក់ដែែលមិិនទាន់បានភៀៀសខ្លួុ�ន សូមិធ្វើើ�សក់មិមភាពការពារជីវិតរបស់ខ្លួុ�ន)

5  ព័ត៌មានបនាាែន់អំ�ពីគ្រោះែែ�ផ្តុំៃ��ភុិ�ភៀុ�ង (ជាការព្រែមានអោយការពារខ្លួុ�នដោយស្នារភិុ�ភៀុ�ងបានផ្តុំៃ��)

6  ព័ត៌មានសីីពីខ្លួែយល់ពែយ�� (ប្រែកាសប្រាែែប់ថា ត្រូែ�វការពារខ្លួុ�ន ពីព្រោះែែ�ខ្លួែយល់ពែយ��ជិតមិក់ដ្ឋល់ហើ�យ)

•  មិែយាោែងទេៀតអាចុប្រើែ�ប្រាែែស់ព័ត៌មានដែែលមានប្រែយោជន៍នៅពេែលគ្រោះែែ�មិហនតរាយកើ�តឡើ�ង។

①		 បុង់ប្រាែែប់ល�ដ្ឋាប់ល�ដោយថាត្រូែ�វធ្វើើ�យាោែងណានៅពេែលមានមិហនតរាយកើ�តឡើ�ង

②		 កាតទ�នាក់់ទ�នងដើ�មិែបីីនិយាយជាមិួយជនជាតិជបុុននៅជុ�វិញ់

③		 ត�ណភាាែប់ទៅគេែហទ�ព័រដែែលអាចុប្រែមិូលព័ត៌មានចាំ�បាចុ់នៅពេែលមានគ្រោះែែ�មិហនតរាយ
Android : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8

Android iPhone

https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8
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អំ�ពីល�នៅដ្ឋាាែននៅប្រែទេែសជបុុន

1-1 ផ្តុំៃ�ឯក់ជន

ផ្តុំៃ�ដែែលមានសិទធិកាន់កាប់ នៅប្រែទេែសជបុុនគេែហៅថា “ផ្តុំៃ�ឯក់ជន“។ “ផ្តុំៃ�ឯក់ជន“ មានច្រើែ�នប្រែភៀែទ

ដ្ឋូចុផ្តុំៃ�ដ្ឋាចុ់តែែឯង ឬខ្លួុនដ្ឋូជាដើ�មិ ហើ�យដើ�មិែបីីសង់ផ្តុំៃ� ឬទិញ់ផ្តុំៃ� គេែត្រូែ�វប�ពេែញ់បែែបបទនិងក់ិចុចសនែយាផ្ែសែងៗ។

1-2 ផ្តុំៃ�របស់រដ្ឋឋ

ជាផ្តុំៃ�សម្រាែែប់អំុក់មានចុ�ណូលទាបហើ�យខ្លួើ�ក់ន្ថែុែងស្នាំែក់់នៅ ជាផ្តុំៃ�មានត�លៃែជួលថោក់ផ្តុំីល់ដោយ

រដ្ឋឋបាលស្នាធារណៈត្តាមិត�បន់ ដែែលមានលក់ខខ្លួណឌចុូលនៅក់�ណត់ដោយប្រាែែក់់ចុ�ណូល ទៅត្តាមិខេែតតក្រែុង 

ឬភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់នីមិួយៗ។

1-3 ផ្តុំៃ�ជួលរបស់ UR

ជាផ្តុំៃ�ដែែលគ្រូែប់គ្រូែងដោយអំងគការ Urban Renaissance Agency ហើ�យដើ�មិែបីីចុូលនៅត្រូែ�វមាន

ប្រាែែក់់ចុ�ណូលប្រែចាំ�ខែែច្រើែ�នជាងត�លៃែសតង់ដ្ឋារមិួយក់�ណត់ដោយ UR ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅក់�ណត់មិួយ (សូមិមើ�លត្រូែង់ 2-2) គឺអាចុចុូលនៅបាន។

1-4 ផ្តុំៃ�ជួលឯក់ជន

គឺជាផ្តុំៃ�ជួលទូទៅ។ ត្តាមិរយៈការបង់ថ្ងៃុែឈ្នួុ�លផ្តុំៃ�ជាដើ�មិផ្អែែែក់លើ�ក់ិចុចសនែយាជួលផ្តុំៃ� អំុក់ណាក់៏អាចុ

ជួលផ្តុំៃ�ស្នាំែក់់នៅបានដែែរ។ ចុ�ពោះ�ក់ិចុចសនែយាជួលផ្តុំៃ�គឺមានលក់ខណៈខ្លួុសៗគ្នាំែទៅត្តាមិផ្តុំៃ�នីមិួយៗ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�

សូមិត្រូែ�តពិនិតែយអោយបានលែិតលែន់។

1

 ជ�ពូក់ទ1ី1 ល�នៅដ្ឋាាែន
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11 លំំនៅដ្ឋាា�ន

អំ�ពីការចុូលរស់នៅ

2-1 ផ្តុំៃ�របស់រដ្ឋឋ

•  ដ្ឋោយសារផ្តុំ្ទ�របស់រដ្ឋ្ឋជាផ្តុំ្ទ�សមិ្រាប់អំ្នក់មិានចុ�ណូលទាបហ�យខ្លួ្វ�ក់ន្លែងស្នាក់់នៅ ខ្លួេត្ត
ក់្រុង ឬភិូមិិឃុំុ�ស្រុក់នីមិួយៗដ្ឋែលជាអំ្នក់គ្រប់គ្រង ធ្វ�ក់ារក់�ណត់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌចុូលរស់នៅក់�ណត់ដ្ឋោយ
ប្រាក់់ចុ�ណូលជាដ្ឋ�មិ។

•  ចុ�ពោ�ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសវិញ់ បន្ថុែមិពីល�លក់្ខ្លួណចុូលរស់នៅទូទៅ ក់្នុងក់រណីខ្លួ្ល�មិានលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ
ដ្ឋូចុជាត្រូវមិានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ ឬប្រវត្តិស្នាក់់នៅប្រទេសជបុុនល�សពី1ឆ្ម្នា�ជាដ្ឋ�មិ។

•  ក្់នុងក់រណីមិានប�ណងចុង់ចុលូរសន់ៅផ្្តុំទ�របសរ់ដ្្ឋឋ សមូិធ្វ�ក់ារដ្ឋាក់់ពាក្់យសន្�សុ�ទៅខ្លួេត្តក្់រងុ ឬភូិមិិ
ឃុំុ�ស្រុក់ ដ្ឋែលជាអំ្នក់គ្រប់គ្រងផ្តុំ្ទ�។

•  ចុ�ពោ�ខ្លួ្លឹមិសារល�អំិតនៃលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌចុូលរស់នៅ វិធីស្ន�សុ�ជាដ្ឋ�មិ សូមិទាក់់ទងទៅខ្លួេត្តក់្រុង ឬភិូមិិឃុំុ�
ស្រុក់ដ្ឋែលជាអំ្នក់គ្រប់គ្រងផ្តុំ្ទ�ដ្ឋែលអំ្នក់ចុង់ចុូលរស់នៅ។

2-2 ផ្តុំៃ�ជួលរបស់ UR

•  លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌចុូលរស់នៅមិានដ្ឋូចុជា ត្រូវមិានប្រាក់់ចុ�ណូលប្រចុា�ខ្លួែចុ្រ�នជាងត�លៃស្តង់ដ្ឋារមិួយក់�ណត់
ដ្ឋោយអំង្គក់ារ Urban Renaissance Agency ជាដ្ឋ�មិ។

•  ក់្នុងក់រណីពលរដ្ឋ្ឋបរទេស អំ្នក់ដ្ឋែលមិានលក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិស្នាក់់នៅ ក់ារទូត ផ្តុំ្លូវក់ារ អំ្នក់
ស្នាក់់នៅអំចុិន្ត្រៃយ៍ពិសេស អំ្នក់ស្នាក់់នៅរយៈពេលមិធ្យមិឬវែង (រួមិទា�ងអំ្នក់ស្នាក់់នៅ
អំចុិន្ត្រៃយ៍) អំាចុចុូលនៅបាន។

•  ចុ�ពោ�វធិដី្ឋាក់់ពាក់យ្ចុលូរសន់ៅ ឬសថ្ុានភិាពនៃក់ារបរ្ក់ាសរក់អំន្ក់សន្ាក់់នៅជាដ្ឋ�មិ សមូិទាក់់ទងសរួទៅ
សេវាទទួលអំតិថុិជនរបស់ UR ជាដ្ឋ�មិ។

2-3 ផ្តុំៃ�ជួលឯក់ជន

•  សមិ្រាប់ពលរដ្ឋ្ឋបរទេសដ្ឋែលស្វែងរក់ផ្តុំ្ទ�ជួលឯក់ជននៅប្រទេសជបុុន គេមិាន “សៀវភិៅមិគ្គុទេសក់៍
សមិ្រាប់រក់បន្ទប់ជួល”  “សៀវភិៅណែនា�អំ�ពីក់ារចុូលរស់នៅក់្នុងផ្តុំ្ទ�ជួលសមិ្រាប់ជនបរទេស”។

•  នៅក់្នុង“សៀវភិៅមិគ្គុទេសក់៍សមិ្រាប់រក់បន្ទប់ជួល” មិានសរសេរអំ�ពីព័ត៌មិានមិានប្រយោជន៍សមិ្រាប់
ក់ារស្វែងរក់បន្ទប់ជួលដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិជាដ្ឋ�មិ សូមិពិនិត្យមិ�ល៖

①		 វិធីស្វែើែងរក់ផ្តុំៃ�ជួលនៅជបុុន និងល�ដ្ឋាប់ល�ដោយនៃែក់ិចុចសនែយា

②		 ឯក់ស្នារចាំ�បាចុ់និងថ្ងៃុែចុ�ណាយ

③		 នីតិវិធីចុូលនៅ

④		 ចុែបាប់អំ�ពីរបៀៀបរស់នៅផ្តុំៃ�របស់ជបុុន

⑤		 នីតិវិធីចាំក់ច្ចេែញ់

⑥		 វាក់ែយសពៃអំ�ពីអំចុលនទ្រែពែយដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលជួលបនៃប់  ។ល។

•  ក្់នងុ “សៀវភិៅណែនា�អំ�ពីក់ារសវ្ែងរក់ផ្្តុំទ�” មិានសរសេរអំ�ពពីត័ម៌ិានស�ខ្លួាន់ៗដ្ឋែលអំាចុប្រ�នៅពេលរក់បនទ្ប់
ជលួនៅជបុុន ឬគេហទ�ពរ័ក់រ្មុិហុុនអំចុលនទ្រពយ្ដ្ឋែលអំាចុឆ្មល្�យឆ្្មលងជាភិាសាបរទេស ជាដ្ឋ�មិ។

2
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11 លំំនៅដ្ឋាា�ន

គេែហទ�ព័ររបស់ក្រែសួងដែែនដ្ឋី ហើែដ្ឋាាែរចុនាសមិ័័នធ ដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�ន និងទេែសចុរណ៍ 
ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិត សូមិពិនិតែយមើ�លនៅគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិ៖

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

“សេៀវភៅមិគគ�ទេែសក់៍សម្រាែែប់រក់បនៃប់ជួល”

ភាស្នាជបុុន-JAPANESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf

ភាស្នាអំង់គេុែស-ENGLISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf

ភាស្នាចុិន-CHINESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf

ភាស្នាក់ូរៀុែ-KOREAN- http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf

ភាស្នាអើែសែបាោែញ់-SPANISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf

ភាស្នាព័រទុយហាាែល់-PORTUGUES- http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf

ភាស្នាវេៀតណាមិ-VIETNAMESE- http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf

ភាស្នានេះែបាោែល់-NEPALI- http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf

ភាស្នាថ្ងៃែ-THAI- http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf

ភាស្នាឥណឌ�នេះែសុី-INDNESIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf

ភាស្នាភិូមា-MYANMAR- http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf

ភាស្នាខែមែរ-KHMER- http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf

ភាស្នាត្តាហាាែឡ�ក់-TAGALOG- http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf

ភាស្នាមិុុងហោះាែលី-MONGOLIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html
http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf
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11 លំំនៅដ្ឋាា�ន

 ភាស្នាជបុុន ភាស្នាអំង់គេុែស  ភាស្នាចុិន  ភាស្នាក់ូរៀុែ 

 ភាស្នាអើែសែបាោែញ់  ភាស្នាព័រទុយហាាែល់  ភាស្នាវេៀតណាមិ  ភាស្នានេះែបាោែល់ 

 ភាស្នាថ្ងៃែ  ភាស្នាឥណឌ�នេះែសុី  ភាស្នាភិូមា  ភាស្នាខែមែរ 

 ភាស្នាត្តាហាាែឡ�ក់  ភាស្នាមិុុងហោះាែលី 

“សេៀវភៅណែែនា�អំ�ពីការចុូលរស់នៅផ្តុំៃ�ជួលសម្រាែែប់ជនបរទេែស”

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

ព័ត៌មានអំ�ពីផ្តុំៃ�ដែែលពលរដ្ឋឋបរទេែសអាចុជួលបាន

https://www.safetynet-jutaku.jp/guest/index.php (ភាស្នាជបុុន)

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf
https://www.safetynet-jutaku.jp/guest/index.php
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ចុែបាប់នៃែការរស់នៅ

1-1 ស�រាមិ

(1) ចុែបាប់មិូលដ្ឋាាែនក់ុ�ងការចោលស�រាមិ

នៅពេែលចោលស�រាមិចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វគោរពចុែបាប់ខាងក្រោែែមិ៖

•  ត្រូវគោរពក់ន្លែងដ្ឋាក់់ស�រាមិនិងថុ្ងៃ (ថុ្ងៃក់្នុងនៃសប្ដ្ឋាហ៍) ដ្ឋាក់់ប្រភិេទនីមិួយៗ

•  ចុ�ពោ�ថុាតរ្វូដ្ឋាក់់ស�រាមិបរ្ភិេទណានៅទីណា គត្ឺរវូធ្វ�តាមិចុប្ាប់ក់�ណតដ់្ឋោយភិមិូិឃុំុ�ស្រកុ់ដ្ឋែលអំន្ក់រស់នៅ

*  ជាទូទៅត្រូែ�វដ្ឋាក់់ស�រាមិនៅព្រែឹក់នៃែថ្ងៃៃែដែែលគេែប្រែមិូលស�រាមិ។

*  ក់ុ�ងក់រណីដែែលដ្ឋាក់់ស�រាមិប្រែភៀែទផ្ែសែងពីអំើីដែែលបានក់�ណត់ ឬដ្ឋាក់់នៅក់ន្ថែុែងផ្ែសែងពីក់ន្ថែុែង

ក់�ណត់ ន្តោ�គេែមិិនប្រែមិូលយក់ស�រាមិន្តោ�ឡើ�យ។

*  នៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ខ្លួុ�គេែតម្រួែ�វអោយប្រើែ�ប្រាែែស់ថុង់ដ្ឋាក់់ស�រាមិគិតថ្ងៃុែ ដែែលក់�ណត់ដោយភិូមិិឃុំុ�

ស្ត្រែុក់។

ឧទាហរណ៍នៃែប្រែភៀែទស�រាមិ (ត្រូែ�វអំនុវតតត្តាមិវិន័យនៃែភិូមិិ ឃុំុ�ស្ត្រែុក់ នៃែក់ន្ថែុែងស្នាំែក់់នៅ)

ស�រាមិដ្ឋុត ស�រាមិឆៅច្ចេែញ់មិក់ពីផ្តុំៃ�បាយ ឬស�រាមិក្រែដ្ឋាស។ល។

ស�រាមិមិិនដ្ឋុត ចាំនឬពែែងបែែក់ លោហៈធាតុ កែែវ។ល។

ស�រាមិធនធាន
ដ្ឋប ក់�បុុង ដ្ឋបទឹក់សុទធ កាស្វែែត សេៀវភៅ ប្រែដ្ឋាប់ដ្ឋាក់់របស់ផ្លាាែសៃិចុ 

ឡា�ងក្រែដ្ឋាស ។ល។

ស�រាមិធ�

នៅពេែលចោលមានក់រណីខ្លួុ�ត្រូែ�វ

បង់ថ្ងៃុែចោលឬថ្ងៃុែកែែច្នៃុែឡើ�ងវិញ់

គ្រឿែឿងសងាាែរឹមិដ្ឋូចុជាតុ កៅអំី ក់ង់ ពូក់ ។ល។

ស�រាមិគ្រឿែឿងអំគគិសនី

នៅពេែលចោលមានក់រណីខ្លួុ�ត្រូែ�វ

បង់ថ្ងៃុែកែែច្នៃុែឡើ�ងវិញ់

មាោែសុីនត្រូែជាក់់ឬក់�ដៅ ទូរទសែសន៍ ទូទឹក់ក់ក់ ទូកាាែសេែ 

មាោែសុីនបោក់ខោអាវ មាោែសុីនស�ងួតខោអាវ។ល។

1

 ជ�ពូក់ទ1ី2 ចុែបាប់ និងទ�នេះៀមិទ�លាប់
ក់ុ�ងការរស់នៅប្រែចាំ�ថ្ងៃៃែ
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

ប្រើែែងបនាាែប់ពីប្រើែ�ធ្វើើ�មិើ�បរួចុ

មិិនត្រូែ�វបងើ�រប្រើែែងចុូលក់ន្ថែុែងលាងចាំនឡើ�យ។ សូមិអំនុវតតត្តាមិចុែបាប់របស់ស្នាលាក្រែុងភិូមិិឃុំុ�សងាាែត់ដែែលអំុក់
រស់នៅ ដ្ឋូចុជាដ្ឋាក់់ក់ន្ថែែសែងក្រែដ្ឋាសនៅក់ុ�ងឆ្នាំំែ�ងដើ�មិែបីីស្ត្រែូបប្រើែែង ឬធ្វើើ�ឲ្ែយប្រើែែងរឹងជាមិួយនឹងស្នារធាតុ coagulant 
មិុននឹងបោ�វាចោល។

ស�រាមិគ្រឿែឿងអំគគិសនី

នៅពេែលទិញ់បី�រ ឬចោលគ្រឿែឿងអំគគិសនីខាងក្រោែែមិ គឺត្រូែ�វបង់ថ្ងៃុែកែែច្នៃុែឡើ�ងវិញ់ 
(recycle) ឬបង់ថុ្ងៃែមិក់ប្រែមិូលនិងដ្ឋឹក់នៃែគ្រឿែឿងអំគគិសនីន្តោ�៖

•  មាោែសុីនត្រូែជាក់់ឬក់�ដៅ

•  ទូរទសែសន៍

•  ទូទឹក់ក់ក់ ឬទូកាាែសេែ

•  មាោែសុីនបោក់ខោអាវ មាោែសុីនស�ងួតខោអាវ

លើ�សពីនេះែ� ពេែលបោ�ចោល ត្រូែ�វពឹងក្រែុមិហុុនណាដែែលបានទទួលការអំនុញ្ញាាែតឱែយប្រែមិូលនិងដ្ឋឹក់ជញ្ចូជ�ន។ តើ�ត្រូែ�វ
ពឹងក្រែុមិហុុនណា សូមិសួរទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់សងាាែត់ដែែលរស់នៅ។

ក់ន្ថែុែងបង់ថ្ងៃុែកែែច្នៃុែឡើ�ងវិញ់ (recycle) ក់ន្ថែុែងទទួលយក់ផ្តុំលិតផ្តុំលចាំស់
①		 ក់ុ�ងក់រណីទិញ់ផ្តុំលិតផ្តុំលថុមីបី�រ

•  ហាងទិញ់ផ្តុំលិតផ្តុំលថុមី

ដោយស្នារគោលការណ៍ទិញ់លក់់នៃែហាងនីមិួយៗខ្លួុសៗគ្នាំែ ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតសូមិទាក់់ទងសួរទៅ
ហាងន្តោ�។

②		 ក់ុ�ងក់រណីមិិនទិញ់បី�រ គ្រាែែន់តែែចោលបុុណោះះែ�
•  ហាងដែែលបានទិញ់ផ្តុំលិតផ្តុំលដែែលត្រូែ�វចោល

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមិិនដ្ឋឹងថាបានទិញ់នៅហាងណាជាដើ�មិ សូមិស្នាក់សួរទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

(2) ការចោលស�រាមិខ្លួុសចុែបាប់ជាដើ�មិ (ការចោលស�រាមិដោយខ្លួុសចុែបាប់)

ទោ�ជានៅក់ន្ថែុែងណាក់៏ដោយមិិនត្រូែ�វចោលស�រាមិពាសវាលពាសកាលក្រៅែែពីក់ន្ថែុែងក់�ណត់ឡើ�យ។

ក់ុ�ងក់រណីដែែលបោ�ស�រាមិចោលនៅក្រៅែែពីក់ន្ថែុែងក់�ណត់ មានក់រណីខ្លួុ�ត្រូែ�វទទួលទោសព្រែហមទណឌ។

សូមិចោលស�រាមិដោយគោរពចុែបាប់នៃែភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

មិែយាោែងទេៀតភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ជាច្រើែ�នដ្ឋាក់់ច្ចេែញ់នូវប្រែកាសហាមិឃាត់ការបោ�ចោលស�បក់ក់�បុុង ឬក់នៃ�យបារើនៅត្តាមិផ្តុំុ�វ 

“ការពង្រាែែយស�រាមិ”។ សូមិក់ុ�ពង្រាែែយស�រាមិព្រោះែែ�អាចុទទួលទណឌក់មិមរដ្ឋឋបាល ឬទណឌក់មិមព្រែហមទ័ណឌ។
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

1-2 ស�លើែងរំខាន

ជនជាតិជបុុនគិតថាការបញ្ជៀចែញ់ស�លើែងខាាែ�ងៗឬស�លើែងនិយាយលឺ គឺជាអំ�ពេ�រំខានដ្ឋល់អំុក់ដ្ឋទែ។

•  សូមិធ្វ�យុាងណាក់ុ�អំោយមិានក់ាររ�ខ្លួានដ្ឋល់អំ្នក់ជិតខ្លួាងដ្ឋោយសារស�លេងនិយាយគ្នាលឺៗ ស�លេង

ជប់លៀង ស�លេងទូរទស្សន៍ឬតន្ត្រីជាដ្ឋ�មិ។

•  សមូិប្រងុប្រយត័ន្កុ់�បញ់ច្ុេញ់ស�លេងលឺខ្លួល្ា�ងនៅពេលពរ្កឹ់ព្រលមឹិដូ្ឋចុជា 

បោក់ខ្លួោអំាវឬប្រ�មិុាសុីនបូមិធូលី ឬងូតទឹក់ជាដ្ឋ�មិ។

•  ជាពិសេសនៅផ្តុំ្ទ�ស្នាក់់នៅរួមិដ្ឋូចុជាបន្ទប់ជួល ឬខ្លួុនដ្ឋូជាដ្ឋ�មិ សូមិ

ប្រុងប្រយ័ត្នក់ុ�បញ់្ចុេញ់ស�លេងលឺៗ។

1-3 បងគន់

បងគន់លាងដោយទឹក់របស់ជបុុន

•  ចុ�ពោ�ក់្រដ្ឋាសប្រ� ត្រូវតែប្រ�ក់្រដ្ឋាសដ្ឋែលមិានដ្ឋាក់់នៅក់្នុងបង្គន់។

•  ក់្រដ្ឋាសដ្ឋែលប្រ�រួចុ ត្រូវតែបង្ហូរចុូលក់្នុងបង្គន់

→	  	 មានប្រែទេែសខ្លួុ�មានទ�លាប់ចោលក្រែដ្ឋាសដែែលប្រើែ�រួចុក់ុ�ងធុងស�រាមិ

ដែែលដ្ឋាក់់នៅក់ុ�ងបងគន់ បុុន្ថែតែបៀ�គេែប្រើែ�ក្រែដ្ឋាសដែែលមានដ្ឋាក់់នៅក់ុ�ងបងគន់ 

ន្តោ�បងគន់លាងដោយទឹក់របស់ជបុុន ក់�រនឹងសៃ�ណាស់។ 

•  បង្គន់នៅផ្តុំ្សារទ�ន�បឬស្ថុានីយ៍រថុភិ្ល�ង មិានបុូតុងចុ្រ�ន បុុន្តែបុូតុងបង្ហូរទឹក់ភិាគចុ្រ�នមិានសរសេរ

ពាក់្យ បង្ហូរ (FLUSH) ។

1-4 ការប្រើែ�ប្រាែែស់ទូរស័ពៃចុល័ត

•  ក់ារប្រ�ទូរស័ព្ទបណ្ដ្ឋ�រដ្ឋ�របណ្ដ្ឋ�រអំាចុបុ�ទង្គិចុអំ្នក់ដ្ឋ�រផ្្តុំសេងទៀតអំោយមិានរបួស ឬ

ធ្វ�អំោយខ្លួ្លួនឯងត្រូវរបួស ដ្ឋូចុ្នេ�មិិនត្រូវធ្វ�ឡ�យ។

•  ក់ារប�ក់យានយន្ត ឬជិ�ក់ង់បណ្ដ្ឋ�រប្រ�ទូរស័ព្ទបណ្ដ្ឋ�រ ត្រូវបានហាមិឃុំាត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

1-5 នៅក់ុ�ងរថុភៀុ�ងឬរថុយនតក្រែុង

នៅក់ុ�ងរថុភៀុ�ងឬរថុយនតក្រែុងគឺជាក់ន្ថែុែងស្នាធារណៈ សូមិប្រែុងប្រែយ័តុលើ�ចុ�ណុចុខាងក្រោែែមិ៖

•  ក់ារនិយាយដ្ឋោយស�លេងលឺៗ គឺជាក់ារខ្លួុសចុ្បាប់សុជីវធមិ៌នៅក់្នុងប្រទេសជបុុន។

•  នៅប្រទេសជបុុន ក់ារនិយាយទូរស័ព្ទនៅក់្នុងរថុភិ្ល�ងឬរថុយន្តក់្រុងគឺជាក់ារខ្លួុសចុ្បាប់សុជីវធមិ៌។

•  ក់ារសដ្្ឋាប់តន្រតី្ដ្ឋោយស�លេងលឺៗ  ក់ជ៏ាអំ�ព�រ�ខ្លួានដ្ឋែរ។ សមូិប្រងុប្រយត័ន្កុ់�អំោយស�លេងធ្លាយចុេញ់ពី

ក់ាសស្ដ្ឋាប់ត្រចុៀក់។

•  នៅពេលដ្ឋែលក្់នងុឡានក់រ្ងុឬរថុភ្ិល�ងមិានមិនុសស្ណែន ក់ារសព្ាយក់ាបបូសព្ាយពកី់រ្ោយ ធវ្�អំោយ

បុ�ពាល់និងរ�ខ្លួានដ្ឋល់អំ្នក់ដ្ឋទៃ។



136

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី1
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី3

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី2
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី4

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី5
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី6

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី7
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី8

ជំ
ំពូ

ក
ទី

9
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី10

ជំ
ពូ

ូក
ទី

11
ជំ

ពូ
ូក

ទី
12

12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

1-6 អំុនសេែន និងសេែនតូ

•  នៅក់ន្លែងងូតទឹក់សាធារណៈដ្ឋូចុជាអំុនសេន និងសេនតូ គឺមិានមិនុស្សប្រ�ប្រាស់ចុមិ្រុ� ដ្ឋូចុ្នេ�សូមិ

គោរពចុ្បាប់ខ្លួាងក់្រោមិនៅពេលប្រ�ប្រាស់៖

•  លាងខ្លួ្លួនអំោយស្អំាតសិនមិុនចុូលក់្នុងអំាងទឹក់។

•  មិិនអំាចុយក់ក់ន្សែងចុូលក់្នុងអំាងទឹក់ឡ�យ។

•  មិិនអំាចុប្រ�សាបុូដ្ឋុសខ្លួ្លួនឬសាបុូក់ក់់សក់់ ដ្ឋ�មិ្បីដ្ឋុសខ្លួ្លួនឬក់ក់់សក់់ក់្នុងអំាងទឹក់បានឡ�យ។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានសាក់់(tattoo) ក់្នុងក់រណីខ្លួ្ល�មិិនអំាចុចុូលបានឡ�យ។

1-7 សញ្ញាាែបងាាែញ់ការហាមិឃាត់

មិានសញ់្ញ់ាបង្ហាញ់ថុា “មិិនអំាចុធ្វ�” អំ្វីមិួយបានចុ្រ�នប្រភិេទ។

គឺជាសញ្ញាាែមិូលដ្ឋាាែនបងាាែញ់ការហាមិឃាត់។

នៅក់ន្ថែុែងដែែលមានសញ្ញាាែហាមិឃាត់ សូមិគោរពចុែបាប់ទា�ងអំស់គ្នាំែ។

“មិិនអំាចុហែលទឹក់បាន” “មិិនអំាចុជក់់បារីបាន” “មិិនអំាចុប្រ�ទូរស័ព្ទចុល័តបាន”
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

ការបងាាែរជមិៃឺឆ្មុង

នៅជបុុន ជាពិសេែសពេែលរដ្ឋូវរងារដែែលខ្លួែយល់អាកាសសៃ�តខាាែ�ង ជមិៃឺឆ្មុង ដ្ឋូចុជា ជមិៃឺផ្លាាែសស្នាយឬជមិៃឺ

ផ្លាាែសស្នាយធ� ជាដើ�មិនឹងរាលដ្ឋាល ហើ�យក់៏អាចុមានការរាលដ្ឋាលនូវជមិៃឺឆ្មុងដោយស្នារវើរុសថុមី ដែែលមិិនធាាែប់

មានពីមិុនៗ។ ក់ុ�ងនេះែ� មានពនែយល់អំ�ពីវិធីបងាាែរមិូលដ្ឋាាែនដើ�មិែបីីក់ុ�ឱែយជមិៃឺឆ្មុងរាលដ្ឋាល។ ពេែលមានជមិៃឺឆ្មុង

រាលដ្ឋាល សូមិអំុក់ទា�ងអំស់គ្នាំែប្រែយ័តុរៀៀងៗខ្លួុ�នដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិនេះែ�។

2-1 ការលាងដៃែ

ការលាងដៃែដោយទឹក់ស្នាាែតនិងស្នាបុូ គឺជាវិធីក់�ចាំត់វើរុសពីម្រាែែមិដៃែនិងដៃែជាដើ�មិ ប្រែក់បដោយ

ប្រែសិទធភាព។ ពេែលត្រូែឡប់មិក់ពីក្រៅែែ ឬមិុននិងក្រោែែយពេែលធ្វើើ�មិើ�ប មិុនពេែលញាំែ�បាយជាដើ�មិ សូមិលាងដៃែ

រាល់ដ្ឋង។ របៀៀបលាងដៃែគឺដ្ឋូចុតទៅ។

① ② ③

④ ⑤ ⑥

①		 លាងដៃែនឹងទឹក់សិន ហើ�យលាបស្នាបុូលើ�បាតដៃែឱែយស្ត្រែួលបួល។

②		 លាបស្នាបុូទៅខាងខ្លួុងដៃែឱែយស្ត្រែួមិបួល។

③		 លាបស្នាបុូត្តាមិម្រាែែមិដៃែនិងក្រែចុក់ឱែយហមត់ចុត់។

④		 លាងស�អាតម្រាែែមិដៃែនឹងទឹក់។

⑤		 យក់ម្រាែែមិដៃែទៅលាងបាតដៃែ។

⑥		 សូមិក់ុ�ភុៀែចុលាងក់ដៃែផ្តុំងដែែរ។

*  ពេែលលាងដោយស្នាបុូរួចុហើ�យ សូមិលាងទឹក់ឱែយអំស់ស្នាបុូ ត្រូែ�វសមិៃ�តដៃែដោយក្រែណាត់ឬក្រែដ្ឋាសឱែយសៃ�ត។

2
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

2-2 សុជីវធមិ៌ពេែលក់ែក់

សុជីវធមិ៌ពេែលក់ែក់ គឺជាការប្រើែ�មាោែស់ ឬក្រែដ្ឋាស ឬក់ូនក់ន្ថែែសែង ឬដៃែអាវ ជាដើ�មិ បិទមាត់ ឬច្រែមិុ� នៅពេែល

ក់ែក់ ឬក់ណាាែស់ ដើ�មិែបីីក់ុ�ឱែយចុមិុងជមិៃឺឆ្មុងទៅអំុក់ដ្ឋទែ។

ពេែលក់ែក់ ឬក់ណាាែស់ សូមិធ្វើើ�ដ្ឋូចុតទៅ៖

•  ពាក់់មិុាស់ បិទមិាត់និងចុ្រមិុ�។

•  ពេលអំត់មិានមិុាស់ សូមិយក់ក់្រដ្ឋាស ឬក់ន្សែងបិទមិាត់និងចុ្រមិុ�។

•  ពេលបន្ទាន់ សូមិយក់ដ្ឋៃអំាវផ្តុំ្នែក់ខ្លួាងក់្នុងទៅបិទមិាត់និងចុ្រមិុ�។

•  មិិនត្រូវក់្អំក់ ឬក់ណ្ដ្ឋាស់ដ្ឋោយមិិនធ្វ�អំ្វីទា�ងអំស់ ឬដ្ឋោយយក់ដ្ឋៃបិទមិាត់និងចុ្រមិុ�។

លើ�សពីនេះែ� ពេែលប្រើែ�មាោែស់ ស�ខាន់គឺត្រូែ�វប្រើែ�ឱែយបានត្រូែឹមិត្រូែ�វ។ ការប្រើែ�មាោែស់ ត្រូែ�វធ្វើើ�ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិនេះែ�។

①		 បិទមាោែស់ទា�ងច្រែមិុ�និងមាត់។

②		 ប�ពាក់់ខែែសែយឺតទៅនឹងត្រូែច្ចេៀក់

③		 ត្រូែ�វបិទទា�ងច្រែមិុ� ក់ុ�ឱែយមានគមាាែត

2-3 ស�ណើ�មិ

ពេែលខ្លួែយល់សៃ�ត មិុខ្លួងារបងាាែរនៃែជាតិរំអំិលក់ុ�ងប�ពង់ក់នឹងធាាែក់់ចុុ� ហើ�យងាយស្ត្រែួលឆ្មុងជមិៃឺ

ឆ្មុង។ ជាពិសេែស នៅក់ុ�ងបនៃប់ដែែលងាយស្ត្រែួលសៃ�ត សូមិប្រើែ�មាោែសុីនបញ្ជៀចែញ់ចុ�ហាយទឹក់ធ្វើើ�ឱែយមាន

ស�ណើ�មិសមិស្ត្រែប (50～60%) ជាដើ�មិ នឹងមានប្រែសិទធភាព។

2-4 ការសម្រាែែក់និងការញាំែ�ឱែយមានជីវជាតិ

ដើ�មិែបីីធ្វើើ�ឱែយខ្លួុ�នប្រាែែណងាយស្ត្រែួលប្រែឈ្នួមិនឹងជមិៃឺឆ្មុង ត្រូែ�វសម្រាែែក់ឱែយបានច្រើែ�ន ហើ�យញាំែ�ចុ�ណីអាហារ

ដែែលមានជីវជាតិលែគ្រូែប់គ្រាែែន់ជាប្រែចាំ�។

2-5 ការច្ចេែញ់ទៅក្រៅែែ

ពេែលមានជមិៃឺឆ្មុងរាលដ្ឋាល ជាពិសេែសចុ�ពោះ�មិនុសែសចាំស់ ឬ

អំុក់ដែែលមានរោគស�ខាន់ប្រែចាំ�កាយ ស្ត្រតែីមានផ្ទៃៃែពោះ� អំុក់ដែែលមិិន

ស្ត្រែួលខ្លួុ�ន អំុក់ដែែលសម្រាែែនមិិនគ្រូែប់គ្រាែែន់ ជាដើ�មិ មិិនគបែបីីច្ចេែញ់ទៅ

ក្រៅែែទេែ បៀ�អាចុធ្វើើ�បាន។ ជាពិសេែស សូមិក់ុ�ច្ចេែញ់ទៅក់ន្ថែុែង ឬផ្តុំែសារណា

ដែែលមានមិនុសែសច្រើែ�ន។

មិែយាោែងទេៀត ពេែលច្ចេែញ់ក្រៅែែ ត្រូែ�វពាក់់មាោែស់។ បៀ�សិនជាមានការអំើី

ចុូលក់ន្ថែុែងដែែលមានមិនុសែសច្រើែ�ន សូមិប្រើែ�មាោែស់ដែែលធ្វើើ�ពីក្រែណាត់

មិិនមែែនតែបាញ់ ដើ�មិែបីីឱែយអាចុបងាាែរបានខ្លួុ�ៗនូវការឆ្មុងត្តាមិរយៈដ្ឋ�ណក់់

តូចុៗ ជាដើ�មិ។
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

អំើីដែែលចាំ�បាចុ់ក់ុ�ងការរស់នៅ

3-1 ជីវភាពក់ុ�ងសហគមិន៍

(1) សហគមិន៍មិូលដ្ឋាាែន (សមាគមិមិូលដ្ឋាាែន សមាគមិអំុក់ជិតខាង)

នៅប្រែទេែសជបុុនអំុក់ដែែលរស់នៅក់ុ�ងសហគមិន៍នា�គ្នាំែសម័គ្រូែចុិតតបង្ខេើ�តជាសមាគមិ ធ្វើើ�សក់មិមភាពផ្ែសែង

ៗដើ�មិែបីីអោយងាយស្ត្រែួលរស់នៅ និងបង្ខេើ�តជាក់ន្ថែុែងដែែលអាចុរស់នៅដោយគ្នាាែនការព្រែ�យបារមិភ។ ចុ�ណាយ

ផ្ែសែងៗក់ុ�ងការធ្វើើ�សក់មិមភាពគឺជាបនៃ�ក់របស់សមាជិក់។

ខ្លួុឹមិស្នារនៃែសក់មិមភាពស�ខាន់ៗ

•  ក់ារហវ្កឹ់ហាតក់់ារពារគរ្ោ�មិហនត្រាយតរ្ៀមិសមិរ្ាបក់់រណគីរ្ោ�រញ់ជ្យួ
ដ្ឋី ឬអំគ្គីភិ័យក់�តឡ�ង

•  សក់មិ្មិភិាពក់ារពារក់ុមិារទៅមិក់ពីសាលា

•  សក់ម្ិមិភិាពទាក់់ទងនងឹសខុុ្លួមិាលភិាពរបសម់ិនសុស្ចុាស ់នងិជនពកិ់ារ

•  ក់ារចុែក់ចុាយប្រាប់ព័ត៌មិានដ្ឋែលទទួលបានពីសាលាក់្រុងជាដ្ឋ�មិ

•  បងក្់�តក់មិម្ិវធីិផ្្តុំសេងៗដ្ឋចូុជាពធិបីណុយ្ ក់មិម្ិវធិកី់ឡីាជាដ្ឋ�មិ ដ្ឋ�មិប្រីតឹចុ�ណងទាក់់ទងរវាងសមិាជកិ់ ។
ល។

សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

(2) ការរាប់អានអំុក់ជិតខាង

•  តាមិរយៈក់ារនិយាយពាក់្យស្វាគមិន៍ជាមិួយអំ្នក់ជិតខ្លួាងជាប្រចុា� និងក់ាររាប់អំានដ្ឋោយចុូលរួមិក់្នុង

ក់មិ្មិវិធីផ្តុំ្សេងៗ ធ្វ�អំោយបញ់្ហារវាងអំ្នក់ជិតខ្លួាងដ្ឋូចុគ្នាពិបាក់ក់�តឡ�ង ហ�យក់៏អំាចុផ្តុំ្លាស់ប្ដ្ឋូរ

ព័ត៌មិានផ្តុំ្សេងៗដ្ឋូចុជាចុ�ណុចុត្រូវប្រុងប្រយ័ត្ននៅត�បន់នោ�ជាដ្ឋ�មិ។

•  នៅពេលមិានគ្រោ�មិហន្តរាយក់�តឡ�ងជាដ្ឋ�មិ ក់៏អំាចុជួយគ្នាបានដ្ឋែរ។

3-2 ការការពារបទលើម�ស

សូមិប្រែុងប្រែយ័តុនូវចុ�ណុចុខាងក្រោែែមិ ដើ�មិែបីីក់ុ�អោយជួបបទលើម�សចោរក់មិម ឬការបៀៀតបៀៀនផ្តុំុ�វភៀែទ៖

•  នៅពេលចុេញ់ទៅក់្រៅ ត្រូវចុាក់់សោទ្វារបង្អំួចុផ្តុំ្ទ�ជានិចុ្ចុ។

•  នៅពេលទុក់រថុយន្ត មិុូតូ ក់ង់ ត្រូវចុាក់់សោជានិចុ្ចុ។

•  នៅពេលក់ាន់របស់ស�ខ្លួាន់តាមិខ្លួ្លួនដ្ឋូចុជា ក់ាបូបយួរ ក់ាបូបលុយ សូមិក់ុ�ដ្ឋាក់់ចុោលនៅក់ន្លែងមិ�ល

មិិនឃុំ�ញ់។

•  នៅពេលយប់សូមិក់ុ�ដ្ឋ�រនៅផ្តុំ្លូវងងឹត ឬក់ន្លែងដ្ឋែលមិិនសូវមិានមិនុស្សទៅមិក់។

•  ទាក់់ទងនឹងក់ារក់ារពារបទល្មិ�ស ប�មិានចុ�ណុចុមិិនយល់ឬមិានក់ារព្រួយបារមិ្ភិ សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយក់ា

រិយាល័យបុូលីសដ្ឋែលនៅក់្បែរជាដ្ឋ�មិ។

3
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

3-3 សេែវាក់មិមចាំ�បាចុ់សម្រាែែប់ជីវភាព

(1) អំគគិសនី

ការចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�អំគគិសនី

ដើ�មិែបីីចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់អំគគិសនីចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វធ្វើើ�ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ក់�ណត់ថ្ងៃៃែដែែលអំុក់ចុង់ចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់អំគគិសនី។

②		 ចុុ�ឈ្មោះាែ�ប្រើែ�ប្រាែែស់ជាមិួយក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់អំគគិសនីត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែតឬទូរស័ពៃ។

③		 នៅថ្ងៃៃែចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់ គេែគ្រាែែន់តែែបៀ�ក់ដើែហែសង់ទ័រគឺអាចុប្រើែ�អំគគិសនីបានហើ�យ។

បុុន្ថែតែចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារនៃែក់ិចុចសនែយាខ្លួុ� ឬសមាាែរៈនៅក់ុ�ងផ្តុំៃ�ខ្លួុ� ចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វអោយបុគគលិក់របស់ក្រែុមិហុុន

ផ្តុំគត់ផ្តុំគង់អំគគិសនីមិក់ជួប។ ក់ុ�ងក់រណីន្តោ�នឹងមានការណែែនា�ពីក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់អំគគិសនី សូមិប្រែុងប្រែយ័តុ។

វិធីបង់ថ្ងៃុែអំគគិសនី

•  មិានជ�រ�សចុរ្�នទៅតាមិរបៀបបរ្�របសអ់ំន្ក់បរ្�អំគគ្សិន។ី គេអំាចុជ្រ�សរ�សយក់កិ់ចុច្ុសនយ្ាដ្ឋែលតរ្វូនងឹ

របៀបប្រ�អំគ្គិសនីរបស់ខ្លួ្លួន។

•  ជាទូទៅត�លៃប្រ�ប្រាស់ក់�ណត់ដ្ឋោយបរិមិាណអំគ្គិនីប្រ�ប្រាស់ បុុន្តែ “ត�លៃមិូលដ្ឋ្ឋាន“ គឺមិិនប្រែប្រួល

ទោ�ជាបរិមិាណអំគ្គិសនីប្រ�ប្រាស់តិចុឬចុ្រ�ននោ�ទេ គឺត្រូវបង់ក់្នុងត�លៃថុេររៀងរាល់ខ្លួែ។

•  វធិបីងថ្់ុលៃអំគគិ្សនមីិាន វធីិដ្ឋក់ពគីណនធីនាគារដ្ឋោយសវ្យ័បរ្វតត្ ិវធិបីងន់ៅផ្តុំស្ារមុិាត ឬនៅធនាគារ 

បង់តាមិក់ាតក់្រេឌីតជាដ្ឋ�មិ។
*  ចុ�ពោះ�បរិមាណអំគគិសនីប្រើែ�ប្រាែែស់ បុគគលិក់របស់ក្រែុមិហុុនអំគគិសនី នឹងត្រូែ�តពិនិតែយក់ុងទ័រមើ�លបរិមាណប្រើែ� ត្តាមិផ្តុំៃ�នីមិួយៗ 

ដោយទៅផ្លាាែល់ ឬពីចុមាាែយក់ុ�ងមិួយខែែមិីង។

*  ក្រែុមិហុុនអំគគិសនីជូនដ្ឋ�ណឹងទៅអំុក់ប្រើែ�ប្រាែែស់រៀៀងរាល់ខែែ ត្តាមិរយៈ “សេែចុក់ីីជូនដ្ឋ�ណឹងអំ�ពីបរិមាណអំគគិសនីប្រើែ�ប្រាែែស់“។

*  ចុ�ពោះ�ខ្លួុឹមិស្នារនៃែក់ិចុចសនែយាប្រើែ�ប្រាែែស់អំគគិសនី គេែអាចុត្រូែ�តពិនិតែយមើ�លឯក់ស្នារដែែលក្រែុមិហុុនអំគគិសនីផ្តុំីល់អោយនៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ង
ពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយា។

នៅពេែលឈ្នួប់ប្រើែ�អំគគិសនី

ដើ�មិែបីីបញ្ចូចប់ការប្រើែ�ប្រាែែស់អំគគិសនី គេែត្រូែ�វធ្វើើ�ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ក់�ណត់ថ្ងៃៃែឈ្នួប់ប្រើែ�អំគគិសនី។

②		 បញ្ចូចប់ក់ិចុចសនែយាប្រើែ�ប្រាែែស់ជាមិួយក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់អំគគិសនីត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែតឬទូរស័ពៃ។

នៅថ្ងៃៃែបញ្ចូែឈប់ការប្រើែ�ប្រាែែស់ ជាទូទៅមិិនចាំ�បាចុ់អំុក់ប្រើែ�ប្រាែែស់នៅជួបក់៏បាន។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែលក់ុងទ័រ

សិិតនៅក់ន្ថែុែងដែែលមិិនអាចុមើ�លពីក្រៅែែផ្តុំៃ�បាន មានក់រណីតម្រួែ�វអោយនៅជួប។ ក់ុ�ងក់រណីន្តោ�មានការ

ណែែនា�ពីក្រែុមិហុុនអំគគិសនី សូមិប្រែុងប្រែយ័តុ។

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានបញ្ញាាែពាក់់ព័នធនឹងសក់មិមភាពលក់់ ឬធ្វើើ�ក់ិចុចសនែយាជាមិួយនឹងក្រែុមិហុុនអំគគិសនី  
សូមិទៅពិគ្រោះែែ�ត្តាមិក់ន្ថែុែងខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

(2) ហាាែស

ប្រែភៀែទហាាែស

•  ហ្គាសដ្ឋែលអំាចុប្រ�បានតាមិផ្តុំ្ទ�ទូទៅមិានប្រភិេទមិួយចុ�នួនដ្ឋូចុជា ហ្គាស13Aសមិ្រាប់

ទីក់្រុង ឬហ្គាស LP ជាដ្ឋ�មិទៅតាមិលក់្ខ្លួណៈពិសេសនៃចុ�ហេ�។

•  ចុ�ពោ�ឧបក់រណប៍រ្�ហគ្ាសនៅផ្តុំទ្� សមូិជរ្�សរ�សឧបក់រណដ៍្ឋែលអំាចុបរ្�បានទៅតាមិបរ្ភិេទនៃ

ហ្គាស។
*  ការប្រើែ�ប្រាែែស់ឧបក់រណ៍ដែែលដែែលមិិនត្រូែ�វនឹងប្រែភៀែទហាាែស ជាការគ្រោះែែ�ថាំែក់់ខាាែ�ងណាស់ព្រោះែែ�វាអាចុនា�អោយមានអំគគីភិ័យ ឬ

ចុ�ហើែ�មិិនសពើ។

ការចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ហាាែស

• ដ្ឋ�មិ្បីចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិប្រ�ប្រាស់ហ្គាសចុា�បាចុ់ត្រូវធ្វ�ដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ក់�ណត់ថ្ងៃៃែចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់ហាាែស។

②		 ចុុ�ឈ្មោះាែ�ប្រើែ�ប្រាែែស់ជាមិួយក្រែុមិហុុនហាាែសនៅត�បន់រស់នៅ ឬត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែតឬទូរស័ពៃ។

*  នៅថ្ងៃៃែចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់ បុគគលិក់ក្រែុមិហុុនហាាែសមិក់ដ្ឋល់ក់ន្ថែុែង ត្រូែ�តពិនិតែយសមាាែរៈរួចុ ចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ហាាែស និងពនែយល់
ណែែនា�អំ�ពីរបៀៀបប្រើែ�ប្រាែែស់ឧបក់រណ៍ប្រើែ�ហាាែស។

ថ្ងៃុែហាាែសនិងវិធីបង់ថ្ងៃុែហាាែស

•  ក់្រុមិហុុនហ្គាសនៅត�បន់រស់នៅ មិានជ�រ�សត�លៃប្រ�ហ្គាសទៅតាមិរបៀបប្រ�ផ្តុំ្សេងៗ។

•  ជាទូទៅត�លៃហ្គាសបានមិក់ពីត�លៃមិូលដ្ឋ្ឋានដ្ឋែលជាត�លៃថុេរ បូក់ជាមិួយនឹងត�លៃសមិាមិាត្រនឹង

បរិមិាណប្រ�ជាក់់ស្ដ្ឋែង ដ្ឋែលត្រូវបានគណនានិងគិតថុ្លៃរៀងរាល់ខ្លួែ។

•  វិធីបង់ថុ្លៃហ្គាសមិាន វិធីដ្ឋក់ពីគណនីធនាគារដ្ឋោយស្វ័យប្រវត្តិ វិធីបង់នៅផ្តុំ្សារមិុាត ឬនៅធនាគារ 

បង់តាមិក់ាតក់្រេឌីតជាដ្ឋ�មិ។
*  សីីពីខ្លួុឹមិស្នារនៃែក់ិចុចសនែយាប្រើែ�ប្រាែែស់ហាាែស គេែអាចុត្រូែ�តពិនិតែយមើ�លឯក់ស្នារដែែលក់ក្រែុមិហុុនហាាែសបានផ្តុំីល់អោយនៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ង

ពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយា។

នៅពេែលឈ្នួប់ប្រើែ�ហាាែស

•  ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ចុប់ក់ារប្រ�ប្រាស់ហ្គាស គេត្រូវធ្វ�ដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ក់�ណត់ថ្ងៃៃែដែែលអំុក់ចុង់ចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់ហាាែស។

②		 បញ្ចូចប់ក់ិចុចសនែយាប្រើែ�ប្រាែែស់ជាមិួយក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ហាាែស ត្តាមិអំុ�នធ្វើ�ណែែតឬទូរស័ពៃ។

*  សូមិត្រៀែៀមិវិក់ើយបត្រូែដែែលទទួលបានរៀៀងរាល់ខែែ ហើ�យប្រាែែប់ទៅក្រែុមិហុុនហាាែសនូវ ”លើែខ្លួអំតិថុិជន” ន្តោ�នឹងធ្វើើ�អោយនីតិវិធី
មានភាពរលូន។

នៅថ្ងៃៃែបញ្ចូែឈប់ការប្រើែ�ប្រាែែស់ បុគគលិក់នឹងបញ្ចូែឈប់ក់ុងទ័រហាាែស។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែលក់ុងទ័រសិិតនៅក់ន្ថែុែង

ដែែលបុគគលិក់មិិនអាចុចុូលទៅបាន គឺត្រូែ�វការអោយអំុក់ប្រើែ�ប្រាែែស់ហាាែស ឬអំុក់ត�ណាងនៅចាំ�ជួប។

ចុ�ពោះ�អំុក់ដែែលមានបញ្ញាាែពាក់់ព័នធនឹងសក់មិមភាពលក់់ ឬធ្វើើ�ក់ិចុចសនែយាជាមិួយនឹង  
ក្រែុមិហុុនហាាែស សូមិទៅពិគ្រោះែែ�ត្តាមិក់ន្ថែុែងខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

(3) ទឹក់ស្នាាែត

ការប្រើែ�ប្រាែែស់ទឹក់ស្នាាែត

នៅពេែលដែែលត្រូែ�វការប្រើែ�ទឹក់ស្នាាែតដោយស្នារមិូលហើែតុដ្ឋូចុជាផ្លាាែស់ទីល�នៅមិក់ថុមីជាដើ�មិ 

អំុក់ដែែលប្រើែ�ទឹក់ស្នាាែតត្រូែ�វចុុ�ឈ្មោះាែ�អំ�ពីការចាំប់ផ្ី�មិប្រើែ�ប្រាែែស់ទឹក់ស្នាាែតជាមិុនទៅការិយាល័យ

ទទួលបនៃ�ក់ផ្អែុែក់ទឹក់ស្នាាែតនៃែភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ ឬក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ទឹក់ស្នាាែត។

សូមិទាក់់ទងទៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅ។

ថ្ងៃុែប្រើែ�ប្រាែែស់ទឹក់ស្នាាែត

ការបង់និងគិតថ្ងៃុែទឹក់ស្នាាែតគឺដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 ក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ទឹក់ស្នាាែតនៅភិូមិិឃុំុ�ស្ត្រែុក់ដែែលអំុក់រស់នៅនីមិួយៗជាអំុក់ក់�ណត់ត�លៃែឯក់ត្តា។ 

ក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ទឹក់ស្នាាែតធ្វើើ�ការត្រូែ�តពិនិតែយបរិមាណទឹក់ស្នាាែតដែែលអំុក់ប្រើែ�ប្រាែែស់បានប្រើែ�ត្តាមិរយៈ

ក់ុងទ័រទឹក់ ហើ�យគិតថ្ងៃុែទៅត្តាមិបរិមាណទឹក់ដែែលបានប្រើែ�ប្រាែែស់។

②		 ថុ្លៃទឹក់ស្អំាតត្រូវបានគិតដ្ឋោយយក់ “ត�លៃមិូលដ្ឋ្ឋាន” បូក់ជាមិួយ “ត�លៃតាមិបរិមិាណ

ប្រ�ប្រាស់”។ “ត�លៃមិូលដ្ឋ្ឋាន” ត្រូវបានគិតទៅតាមិទ�ហ�ទុយោផ្តុំ្គត់ផ្តុំ្គង់នៃក់ុងទ័រទឹក់ ទ�ហ�ទុយោ

ក់ាន់តែធ�ត�លៃក់ាន់តែថុ្លៃ។ ចុ�ពោ� “ត�លៃតាមិបរិមិាណប្រ�ប្រាស់” គឺក់�ណត់ដ្ឋោយបរិមិាណទឹក់

ស្នាាែតដែែលបានប្រើែ�ប្រាែែស់ជាក់់ស្វែីែង ការប្រើែ�ប្រាែែស់ បរិមាណទឹក់ប្រើែ�ប្រាែែស់កាន់តែែច្រើែ�ន ទឹក់ប្រាែែក់់

ក់៏ច្រើែ�នត្តាមិន្តោ�ដែែរ។

③		 វិធីបង់ថ្ងៃុែប្រើែ�ប្រាែែស់ទឹក់ស្នាាែតខ្លួុសៗគ្នាំែទៅត្តាមិក្រែុមិហុុនផ្តុំគត់ផ្តុំគង់ទឹក់ស្នាាែត។ ជាទូទៅគេែអាចុ

ជ្រើែ�សរៀើសក់ុ�ងចុ�ណោះមិ វិធីផ្ៃែរត្តាមិគណនីធនាគ្នារ និងវិធីបង់នៅធនាគ្នារ ឬផ្តុំែសារមាោែតជាដើ�មិ។

3-4 ការប្រើែ�ប្រាែែស់ទូរស័ពៃចុល័ត

(1) ក់ិចុចសនែយាទូរស័ពៃចុល័ត

•  នៅពេលចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាទូរស័ព្ទចុល័ត ចុា�បាចុ់ត្រូវទទួលក់ារបញ់្ជាក់់សមិីខ្លួ្លួន។

•  ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ជាក់់សាមិីខ្លួ្លួន មិានវិធីដ្ឋូចុតទៅ។

①បងាាែញ់ជូនអំងគភាពអាជីវក់មិមទូរស័ពៃចុល័ត

②ផ្ើ�ឯក់ស្នារថុតចុមិុង ត្តាមិបុសី៍ប្រៃែែសណីយ៍ ឬផ្ើ�ត្តាមិអំុ�នធឺណិត

នៃែឯក់ស្នារជាផ្តុំុ�វការ (ឯក់ស្នារបញ្ញាាែក់់ស្នាមិីខ្លួុ�ន) ដែែលមានចុុ�អំ�ពីឈ្មោះាែ� ថ្ងៃៃែខែែឆ្នាំំែ�ក់�ណើ�ត។

•  ឧទាហរណ៍ឯក់សារដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិអំាចុប្រ�ធ្វ�ជាឯក់សារបញ់្ជាក់់សមិីខ្លួ្លួនបាន៖

①		 ប័ណណសំ្នាែក់់នៅ

②		 ប័ណណបៀ�ក់បរ

③		 កាតលើែខ្លួស�គ្នាល់បុគគល

④		 លិខ្លួិតឆ្មុងដែែន (ចុ�ពោះ�តែែក់រណីមានសរសេែរអាសយដ្ឋាាែនបចុច�បែបីនុ)
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលអំ្នក់មិិនទាន់គ្រប់អំាយុ ឯក់សារខ្លួាងក់្រោមិត្រូវក់ារទា�ងអំស់៖

①		 ឯក់ស្នារបញ្ញាាែក់់សមិីខ្លួុ�ន

②		 ការយល់ព្រែមិពីអាណាពែយាបាល

•  គេត្រូវក់ាររបស់មិួយក់្នុងចុ�ណោមិខ្លួាងក់្រោមិ ដ្ឋ�មិ្បីធ្វ�នីតិវិធីបង់ប្រាក់់៖

①		 កាតក្រេែែឌីត

②		 កាតATM នៃែធនាគ្នារណាមិួយក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន

③		 សេៀវភៅធនាគ្នារនៃែធនាគ្នារណាមិួយក់ុ�ងប្រែទេែសជបុុន

•  ក់្រុមិហុុនទូរស័ព្ទចុល័តខ្លួ្ល�មិានសេវាឆ្ម្ល�យតបតាមិគេហទ�ព័រ ឬនៅហាងជាភិាសាបរទេស។

•  គេអំាចុបញ់្ជាក់់ជាមិុនអំ�ពីឯក់សារត្រូវក់ារចុា�បាចុ់ក់្នុងក់ារចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យា ឬអំាចុសួរបញ់្ជាក់់អំ�ពី

សេវាក់មិ្មិនៃទូរស័ព្ទចុល័តបាន។

(2) ចុ�ណុចុប្រែុងប្រែយ័តុនៅពេែលធ្វើើ�ក់ិចុចសនែយា និងនៅពេែលប្រើែ�ប្រាែែស់

•  មិានជនខ្លួិលខ្លួូចុខ្លួ្ល�ព្យាយាមិមិក់ជិតអំ្នក់ដ្ឋោយនិយាយថុា “នឹងចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាទូរស័ព្ទចុល័ត

ជ�នួសអំ្នក់” ហ�យប្រ�ប្រាស់ឯក់សារបញ់្ជាក់់សមិីខ្លួ្លួនអំ្នក់ចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាទូរស័ព្ទចុល័តតាមិចុិត្ត 

ហ�យយក់ទៅប្រ�សមិ្រាប់ប្រព្រឹត្តិបទល្មិ�ស។

•  ក្់នងុក់រណីពឹងពាក់់អំន្ក់ដ្ឋទៃអំោយចុុ�កិ់ចុច្ុសនយ្ាជ�នសួ សមូិត្រតួពិនតិយ្ខ្លួល្មឹិសារដ្ឋោយខ្លួល្នួឯង

ផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  ក់ារយក់ទរូស័ព្ទចុលត័ដ្ឋែលខ្្លួលួនបានចុុ�កិ់ចុច្ុសនយ្ា អំោយទៅអំន្ក់ដ្ឋទៃដ្ឋោយគម្ិានក់ារយលព់រ្មិពី

ក់្រុមិហុុនទូរស័ព្ទចុល័ត នឹងត្រូវផ្តុំ្ដ្ឋន្ទាទោសដ្ឋោយចុ្បាប់។

3-5 គណនីធនាគ្នារ

(1) បៀ�ក់គណនីធនាគ្នារ

•  គេអំាចុប�ក់គណនីធនាគារនៅសាខ្លួាធនាគារបាន។ ចុ�ពោ�ធនាគារខ្លួល្�អំាចុធវ្�បែបបទតាមិបរ្ៃសណីយ៍ 

ក់មិ្មិវិធីក់្នុងទូរស័ព្ទស្មិាតហ្វូន ឬក់ុ�ព្យូទ័រក់៏បាន។ ជាទូទៅក់ាត ATM នឹងត្រូវផ្តុំ្ញ់�តាមិប្រៃសណីយ៍

មិក់ផ្តុំ្ទ�តាមិក់្រោយ។

•  នៅពេលទៅប�ក់គណនីធនាគារ សូមិយក់ឯក់សារខ្លួាងក់្រោមិទៅធនាគារ៖

①		 ឯក់ស្នារបញ្ញាាែក់់សមិីខ្លួុ�ន (ឧទាហរណ៍៖ ប័ណណស្នាំែក់់នៅ)

②		 ត្រាែែ (មានធនាគ្នារខ្លួុ�ចុុ�ហតិលើែខាក់៏បាន។)

③		 កាតបុគគលិក់ក្រែុមិហុុន ឬកាតនិសែសិត (ក់ុ�ងក់រណីគ្នាាែន សូមិហៅមិនុសែសក់ុ�ងក្រែុមិហុុន ឬមិនុសែស

នៅស្នាលាមិក់ជាមិួយ។)

•  ក់្នុងក់រណីមិានក់ារបារមិ្ភិល�ក់ារទាក់់ទងជាភិាសាជបុុន សូមិពឹងពាក់់ទៅអំ្នក់ដ្ឋែលជួយគា�ទ្រអំ្នក់ជា

ប្រចុា� (មិនុស្សនៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ ឬសាលារបស់អំ្នក់) អំោយជួយបក់ប្រែ។
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

(2) ពេែលបី�រអាសយដ្ឋាាែន ឬមានការប្រែែែប្រែ�លអំ�ពីក់មិុ�ងពេែលស្នាំែក់់នៅ ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹង
ប្រាែែប់ធនាគ្នារភាាែមិៗ

•  ក់្នុងក់រណដី្ឋែលមិានក់ារប្ដ្ឋូរព័ត៌មិានស្ដ្ឋីពីអំាសយដ្ឋ្ឋាន ក់មិ្លុងពេលស្នាក់់នៅ លក់្ខ្លួណៈសមិ្ប្ត

ត្តិនៃក់ារស្នាក់់នៅ ក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ ជាដ្ឋ�មិ សូមិទាក់់ទងទៅធនាគារដ្ឋែលបានបង្ក់�តគណនីជាបន្ទាន់។ 

ក់្រៅពីនេ� ដ្ឋ�មិ្បីបញ់្ជាក់់មិ�លថុា អំ្នក់មិិនបានប្ដ្ឋូរព័ត៌មិានអំ្វីទេ ធនាគារក់៏អំាចុទាក់់ទងទៅក់៏មិានដ្ឋែរ។

•  ប�សិនជាមិិនទាក់់ទងទៅធនាគារអំ�ពីក់ារប្ដ្ឋូរព័ត៌មិានស្ដ្ឋីពីអំាសយដ្ឋ្ឋាន ក់មិ្លុងពេលស្នាក់់នៅ

លក់្ខ្លួណៈសមិ្បត្តិនៃក់ារស្នាក់់នៅ ក់ន្លែងធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ឬក់៏មិិនបានឆ្ម្ល�យតបនៅពេលមិានក់ារសួរពី

ធនាគារទេ អំាចុមិានក់រណីដ្ឋែលមិិនអំាចុប្រ�គណនីធនាគារនោ�តទៅទៀតបាន។

(3) ការបិទគណនីធនាគ្នារមិិនប្រើែ�ប្រាែែស់

•  ក្់នងុក់រណដី្ឋែលអ្ំនក់លែងបរ្�គណនធីនាគារដ្ឋោយសារតរ្វូត្រឡប់ទៅបរ្ទេសវញិ់ជាដ្ឋ�មិ សមូិបិទគណនី

ធនាគារ។ គេអំាចុធ្វ�បែបបទបិទគណនីនៅសាខ្លួាធនាគារបាន។
*  ការលក់់ ឬប្រែគល់គណនីធនាគ្នារ (កាត ATM សេៀវភៅធនាគ្នារ លើែខ្លួសមាាែល់ចុូល ពាក់ែយសមាាែត់ជាដើ�មិ) គឺជាបទលើម�ស។ 

សូមិក់ុ�ប្រែព្រែឹតតិអោយសោ�។ ក់ុ�ងក់រណីលើម�ស អាចុទទួលទោសជាប់ពនធនាគ្នាររយៈពេែលក្រោែែមិ1ឆ្នាំំែ� ឬពិន័យជាប្រាែែក់់ក្រោែែមិ 1លាន
យើុែន។

ធនាគ្នារខ្លួុសចុែបាប់

ដើ�មិែបីីធ្វើើ�អាជីវក់មិមធនាគ្នារចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វមានអាជាាែប័ណណពីរដ្ឋាាែភិិបាលជបុុន

អំុក់មិិនអាចុសេុ�រសុ�ដ្ឋូចុជាការផ្ើ�រប្រាែែក់់ទៅបរទេែស ដោយការបង់លុយទៅកាន់បុគគលដែែលមិិន

ទទួលស្នាាែល់ដោយរដ្ឋាាែភិិបាលឬធនាគ្នារខ្លួុសចុែបាប់ជាដើ�មិ។

ប្រែសិនបៀ�អំុក់មិិនប្រាែែក់ដ្ឋអំ�ពីធនាគ្នារខ្លួុសចុែបាប់ឬក់៏អំុក់ផ្តុំតល់សេែវាក់មិមឬអំត់ទេែសូមិក់ុ�ប្រើែ�ប្រាែែស់ សូមិប្រែឹក់ែសា

ជាមិួយអំុក់នៅក្រែុមិហុុនឬស្នាលា។

3-6 ការិយាល័យប្រៃែែសណីយ៍

•  សញ់្ញ់ាស�គាល់ក់ារិយាល័យប្រៃសណីយ៍ និងប្រអំប់ស�បុត្រប្រៃសណីយ៍របស់ជបុុនគឺ “ “ ដ្ឋែលមិាន

ពណ៌ក់្រហមិជាគោល។

•  នៅក់ារិយាល័យប្រៃសណីយ៍ គេអំាចុទទួលសេវាក់មិ្មិខ្លួាងក់្រោមិបាន៖

①		 អាចុផ្ើ�ស�បុត្រូែ កាតបុុស្នាាែល់ ឬក់ញ្ចូចប់ទ�និញ់ទៅក់ុ�ងនិងក្រៅែែប្រែទេែសបាន។

②		 អាចុសនែស�ប្រាែែក់់ ផ្ៃែរប្រាែែក់់ បង់ប្រាែែក់់ថ្ងៃុែសេែវាស្នាធារណៈជាដើ�មិបាន។

③		 អាចុចុូលធានារាាែប់រងជីវិតបាន។
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

ចុរាចុរណ៍ស្នាធារណៈ

4-1 កាត IC

(1) មិុខ្លួងារមិូលដ្ឋាាែន

កាត ICសម្រាែែប់ធ្វើើ�ចុរាចុរណ៍អាចុបង់ថ្ងៃុែធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រត្តាមិរថុភៀុ�ង ឬរថុយនតក្រែុងរបស់ក្រែុមិហុុនផ្ែសែងៗបាន។ 

នេះែ�ជាសេែចុក់ីីពនែយល់អំ�ពីមិុខ្លួងារនៃែកាត ICសម្រាែែប់ចុរាចុរណ៍ទូទៅ។

•  តារយៈក់ារបញ់ចូ្ុលប្រាក់់ក្់នុងក់ាត ICជាមិនុ (charge) គេអំាចុក់ាតច់ុោលនូវពេលវេលាខ្លួាតក់នុ្ងក់ារទញិ់

ស�បុត្រនៅក់ន្លែងមិុាសុីនលក់់ស�បុត្របាន។

•  គេអំាចុរក់ទិញ់បាននៅមិុាសុីនលក់់ស�បុត្រឬបញ់្ជរនៃស្ថុានីយ៍រថុភិ្ល�ង ឬក់ន្លែងលក់់ស�បុត្រ

រថុយន្តក់្រុងជាដ្ឋ�មិ។

•  មិានក់រណីដ្ឋែលថុ្លៃជិ�ថុោក់ជាងក់រណីបង់ដ្ឋោយសាចុ់ប្រាក់់។

(2) កាតមានឈ្មោះាែ�

•  ជាក់ាតដ្ឋែលមិានសរសេរឈ្នួ្មិោ�របស់អំ្នក់ប្រ�។

•  ត្រូវបញ់្ចុូលទិន្នន័យឈ្នួ្មិោ� លេខ្លួទូរស័ព្ទ ថុ្ងៃខ្លួែឆ្ម្នា�ក់�ណ�ត ភិេទប្រុសឬស្រី។

•  ទោ�ជាបាត់ក់ាត ក់៏អំាចុចុេញ់ក់ាតថុ្មិីបានដ្ឋែរ។

(3) កាតគ្នាាែនឈ្មោះាែ�

•  គ្មិានសរសេរឈ្នួ្មិោ�របស់អំ្នក់ប្រ�។

•  ទោ�ក់្នុងក់រណីបាត់ក់ាត គេមិិនអំាចុចុេញ់ក់ាតថុ្មិីបានទេ។

(4) ប្រាែែក់់ក់ក់់ (deposit)

•  ជាទូទៅនៅពេលទិញ់ក់ាតគេត្រូវបង់ប្រាក់់ក់ក់់។

•  ជាប្រាក់់ដ្ឋែលនឹងទទួលបានមិក់វិញ់នៅពេលសងក់ាត ““។

4
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

4-2 ផ្តុំុ�វដែែក់

នៅប្រែទេែសជបុុនបណាាែញ់ផ្តុំុ�វដែែក់មានការរើក់ចុ�រៀើនខាាែ�ង 

ដែែលត្រូែ�វបានប្រើែ�ប្រាែែស់ជាមិធ្វើែយាបាយធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រពេែញ់និយមិ 

រួមិទា�ងការទៅមិក់ធ្វើើ�ការ ឬស្នាលាផ្តុំងដែែរ។

(1) ការប្រើែ�ប្រាែែស់បណាាែញ់ផ្តុំុ�វដែែក់

ល�ដ្ឋាប់ល�ដោយមិូលដ្ឋាាែនក់ុ�ងការធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រត្តាមិផ្តុំុ�វដែែក់គឺដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ៖

①		 មើ�លបញ្ញាាែក់់គោលដៅត្រូែ�វទៅត្តាមិផ្អែែនទីរថុភៀុ�ង

②		 ទិញ់ស�បុត្រូែរថុភៀុ�ងនៅស្នាាែនីយ៍ក់ុ�ងទឹក់ប្រាែែក់់រហូតដ្ឋល់គោលដៅ ហើ�យចុូលត្តាមិច្រែក់យក់

ស�បុត្រូែ។ (ក់ុ�ងក់រណីប្រើែ�ប្រាែែស់កាត ICសម្រាែែប់ចុរាចុរណ៍ គេែអាចុឆ្មុងច្រែក់យក់ស�បុត្រូែបានដោយ

គ្រាែែន់តែែដ្ឋាក់់កាតនៅត្រូែង់ក់ន្ថែុែងមាោែសុីនអាន។)

③		 ធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រក់ុ�ងស្នាាែនីយ៍ទៅកាន់ច្រែក់ដែែលរថុភៀុ�ងធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រទៅកាន់គោលដៅរបស់អំុក់ឈ្នួប់និង

ច្ចេែញ់ដ្ឋ�ណើ�រ។

④		 សូមិរង់ចាំ�រថុភៀុ�ងនៅវេែទិការង់ចាំ� ដោយមិិនត្រូែ�វឆ្មុងការុូឡាពណ៌សឬពណ៌លើឿងឡើ�យ។

⑤		 នៅគោលដៅ សូមិប្រើែ�ស�បុត្រូែជិ�ដែែលបានទិញ់ដើ�មិែបីីឆ្មុងច្រែក់ឆែែក់ស�បុត្រូែ។ (ក់ុ�ងក់រណី

ប្រើែ�ប្រាែែស់កាត ICសម្រាែែប់ចុរាចុរណ៍ ថ្ងៃុែធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រត្រូែ�វបានដ្ឋក់ពីក់ុ�ងទឹក់ប្រាែែក់់ដែែលបានបញ្ចូច�ល 

ដោយគ្រាែែន់តែែដ្ឋាក់់កាតនៅត្រូែង់ក់ន្ថែុែងមាោែសុីនអាន។)

(2) ប្រែភៀែទនៃែស�បុត្រូែ

①	  ស�បុត្រូែជិ�

ធមិមត្តា៖

ជាស�បុត្រូែដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលជិ�រថុភៀុ�ង។

②	  ស�បុត្រូែមាន

ច្រើែ�នសនុឹក់៖

គេែអាចុទិញ់ស�បុត្រូែសម្រាែែប់ចុន្តោាែ�ជិ�ដ្ឋដែែលចុ�នួន11សនុឹក់ ក់ុ�ងត�លៃែ
សេម�នឹង10សនុឹក់ (សុពលភាពមាន 3ខែែ)។

③	  ស�បុតសម្រាែែប់

រយៈពេែល

ក់�ណត់៖

គេែប្រើែ�សម្រាែែប់ជិ�ទៅធ្វើើ�ការ ឬទៅស្នាលារៀៀន ដែែលត្រូែ�វជិ�ក់ុ�ងចុន្តោាែ�ក់�ណត់
មិួយជាប្រែចាំ�សម្រាែែប់ខែែនីមិួយៗ។ ត�លៃែត្រូែ�វបានគេែក់�ណត់អោយធូរថ្ងៃុែជាង
ជិ�ដោយស�បុត្រូែធមិមត្តាក់ុ�ងចុន្តោាែ�ដ្ឋូចុគ្នាំែ។ មានការក់�ណត់សម្រាែែប់រយៈពេែល 
1ខែែ 3ខែែ 6ខែែ។ល។
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12 ច្្បាប់់ និិងទីំនៀៀមទីំលាប់់កុ�ងការរស់់នៅប្រ្ចាំំថ្ងៃៃ្ 

(3) ស�បុត្រូែផ្ែសែងទេៀត

ក់ុ�ងក់រណីដ្ឋូចុជាជិ�រថុភៀុ�ងលើឿន ឬប្រើែ�ប្រាែែស់សមាាែរៈពិសេែសនៃែរថុភៀុ�ង ក្រៅែែពីស�បុត្រូែជិ�គេែត្រូែ�វទិញ់

ស�បុត្រូែ (ស�បុត្រូែគិតថ្ងៃុែ) ខាងក្រោែែមិ៖

①	  ស�បុត្រូែលើឿន៖ ជាស�បុត្រូែដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលជិ�រថុភៀុ�ងសុីនកាន់សេែន ឬរថុភៀុ�ងលើឿន។

②	  ស�បុត្រូែក់�ណត់

កៅអំី៖

ជាស�បុត្រូែដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលប្រើែ�ប្រាែែស់កៅអំីក់�ណត់។ មានក់រណីខ្លួុ�ជា
ឈ្នួុតជាមិួយស�បុត្រូែលើឿន។

③	  ស�បុត្រូែបៃែតង៖ ជាស�បុត្រូែដែែលត្រូែ�វការនៅពេែលជិ�ក់ុ�ងទូររថុភៀុ�ងដែែមានលក់ខណៈលែជាងទូរ
រថុភៀុ�ងធមិមត្តា។

4-3 រថុយនតក្រែុង

(1) រថុយនតក្រែុងធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រផ្តុំុ�វឆ្នាំាែយ (រថុយនតក្រែុងផ្តុំុ�វ
ឆ្នាំាែយ)

•  ជាទូទៅចុា�បាចុ់ត្រូវបង់ថុ្លៃសោហុុយមិុនជិ�រថុយន្ត ដ្ឋូចុជាទិញ់ស�បុត្រជាដ្ឋ�មិ។

(2) រថុយនតក្រែុងធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រត្តាមិផ្តុំុ�វក់�ណត់នៅត�បន់រស់នៅ (រថុយនតក្រែុងក់ុ�ងត�បន់)

①	ក់ុ�ងក់រណីថ្ងៃុែជិ�ថេែរទោ�ជិ�ទៅដ្ឋល់ណាក់៏ដោយ

•  ដ្ឋាក់់ប្រាក់់ចុូលក់្នុងប្រអំប់ដ្ឋាក់់ថុ្លៃសោហុុយនៅពេលជិ�រថុយន្តក់្រុង។

•  ក់្នុងក់រណីប្រ�ប្រាស់ក់ាត ICសមិ្រាប់ចុរាចុរណ៍ ដ្ឋាក់់ក់ាតនៅត្រង់ប្រអំប់ដ្ឋាក់់ប្រាក់់ថុ្លៃជិ�រថុយន្ត។

②	ក់ុ�ងក់រណីថ្ងៃុែជិ�ប្រែែែប្រែ�លត្តាមិចុ�ងាយ

•  នៅពេលឡ�ងជិ�រថុយន្តក់្រុង ដ្ឋក់យក់ស�បុត្រដ្ឋែលមិានសរសេរលេខ្លួស�គាល់ ហ�យនៅពេលចុុ� រក់មិ�ល

លេខ្លួដ្ឋូចុលេខ្លួដ្ឋែលមិានសរសេរក់្នុងស�បុត្រនៅល�ក់្ដ្ឋារផ្តុំ្នែក់ខ្លួាងល�អំ្នក់ប�ក់បរ ហ�យបង់ថុ្លៃជិ�ក់្នុង

ចុ�នួនដ្ឋូចុដ្ឋែលមិានបង្ហាញ់ល�ក់្ដ្ឋារនោ�។

•  ក់្នុងក់រណីប្រ�ប្រាស់ក់ាត ICសមិ្រាប់ចុរាចុរណ៍ ត្រូវដ្ឋាក់់អំោយមិុាសុីនអំានក់ាតនៅពេលឡ�ងនិងពេលចុុ� 

សរុបចុ�នួន 2ដ្ឋង។S


