
令和4年度　沖縄県介護役職者向けマネジメント研修事業　事業計画

１.テーマ、内容、講師及び開催日時等

①介護人材活用促進セミナー

テーマ

2
外国人介護人材

採用・育成

3
人材育成と人事評価制度

基礎編

4
人材育成と人事評価制度

実践編

5
生産性向上のための業務改善

基礎編

6
生産性向上のための業務改善

実践編

②施設経営者向けセミナー

テーマ 内容

1
処遇改善加算の取得方法

賃金処遇改善

2
働き方改革

（ハラスメント）

3 経営マネジメント

4 事業承継・M&A

5
生産性向上のためのICT活用

で業務効率の改善

多くのＩＴサービスがクラウドで提供されるようになり、また、補

助制度の充実など、中小企業にとってＩＴを導入しやすい環境が

整っています。中小企業でのＩＴの導入・活用事例から、これから

ＩＴの活用に取り組みたいという企業にとって役立つヒントをお伝

えします。

中小企業診断士

柿原　泰宏

令和5年1月下旬

14:00~16:30

コロナ禍により事業者を取り巻く環境は大きく変わり、事業者に

よってはビジネスモデルの再構築も求められています。そこで、

「経営環境の把握方法」「戦略・ビジネスモデルの立て方と課題の

把握方法」「課題解決に向けた自社の強みの発揮方法」等を学びま

す。

中小企業診断士

柿原　泰宏
令和4年11月下旬

14:00~16:30

事業承継・M&Aは、財産の引継ぎや税の軽減に目が行きがちです

が、最も大事なことは企業が培ってきた知的資産を再認識し、後継

者と共有化し承継することです。そこで、知的資産の把握方法や知

的資産を活用した事業承継計画の作成の仕方を解説します。

中小企業診断士

宮里　悠司 令和4年12月中旬

14:00~16:30

処遇改善加算や特定改善加算の取得方法や介護職員処遇改善につい

て解説します。

社会保険労務士

寺崎　丈晴
10月12日（水）

14:00~16:30

労働者がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会を

実現し、労働生産性を向上させることを目的とした働き方改革で、

その中でのハラスメントに関する対策等で組織的な取り組みを教え

ます。

社会保険労務士

青山　喜佐子 10月26日（水）

14:00~16:30

事例を挙げながら、より実践で活用できるグループ学習を開催しま

す。

社会保険労務士

青山　喜佐子
令和5年2月上旬

14:00~16:30

講師名 開催日時 備考

事例を挙げながら、より実践で活用できるグループ学習を開催しま

す。

社会保険労務士

加藤　浩司

11月18日（金）

14:00~16:30

業務活動において、問題を発見し、原因を追求し、対策立案して改

善するという、管理の定着化を図っていく手法のことです。 事実に

基づく管理を行うため、経験や勘や度胸だけに頼るのではなく、客

観的な事実に基づいて科学的に判断し行動することの基本を教えま

す。

社会保険労務士

青山　喜佐子
令和5年1月上旬

14:00~16:30

障害者就労支援

センター

主任障害者職業

カウンセラー

瓜生　彰

外国人の受入れと人材育成と処遇対応について、県事業所の事例を

挙げながら、より実践的なノウハウを学びます。

社会保険労務士

渡慶次　佳朗
10月18日（火）

14:00~16:30

人材育成の課題と目標 、人材育成施策の計画方法、人材育成の基本

的フレーム、人材育成の事例組織に合った人材育成を教えます。

社会保険労務士

加藤　浩司
11月11日（金）

14:00~16:30

内容 講師名 開催日時 備考

1
障害者介護人材

採用・育成

自立を目指す障がいのある方に対して、自己管理能力、コミュニ

ケーション能力、技能向上を促進し、就職活動のサポートをしてい

ます。また、人材確保を求める雇用主とのマッチング支援サポート

や採用後の対策を実施している中で、そのノウハウ、取り組み事例

や関係機関とのネットワークを学びます。

トータルサポー

ト商会

代表　翁長　克

9月29日（木）

14:00~16:30
沖縄障害者職業センターでは、障害者職業カウンセラー等を配置

し、関係機関との密接な連携のもと、就職や職場復帰を目指す障害

のある方、障害者雇用を検討している或いは雇用している事業主の

方、障害のある方の就労を支援する関係機関の方に対して、支援・

サービスを提供しています。そのノウハウ、取り組み事例や関係機

関とのネットワークを学びます。

－　1　－


