
お問い合わせ 給与・職員数について（1-6）　人事課　TEL840-8117

公営企業職員について（7）　水道部総務課　TEL995-2456

１　総括
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（令和6年1月1日）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　職員の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給与費は含まれていない。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数

　　　　用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職棒給表（一）適用職員の棒給月額を100として

　　　　計算した指数。

　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　３　ラスパイレス指数の算出に当たっては、60歳に達した日後の最初の4月1日以後に支給される給料月額につい

　　　　て、本来の給料月額の7割水準に設定される職員を除いている。

5,999422 1,419,383 277,117 558,667 2,255,167 5,344
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（注） １　職員手当には退職手当を含まない。

２　職員数は、令和5年4月1日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）、

　定年前再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員は含まない。

３　給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務

糸満市職員の給与・定員管理等について

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

給与費 一人当たり給与費

令和
5年度

人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

867,012 4,285,931 13.5 13.4

区　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 （参考）一人当たり

令和4年度人件費率

令和
5年度

人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

62,607 31,740,814

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

（参考）類似団体平均
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（４）給与改定の状況
①月例給

　　　　　　　

※ 糸満市は、人事委員会を設置していないため記入無し。　

②特別給（期末・勤勉手当）

　　　　　　　

※ 糸満市は、人事委員会を設置していないため記入無し。　

（５）給与制度の総合的見直しの実施について

①給料表の見直し

実施済み

（６）特記事項
6級以上の職員給与、0.2％引き下げ実施。（平成30年3月31日終了）

管理職手当の25％削減実施

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和6年4月1日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円類似団体 42.8 319,556 376,793 345,890

沖縄県 42.1 317,500 381,184 347,191

国 42.1 323,823 - 405,378
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（国比較ベース）

糸満市 41.3 302,813 349,281 332,725

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手
当の年間支給月数である。

【概要】
 国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組
むとされている。

(給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日

(内容)　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ平均２％引き下げ、激変緩和のため３年間の経過措置
（現給保障）を実施し、現給保障は平成３０年３月３１日をもって終了となった。

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

月 月

－ － － － - 4.60

割合　　　　　　A 支給月数　　　B A-B （改定月数） （令和6年度）

令和
5年度

月 月 月 月

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。

区　　分

人事委員会の勧告

年間支給月数

（参考）

民間の支給 公務員の 較差 勧　告 国の年間支給月数

％

- - （　　　-　　％） - - 2.76
令和
5年度

円 円 円 ％ ％

A-B （改定率）

区　　分

人事委員会の勧告

給　与　改　定　率

（参考）

民間給与 公務員給与 較差 勧　告 国　の　改　定　率

A B



②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

（２) 職員の初任給の状況（令和6年4月1日）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和6年4月1日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 - 円 円 　 - 円

円 - 円 円 - 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（１）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和6年4月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

（注）１　糸満市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

3.40
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295,400 394,000

6　　級 参事・室長
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

9 3.06 323,100 411,300

5　　級 課長・副参事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

27 9.18

365,500 446,200
7　　級 部長・参事監

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

10

240,900 351,000

4　　級 主幹・係長・主査
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

78 26.53 271,600 382,000

3　　級 副主査
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

82 27.89

162,100 249,400

2　　級 主任主事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

37 12.59 208,000 305,200

1　　級 主事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

51 17.35

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

技能労務職 高　校　卒 - -

中　学　卒 - -

388,250

高　校　卒 226,625 274,950 320,425 348,433

区　　　　分 経験年数１０年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大　学　卒 261,871 335,040 368,900

技能労務職 高　校　卒 164,000 164,000 -
中　学　卒 155,300 155,300 -

一般行政職 大　学　卒 196,200 196,200 196,200

高　校　卒 166,600 166,600 166,600

区　　　　　分 糸　満　市 沖　縄　県 国

330,553

類似団体 53.8 19 312,837 336,390 324,492

国 51.2 1,829 288,144 -

（注） １　「平均給料月額」とは、令和6年4月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

-

沖縄県 56.1 156 332,900 367,285 352,698

平均給与月額

（国比較ベース）

糸　満　市 - - - -

区　　分 平　均　年　齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外　　　 

　勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において

　明らかにされているものである。　

　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時

　間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。

3　技能労務職は、不在のため記載なし。



（注）平成18年に９級制から７級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

（２）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和6年4月1日現在）
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１級, 17.35% １級, 14.79% １級, 14.18%

２級, 12.59%
２級, 13.03% ２級, 17.02%

３級, 27.89% ３級, 29.58% ３級, 23.05%

４級, 26.53% ４級, 27.11% ４級, 30.14%

５級, 9.18% ５級, 7.75% ５級, 6.74%

６級, 3.06% ６級, 4.58% ６級, 5.32%
７級, 3.40% ７級, 3.17% ７級, 3.55%
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（３）昇給への人事評価の活用状況（一般行政職）

　

４　職員の手当の状況
（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5%～15％ ・役職加算5%～20% ・管理職加算10% ・役職加算5%～20% ・管理職加算10%～25%

（注）　(  )内は、暫定再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　

（２）退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） ・ 定年前早期退職特例措置（2%～45%加算）

・ 退職時特別昇給

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額である。

　※割愛職員は省く

　２　「応募認定・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の

　　　非違によることなく退職した場合を含む。
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47.709 47.709 47.709 47.709

無

13,215

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

39.7575 47.709 39.7575 47.709

糸　満　市 国

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

ロ　人事評価を活用していない

活用予定時期

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

○

上位、標準の成績率 ○

活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○

令和6年度中における運用 管理職員 一般職員

イ　人事評価を活用している

1.375 0.975 1.375 0.975 1.375 0.975

1,343 1,622

2.45 2.05 2.45 2.05 2.45 2.05

糸　満　市 沖　縄　県 国

１人当たり平均支給額（令和5年度） １人当たり平均支給額（令和5年度） ―

ロ　人事評価を活用していない ○ ○

活用予定時期 令和7年度 令和7年度

活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

上位、標準、下位の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

上位、標準の区分

令和６年度中における運用 管理職員 一般職員

イ　人事評価を活用している



（３）地域手当 （令和6年4月1日現在）
千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

※ 本市は地域手当該当しないため、記入無し。

（４）特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）
千円

　円

　％

（５）時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円
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職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） 309

（注）　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和５年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職
員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含
む

支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 110,968

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 301

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） 110,997

派遣職員手当
姉妹都市・友好都市交流事業に基づき、引き続き１か月以上県
外実務研修に派遣された職員

月額　３０，０００円

救急消防援助隊手当

消防組織法（昭和２２年法律第２２６号）第４４条第５項に規定す
る消防庁長官の指示を受けて、同法第４５条大１項に規定する
緊急消防援助隊として、災害が発生した市町村に出勤し、消防
の応援等に従事した職員

日額　３，０００円

精神障害者及び行旅病人
取扱手当

精神障害者及び行旅病人を取り扱う職員 １回につき　１，０００円

福祉事務従事手当 福祉事務所に従事する現業職員で、生活保護ｹｰｽﾜｰｶｰ 日額　２５０円

高所作業、潜水手当
梯子車のバスケット搭上又は外壁での救助及び消火作業に従
事する職員、救助及び捜索活動で潜水に従事する職員

日額　１，５００円

行旅死亡人取扱手当 行旅死亡人を取り扱う職員 １回につき　２，０００円

災害対策時現場出動手当
災害対策時勤務手当の受給要件を有する者で現場出動を命ぜ
られた職員

１回につき　３００円

救急、救助、火災出動手当 救急、救助、火災活動に従事する職員 １回につき　２００円

感染症防疫作業手当

感染症患者若しくは感染症の疑いのある患者の救護又は汚染
の疑いのある物件、場所の消毒その他処理作業に従事する職
員

日額　８００円

災害対策時勤務手当
糸満市災害対策本部条例（昭和４８年糸満市条例第４３号）の規
定に基づき設置された糸満市災害対策本部より、特に勤務を命
ぜられた職員

（１）１日3時間55分未満勤務の
場合　日額1,０００円
（２）１日3時間55分以上勤務の
場合　日額２,０００円

感染症菌を有する家畜若しくは疑いのある家畜の防疫作業に従
事する職員

日額　３００円

徴収事務従事手当 市税の徴収事務を本務とする職員 日額　２５０円

賦課事務従事手当 市税の賦課事務を本務とする職員 日額　１５０円

手当の種類（手当数） 12種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給実績（令和5年度決算） 5,392

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 21,312

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度） 60.0

－ － －

－ － －

支給実績（令和5年度決算） －

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） －

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）



（６）その他の手当（令和6年4月1日現在）

円

円

円

円

５　特別職の報酬等の状況（令和6年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分 （役職加算１５％）

月分 （役職加算１５％）

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

（任期毎）

（任期毎）

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 
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退
職
手
当

市 長 882,000×４年×500/100 = 17,640,000円

副 市 長 713,000×４年×300/100 = 8,556,000円

備　　　　考

議 長 　　（令和5年度支給割合）

副 議 長 3.40

議 員

396,000 441,000 303,000

期
末
手
当

　　（令和5年度支給割合）

市 長 3.40

副 市 長

報
酬

議 長 469,000 535,000 390,000

副 議 長 419,000 475,000 322,000

議 員

713,000

749,000

882,000

副 市 長 641,000 822,000 623,000

(注）　管理職手当については平成18年度から平成22年度まで75%減額、平成23年度からは50％減額しており、（
）内は減額措置を行う前の金額である。※平成25年10月より25％削減になっている。

区 分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 749,000 1,104,000

41,871

管理職手当

管理又は監督の職にある職
員に支給
・部長級：41,423(55,230)円
・次長級：35,130(46,840)円
・課長級：30,278(40,370)円

同じ
（定額制）

20,064 千円 401,273

通勤手当

通勤距離が2㎞以上で､交通
機関または交通用具を利用
している職員に支給
・バス等の交通機関・・・定期
券相当額を支給（上限額）
55,000円
・交通用具（自家用車
等）・・・通勤距離に応じ
2,000円～31,600円

同じ 13,148 千円

266,061

住居手当

住居を借り受け、又は所有し
ている職員に支給
・借り受け（上限額）28,000
円

同じ 48,922 千円 273,310

扶養手当

配偶者6,500円、配偶者以
外の扶養親族のうち子１人
につき10,000円、父母等１
人につき6,500円支給。満22
歳に達する日後最初の3月
31日までの子を扶養する場
合１人につき5,000円加算。

同じ 6,194 千円

（令和5年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （令和5年度決算） 平均支給年額

国の制度 国の制度と 支給実績



６　職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数 人）

（令和6年1月1日） 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（２）年齢別職員構成の状況（令和6年4月1日現在）

　

※教育長を含まず再任用（フルタイム）を含む。

休職者の配置替え等に伴う増
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人

1 12 32 50 57

人 人 人

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

～ ～

81 69 37 59 36 39

人 人 人 人

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

区　分

1 474

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

職員数
人 人 人 人 人

462 20 75.71

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳

合　　計 62,607

474 461 13 ＜参考＞

482

小　計 52 52 0

下水道 10 10 0

その他 29 29 0

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

病院 0 0 0

水道 13 13 0

交通 0 0 0

小　計 422 409 13
＜参考＞

67.40

87.10

消防部門 61 59 2 消防力強化のための救急救命士配置による増

計 296 283 13
＜参考＞

47.28

67.57

27 26 1 子ども家庭センター設置による組織改変に伴う増

商工 12 13 △ 1 区画整理事業の強化等に伴う減

土木 29 23 6 区画整理事業の強化等による組織改変に伴う増

教育部門 65 67 △ 2 公私連携こども園への移行に伴う減

農水 25 26 △ 1 区画整理事業の強化等に伴う減

総務 87 86 1

税務 25 25 0

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 7 7 0

労働 0 0 0

民生 84 77 7
障害者の機関相談支援センター及びこども家庭センター
設置による組織改変に伴う増

衛生

　　　　　　　　区　　分
　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
令和6年度 前年度

0.2 2.5

6.8

10.5

12.0

17.1

14.6

7.8

12.4

7.6

8.2

0.2
0.0

3.1

7.9

13.2
17.2

11.0

9.9

13.2

7.3

10.1

7.0

0.0
0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

18.0

20 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60

構成比

５年前の構成比



（３）職員数の推移
（単位：人・％）

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

※H26まで教育長を含む。H27以降含まない。

７　公営企業職員の状況
（１）水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
職員給与費 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。

　　　　　　　

イ　 特記事項
(注）　管理職手当について平成23年度から50％減額し平成25年10月より25％削減になっている

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

  職制上の段階、職務の級等による加算措置  職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5%から15%まで ・役職加算5%から15%まで

（注）　(　  )内は、暫定再任用職員に係る支給割合である。

-9-

1.375 0.975 1.375 0.975

１人当たり平均支給額（令和5年度） １人当たり平均支給額（令和5年度）

1,504 1,343

2.45 2.05 2.45 2.05

団 体 平 均 45.8 337,221 508,691

糸　　　満　　　市 糸　満　市　（一般行政職）

6,118

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

糸 満 市 47.4 343,368 495,255

13 47,836 6,267 19,548 73,651 5,665

（注） １　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

２　平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

令和
5年度

人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

5.8

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）団体平均

令和
5年度

　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

1,300,232 235,121 73,651 5.7

令和4年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

6.1%

計 451 454 457 461 474 23 5.1%

R5年 R6年
過去５年間の増減

20 5.0%

公営企業等会計計 49 51 51 52 52 3

61 3 5.2%

普通会計計 402 403 406 409 422

消　防 58 58 59 59

11.3%

教　育 78 77 70 67 65 △ 13 △16.7%

数 率

一般行政 266 268 277 283 296 30

　　　　　　　　　　　　年　度
部門別

R2年 R3年 R4年

（注） １　職員手当には退職給与金を含まない。

２　職員数については、令和6年3月31日現在の人数である。

３　職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用

　短時間勤務職員を含み、会計年度任用職員を含まない。



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） ・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

・ 退職時特別昇給 ・ 退職時特別昇給

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

※ 公営企業職員の退職手当に支給額が反映していないのは、退職前に一般行政職へ人事異動するためである。

ウ　地域手当
（令和6年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

※ 本市地域手当該当しないため、記入無し。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）
千円

　円

　％

※特殊勤務手当なし

オ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

円

円

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和5年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管
理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。
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277,875

住居手当

住居を借り受け、又は所有し
ている職員に支給
・借り受け（上限額）28,000
円

同じ 1,529 千円 305,800

（令和5年度決算）

扶養手当

配偶者6,500円、配偶者以
外の扶養親族のうち子１人
につき10,000円、父母等１
人につき6,500円支給。満22
歳に達する日後最初の3月
31日までの子を扶養する場
合１人につき5,000円加算。

同じ 2,223 千円

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （令和5年度決算） 平均支給年額

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 91

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） 529

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） 53

- - - - -

支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 909

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度） 0.0

手当の種類（手当数） なし

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対する支給単価

支給実績（令和5年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 0

－ － － －

支給実績（令和5年度決算） －

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） －

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

無 無

－ 13,215

39.7575 47.709 39.7575 47.709

47.709 47.709 47.709 47.709

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

糸　　　満　　　市 糸　満　市　（一般行政職）



円

円

（２）下水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
職員給与費 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。

　　　　　　　

イ　 特記事項
(注）　管理職手当について平成23年度から50％減額し平成25年10月より25％削減になっている

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

  職制上の段階、職務の級等による加算措置  職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5%から15%まで ・役職加算5%から15%まで

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(注）　管理職手当については平成18年度から平成22年度まで75%減額、平成23年度からは50％減額しており、（
）内は減額措置を行う前の金額である。※平成25年10月より25％削減になっている。

42,444

管理職手当

管理又は監督の職にある職
員に支給
・部長級：41,423(55,230)円
・次長級：35,130(46,840)円
・課長級：30,278(40,370)円

同じ
（定額制）

1,224 千円 408,000

通勤手当

通勤距離が2㎞以上で､交通
機関または交通用具を利用
している職員に支給
・バス等の交通機関・・・定期
券相当額を支給（上限額）
55,000円
・交通用具（自家用車
等）・・・通勤距離に応じ
2,000円～31,600円

同じ 382 千円

0.9751.3750.9751.375

2.052.452.052.45

千円人

1,3431,240

１人当たり平均支給額（令和5年度）１人当たり平均支給額（令和5年度）

糸　満　市　（一般行政職）糸　　　満　　　市

２　平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

１　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  （注）

501,579334,53644.5団 体 平 均

476,249313,78041.0糸 満 市

9,06356,194997,845
令和
5年度

％％千円　千円　　　　　千円

平均月収額基本給平　均　年　齢　　　　　　区　　分

　短時間勤務職員を含み、会計年度任用職員を含まない。

３　職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用

２　職員数については、令和6年3月31日現在の人数である。

１　職員手当には退職給与金を含まない。（注）

6,0234,74728,4807,4391,77719,2656
令和
5年度

千円千円千円　　　　　千円千円

める職員給与費比率　　　　　　Ｂ／ＡＢ　Ａ  

令和4年度の総費用に占職員給与費比率　質収支

総費用に占める純損益又は実総費用区　　分
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一人当たり給与費　　　　給与費 　　B/A　　計　　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給　 料　　　　　　Ａ

（参考）団体平均一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費職員数区　　分

0.90.9



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） ・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

・ 退職時特別昇給 ・ 退職時特別昇給

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

※ 公営企業職員の退職手当に支給額が反映していないのは、退職前に一般行政職へ人事異動するためである。

ウ　地域手当
（令和6年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

※ 本市地域手当該当しないため、記入無し。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）
千円

　円

　％

※特殊勤務手当なし

オ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

円

円

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和5年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管
理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

255,000千円510同じ

住居を借り受け、又は所有し
ている職員に支給
・借り受け（上限額）28,000
円

住居手当

83,348千円167同じ

配偶者6,500円、配偶者以
外の扶養親族のうち子１人
につき10,000円、父母等１
人につき6,500円支給。満22
歳に達する日後最初の3月
31日までの子を扶養する場
合１人につき5,000円加算。

扶養手当

（令和5年度決算）

一般行政職
の制度と異
なる内容

一般行政職
の制度との
異同

平均支給年額（令和5年度決算）内容及び支給単価手　当　名

支給職員１人当たり支給実績

95職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

477支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

162職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

973支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

-----

左記職員に対する支給単価支給実績主な支給対象業務主な支給対象職員手当の名称

なし手当の種類（手当数）

0.0職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度）

0支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

0支給実績（令和5年度決算）

－－－－

一般行政職の制度（支給率）支給対象職員数支給率支給対象地域

－支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

－支給実績（令和5年度決算）

13,215－

無無

47.70947.70947.70947.709

47.70939.757547.70939.7575

33.2707528.039533.2707528.0395

24.58687519.669524.58687519.6695

糸　満　市　（一般行政職）糸　　　満　　　市
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円

円

（３）農業集落排水事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
職員給与費 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。

　　　　　　　

イ　 特記事項
(注）　管理職手当について平成23年度から50％減額し平成25年10月より25％削減になっている

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

  職制上の段階、職務の級等による加算措置  職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5%から15%まで ・役職加算5%から15%まで

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。
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（注） １　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

２　平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

糸　　　満　　　市 糸　満　市　（一般行政職）

１人当たり平均支給額（令和5年度） １人当たり平均支給額（令和5年度）

1,244 1,343

2.45 2.05 2.45 2.05

1.375 0.975 1.375 0.975

（注） １　職員手当には退職給与金を含まない。

２　職員数については、令和6年3月31日現在の人数である。

３　職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用

　短時間勤務職員を含み、会計年度任用職員を含まない。

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

糸 満 市 38.1 296,060 450,326

団 体 平 均 44.5 334,536 501,579

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）団体平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

令和
5年度

人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

6 19,788 2,660 7,461 29,909 4,985 6,023

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率 令和4年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

令和
5年度

　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

148,265 29,582 14,305 9.6 －

(注）　管理職手当については平成18年度から平成22年度まで75%減額、平成23年度からは50％減額しており、（
）内は減額措置を行う前の金額である。※平成25年10月より25％削減になっている。

0千円0
同じ

（定額制）

管理又は監督の職にある職
員に支給
・部長級：41,423(55,230)円
・次長級：35,130(46,840)円
・課長級：30,278(40,370)円

管理職手当

31,700千円127同じ

通勤距離が2㎞以上で､交通
機関または交通用具を利用
している職員に支給
・バス等の交通機関・・・定期
券相当額を支給（上限額）
55,000円
・交通用具（自家用車
等）・・・通勤距離に応じ
2,000円～31,600円

通勤手当



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） ・ 定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

・ 退職時特別昇給 ・ 退職時特別昇給

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

※ 公営企業職員の退職手当に支給額が反映していないのは、退職前に一般行政職へ人事異動するためである。

ウ　地域手当
（令和6年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

※ 本市地域手当該当しないため、記入無し。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）
千円

　円

　％

※特殊勤務手当なし

オ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

円

円

扶養手当

配偶者6,500円、配偶者以
外の扶養親族のうち子１人
につき10,000円、父母等１
人につき6,500円支給。満22
歳に達する日後最初の3月
31日までの子を扶養する場
合１人につき5,000円加算。

同じ 765 千円 382,750

住居手当

住居を借り受け、又は所有し
ている職員に支給
・借り受け（上限額）28,000
円

同じ 960 千円 320,000
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支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 860

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 143

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） －

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） －

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和5年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管
理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （令和5年度決算） 平均支給年額

（令和5年度決算）

支給実績（令和5年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 0

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度） 0.0

手当の種類（手当数） なし

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対する支給単価

- - - - -

無 無

－ 13,215

支給実績（令和5年度決算） －

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） －

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

－ － － －

糸　　　満　　　市 糸　満　市　（一般行政職）

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

39.7575 47.709 39.7575 47.709

47.709 47.709 47.709 47.709



円

円管理職手当

管理又は監督の職にある職
員に支給
・部長級：41,423(55,230)円
・次長級：35,130(46,840)円
・課長級：30,278(40,370)円

同じ
（定額制）

0 千円 0

(注）　管理職手当については平成18年度から平成22年度まで75%減額、平成23年度からは50％減額しており、（
）内は減額措置を行う前の金額である。※平成25年10月より25％削減になっている。

通勤手当

通勤距離が2㎞以上で､交通
機関または交通用具を利用
している職員に支給
・バス等の交通機関・・・定期
券相当額を支給（上限額）
55,000円
・交通用具（自家用車
等）・・・通勤距離に応じ
2,000円～31,600円

同じ 75 千円 37,200
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