
就職や転職を考えているけど、どんな職場なのか、
子育てと両立していけるのかが不安…

というお悩みにコーディネーターが寄り添って
3週間の職場訓練とその後の就労を継続できるようサポートします。

(訓練期間中の給与は支払われます）

　 沖縄県こども未来部　女性力・ダイバーシティ推進課

ひとり親雇用に積極的な
企業を案内し、お仕事や
生活の相談も行います

1 まずはご相談！
求職活動に役立つ
セミナーを開催し
ます

3 セミナーの開催!
企業説明会や見学へ同
行し、希望する企業と直接
お話する機会を設けます

2 企業との
つながりをサポート!

職場訓練（OJT）を3タイプ
用意し、お仕事の希望に
沿った就労をサポートします

4 職場訓練を
選べる！

就職後もお仕事や子育
て、生活などの相談も
引き続き行います

5 就職後もサポート!

｜どんなサポートがあるの？｜

詳しくは、
裏面を
ご覧ください

職場訓練
(OJT)先を
複数選択
可能！

ひとり親の
働き方へ

理解のある企業
をご紹介！

一歩踏み出す勇気を､
私たちがサポート
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職場訓練
受入期間

訓練中の
サポート体制

職場訓練
期間中の
支援

賃 金

個 の々状況に応じていずれかを選択できる柔軟な設定が可能です。

専任コーディネーターが訓練生・企業に寄り添って職場訓練を
サポートします。

保育支援費
お子様1人につき、1か月あたり33,000円を上限に保育園等
に直接支給します。
● 認可外保育園　● 学童保育　● ファミリー・サポート・センター
● 病床保育　● その他

受入企業と短期雇用契約を結び、それぞれの企業の給与規定
により本人へ直接お支払いします。

(2025年9月～2026年2月)
原則3週間の職場訓練を行います。

A.多様体験型
（1週×3社）

B.深化体験型
（1.5週×2社）

C.集中習得型
（3週×1社）

本人の体調確認・訓練進捗状況・困りごとの把握● 電話・メール
● 企業訪問 現場状況の確認、必要に応じて課題解決のための

面談

対象要件 18歳未満の児童を養育し、就労定着に意欲のあるひとり親家
庭の父または母（児童扶養手当受給相当の所得要件あり）

【事業の流れ】
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事業所管 ： 沖縄県こども未来部  女性力・ダイバーシティー推進課

事業管理／運営 ： 公益社団法人  沖縄県母子寡婦福祉連合会


