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レーダー

I 国の基本姿勢について

15項 目〕

Ⅲ 園独自の取組に

ついて(2項 目)
Ⅱ 第 1章 総則 (47項 目)

Ⅱ 第4章 子育ての支援

(5項 目)

Ⅱ 第 2革 ねらい及 tド内容

並びに配慮事項

(28項 目)

【所見】

成 果 |

課 題

改善策

■ 第3章 健康及び安全
(13項 目)

―-1回日 “
申・ 2回日

。各項目も1回目より2回目の評価が、上回つたのは良かった。
概ね、教育・保育要領を理解u果育を展開している。
・
巽 艶 躇 野 躇 議 票 縣 難 i塾吊S鱈 詰 慶 鰯 醍 島 i催、
園内公開保育や環境構成、ドキュメンテーション作成について見直し等を丁寧に
行うことができた。また、定例職員会議て中堅研修者の報告会を実施したことで
1年間の取組や内容を共有できた。
・保育ドキュメンテーションを各クラス毎月、コドモンで配信することで園での生

E2療再喜定伊
護者へ配信することができ、国の教育・保奮内容の理解に繋げる

。子育て応援デー、小共見模保育園 (連携園)交流会を行うことができた。

・園の教育保育フも針や内容について、保護者や地域に情報発信する工夫が財要である。
・薗内研修や個々のキャリアに応した研修の充実を図る。
・′△`立園としてのあり方について全肝91員で其通理解をしていく。

。今年度の成果や課題を、全職員で共有する。職員それぞれが教育・保育の質を
高め日々の園児の活動や内容を家庭 (保護者)や地域に情報発信できるよう努
める。
。年度当初に園内研修のテーマや内容を決め、年間を通し充実させていく。また
園外研修にも職員が参加できるようにシフト等を調整する。また研修へ参加し
た耳観員から他職員へ伝達研修ができるようにする。
・地域人材や地域資源の活用を推進し、教育保育活動に組み入れる工夫をする。

園 名 糸満市立糸満南こども園 園長 大城美加子
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